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A Valinhos, por meio 
da Secretaria da Educação, 
avança na consolidação da 
política de educação inclusi-
va com três eixos principais: 
reforço de pro�ssionais espe-
cializados, aproximação com 
as famílias e organização dos 
Planos Educacionais Indivi-
dualizados (PEIs).

O secretário da pasta, 
André Amaral, destaca que 
a proposta é estruturar uma 
política contínua, e garantir 
ensino com equidade e quali-
dade para todos os alunos.

Equipe ampliada
A rede municipal ga-

nhou o reforço de novos Ar-
ticuladores Pedagógicos de 
Inclusão (APIs), que se so-
mam aos pro�ssionais já em 
atuação nas escolas. Esses 
especialistas atuam direta-
mente no suporte às unida-
des, auxiliando professores 
na adaptação de atividades 
e no desenvolvimento de es-
tratégias inclusivas.

Além do trabalho nas 
escolas, os articuladores par-
ticipam de formações con-
tinuadas promovidas pelo 
Centro de Referência em Sa-
beres, Competências e Edu-
cação em Rede (CRESCER).

Escuta ativa
Outra frente importante 

é a aproximação com as fa-
mílias de crianças atípicas. A 
secretaria iniciou visitas às es-
colas para promover rodas de 
conversa, com o objetivo de 
ouvir demandas e fortalecer o 
vínculo entre família e comu-
nidade escolar. Os encontros 
permitem o desenvolvimento 
dos alunos, ampliando a par-
ticipação das famílias no pro-
cesso educacional.

Plano individual
A sistematização do Plano 

Educacional Individualizado 
(PEI) é mais um avanço na 
rede municipal. O documen-
to orienta o planejamento pe-
dagógico especí�co para cada 
estudante com necessidades 
educacionais especiais, consi-
derando habilidades, di�cul-
dades e formas de avaliação.

A medida segue legislações 
nacionais e reforça o compro-
misso com uma educação in-
clusiva estruturada. Mais do 
que um registro formal, o PEI 
é uma ferramenta que coloca 
o aluno no centro do processo 
de aprendizagem.

As ações buscam trans-
formar a inclusão em uma 
política pública permanente 
na cidade.

Valinhos 
reforça ações 
de educação 
inclusiva

Método contraceptivo gratuito 
é oferecido em Americana
Implanon amplia acesso à prevenção feminina na rede pública

Americana passa a oferecer na 
rede municipal de saúde a inser-
ção do Implanon, método con-
traceptivo de alta e�cácia e longa 
duração que agora está disponível 
de forma gratuita no SUS (Sis-
tema Único de Saúde). Nesta 
segunda-feira (16), médicos da 
família da rede municipal rece-
beram uma capacitação teórica e 
prática sobre o procedimento, na 
UBS (Unidade Básica de Saúde) 
do Jardim Ipiranga.

O Implanon é um implante 
subdérmico no formato de um 
pequeno bastão flexível, do ta-
manho de um palito de fósforo, 
inserido sob a pele do braço. 
Considerado um contracepti-
vo reversível de longa duração 
(LARC), ele atua no organismo 
por até três anos, liberando pe-
quenas doses contínuas do hor-
mônio etonogestrel, com retor-
no rápido da fertilidade após a 
retirada.

Método e implantação
O método é indicado para 

mulheres em idade reproduti-
va, de 14 a 49 anos. A inserção 
é simples, rápida, com anestesia 
local e pode ser feita por médicos 
e enfermeiros capacitados. As in-
teressadas devem procurar a uni-
dade de saúde mais próxima para 
receber as orientações necessárias 
e passar por avaliação de saúde 
antes do procedimento.

A iniciativa amplia o acesso a 
métodos modernos e altamente 
e�cazes de prevenção da gravi-

dez, especialmente na Atenção 
Primária à Saúde, diversi�cando 
as opções de planejamento re-
produtivo disponíveis na rede 
pública.

“Com a chegada do Impla-
non, estamos oferecendo autono-
mia e segurança para as mulheres 
de Americana. O planejamento 
reprodutivo é uma ferramenta 
essencial de saúde preventiva, e 
disponibilizar um método de alta 
tecnologia na Atenção Básica ga-
rante que a escolha da paciente 
seja respeitada com o que há de 
mais moderno e e�caz no cenário 
atual”, explica a diretora da Uni-
dade de Serviços de Saúde Básica 
e Preventiva, Simone Maciel.

Em Americana, o Implanon 
já está disponível na rede muni-
cipal de saúde. A paciente Fer-
nanda passou pelo procedimento 
no ínicio desta semana e relatou 
sua experiência. “Procurei a uni-
dade de saúde, onde fui atendida 
pela equipe de enfermagem, que 
me deu todas as instruções e ex-
plicou os benefícios. Depois, o 
procedimento foi agendado. É 
muito tranquilo, feito com anes-
tesia, não dói. Vale muito a pena”, 
a�rmou.

Qualidade no acesso
“Esse é um passo importante 

na modernização da nossa rede 
municipal. Ao capacitarmos nos-

sos pro�ssionais e oferecermos o 
implante subdérmico gratuita-
mente, estamos investindo dire-
tamente na qualidade de vida das 
mulheres. É uma ação que amplia 
o acesso à saúde e fortalece as 
políticas públicas de prevenção, 
trazendo mais tranquilidade e 
suporte para a nossa população”, 
ressalta o secretário de Saúde de 
Americana, Danilo Carvalho 
Oliveira.

Como todo método hormo-
nal, o Implanon tem possíveis 
efeitos colaterais que variam de 
pessoa para pessoa e podem in-
cluir: alterações menstruais, acne, 
sensibilidade mamária, cefaleia e 
alterações de humor.

Prefeitura de Americana

Implante contraceptivo garante até três anos de proteção e amplia o acesso à saúde feminina

A Câmara de Paulínia apro-
vou, nesta terça-feira (17), proje-
to que busca incentivar a contra-
tação de pessoas com Transtorno 
do Espectro Autista (TEA) no 
mercado de trabalho.

O programa “Inclusão + 
Emprego”, do vereador Juninho 
Lalupe (Republicanos), prevê 
incentivos municipais a empresas 
que comprovarem ter vagas para 
funcionários autistas: descontos 
em ISS, benefícios em contratos 
e certi�cação como empresa in-
clusiva, por exemplo.

Se a proposta for sancionada 
pelo prefeito, o município tam-
bém deverá promover programas 
de capacitação pro�ssional adap-
tada às pessoas com TEA, em 
parceria com entidades públicas, 
privadas, instituições de ensino e 
organizações da sociedade civil.

Saúde mental
Outro projeto aprovado 

cria o programa “Janeiro Bran-
co – Saúde Mental Importa”. A 
iniciativa do vereador Fábio da 
Van (PRTB visa transformar 
em política pública permanen-

te as ações de conscientização 
sobre saúde mental, ampliando 
campanhas educativas e incen-
tivando a prevenção de trans-
tornos psicológicos.

Ainda na 8ª Sessão Ordinária, 
os vereadores aprovaram diplo-

mas de reconhecimento a mu-
lheres e pro�ssionais da área da 
saúde que se destacaram em suas 
atividades na cidade.

Muitos deles �zeram ques-
tão de se manifestar sobre pu-
blicações infundadas nas redes 
sociais e destacaram a ativa �s-
calização do Poder Legislativo 
municipal.

Reconhecimento
O presidente Pedro Bernar-

de apresentou moções pelos 94 
anos da escola Dr. Francisco 
de Araújo Mascarenhas e pelo 
Dia da Síndrome de Down. A 
sessão também homenageou a 
corte da Festa do Peão de Pau-
línia 2026, com destaque para a 
rainha Ana Carolina Berenguel 
e as princesas Júlia Medeiros e 
Luma Blanco.

Câmara de paulínia aprova a inclusão 
de autistas no mercado de trabalho

Divulgação

Programa prevê incentivos municipais a empresas inclusivas


