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Operação tapa-buraco reforça 
segurança viária em 18 bairros

Região premiada II

Região premiada I

A Prefeitura de Indaiatuba intensificou nesta semana a 
operação tapa-buraco, com três equipes atuando simul-
taneamente em diversas regiões da cidade. Iniciada na 
segunda-feira (16), a ação contempla cerca de 18 bairros 
e prevê a aplicação média de 12 toneladas de massa 
asfáltica por dia, com o objetivo de melhorar o tráfego, a 
segurança e a mobilidade urbana. O serviço é contínuo e 
reforçado no período de chuvas, quando aumentam os 
danos nas vias. A operação tem caráter emergencial, ga-

rantindo reparos rápidos, enquanto a Prefeitura mantém 
investimentos em recapeamento. A programação segue 
conforme a demanda, com equipes atuando diariamente 
em diferentes pontos da cidade.

Os municípios da região 
também foram destaque em 
premiações estaduais na ter-
ça-feira (17), reunindo repre-

sentantes de 645 cidades com 
reconhecimento em áreas 
como educação e gestão 
pública. As cidades conquis-

taram o Prêmio Excelência 
Educacional, do programa 
Alfabetiza Juntos SP.

Na terça-feira (17), cidades 
da região se destacaram no 
Prêmio Sebrae Prefeitura Em-

preendedora, com projetos 
reconhecidos em diferentes 
categorias. Municípios como 
Americana e Vinhedo esti-
veram entre os premiados, 
evidenciando iniciativas ino-

vadoras voltadas ao empreen-

dedorismo.

Prefeitura de Indaiatuba 

Operação em Indaiatuba busca melhorar o trafégo

Abastecimento de água é normalizado

Hortolândia homenageia centenários

Integração regional

Proteção infantil

Curso profissional

Síndrome de Down

Contas de água terão 65% de desconto

O DAE de Americana informou que o abastecimento 
no Jardim Alvorada foi normalizado após a troca de um 
transformador realizada pela CPFL nesta quarta-feira (18). 
A falha elétrica havia causado instabilidade desde terça 
(17), afetando o funcionamento das bombas e compro-

metendo o sistema de água e esgoto do município por 
quase 24 horas. Com a energia restabelecida, o forneci-
mento foi retomado gradualmente.

Hortolândia iniciou os preparativos para a festa “Envelhe-

cer é a arte do saber viver”, que homenageará moradores 
com 100 anos ou mais. O evento será realizado em 22 de 
maio, próximo ao Dia Municipal das Pessoas Centenárias 
(17). Interessados podem indicar homenageados junto 
ao Departamento de Direitos Humanos. Até o momento, 
três inscrições foram registradas.

Na terça-feira (17), Valinhos 
sediou reunião da Câma-

ra de Assistência Social da 
RMC, com representantes de 
10 municípios. O encontro 
definiu o calendário de 2026 e 
debateu temas como segu-

rança alimentar, população 
em situação de rua e atuação 
do terceiro setor, fortalecendo 
a cooperação regional.

As UBSs de Paulínia passa-

ram a oferecer, anticorpo 
que protege contra o vírus 
sincicial respiratório (VSR), 
principal causa de bronquio-

lite em bebês. O imunizante 
é destinado aos prematuros 
e crianças com comorbida-

des, enquanto as gestantes 
também podem receber a 
vacina ainda no período da 
gravidez.

A Prefeitura de Vinhedo abre 
inscrições para curso gratuito 
de hambúrguer artesanal, 
com apoio do Sebrae e Senac. 
As aulas acontecem de 6 a 17 
de abril, com 18 vagas. Inscri-
ções presenciais a partir de 19 
de março, por ordem de che-

gada, na unidade do Sebrae 
Aqui Centro, localizada na 
Rua Monteiro de Barros, 17.

A UniDown21 realiza neste 
domingo (22), às 8h, a 5ª 
Caminhada pela Inclusão em 
Indaiatuba. O evento, aberto 
ao publico acontece no Par-
que Ecológico, celebra o Dia 
Internacional da Síndrome de 
Down (21/3) e busca conscien-

tizar sobre inclusão, igualdade 
de direitos e valorização das 
pessoas com a condição.

Começou nesta semana, em Sumaré, o Feirão Quinzena 
do Consumidor da BRK, com condições especiais para 
negociação de contas em atraso até 31 de março. A ação 
oferece descontos de até 65% para pagamento à vista 
e opções de parcelamento em até 36 vezes. Também é 
possível negociar pelo cartão de crédito em até 21 parce-

las, por meio da plataforma Minha BRK e parceiros como 
Serasa e Flexpag, facilitando a regularização de débitos. A 
concessionária orienta que os consumidores avaliem as 
melhores formas de pagamento.

Divulgação

Feirão da BRK facilita quitação de dívidas em Sumaré

App conectará 
trabalhador e 
empresas em 
Hortolândia

Hortolândia vai lançar um 
aplicativo voltado à conexão en-
tre trabalhadores e empresas, am-
pliando as oportunidades de em-
prego no município. A novidade 
foi apresentada durante o Fórum 
de Empregabilidade realizado na 
manhã de terça-feira (17).

Segundo o prefeito Zezé Go-
mes, Hortolândia tem se conso-
lidado como polo atrativo para 
grandes companhias, sem deixar 
de valorizar pequenos negócios. 
O chefe do Executivo destacou 
ainda iniciativas de capacitação 
pro�ssional que já bene�ciaram 
mais de 1.300 jovens, preparan-
do-os para ingressar no mercado.

Conexão digital
De acordo com o secretário 

de Desenvolvimento Econômi-
co, Trabalho, Turismo e Inova-
ção, Dimas Corrêa Pádua, a fer-
ramenta tecnológica foi criada 
para aproximar empresas e can-
didatos. O sistema reunirá um 
banco de dados atualizado com 
per�s pro�ssionais de moradores, 
permitindo que empregadores 
encontrem mão de obra quali�-
cada com mais agilidade.

A proposta é tornar o proces-
so de recrutamento mais e�cien-
te, cruzando informações entre 
oferta e demanda. O aplicativo 
ainda está em fase de testes e, nes-
te momento, empresas podem 
realizar um pré-cadastro para 
adesão. A previsão é que o lan-

çamento o�cial ocorra em maio, 
dentro das comemorações do 
aniversário da cidade.

A iniciativa integra o progra-
ma “Emprega Hortolândia”, que 
também inclui o Posto de Aten-
dimento ao Trabalhador (PAT) e 
o Feirão do Emprego, ação que já 
atendeu milhares de pessoas em 
edições anteriores.

Formação profissional
A secretária de Inclusão e 

Desenvolvimento Social, Maria 
dos Anjos Assis Barros, destacou 
a relevância da quali�cação para 
ampliar as chances de inserção no 
mercado. Ela relembrou sua pró-
pria trajetória e reforçou a impor-
tância da educação continuada 
como ferramenta de transforma-
ção social.

Durante o fórum, especia-
listas também discutiram temas 
atuais como inteligência arti�-
cial, mudanças nas relações de 
trabalho, legislação e novos mo-
delos de contratação. O evento 
promoveu a troca de experiências 
entre poder público, privado e 
instituições educacionais.

O município também busca 
expandir a oferta de ensino téc-
nico e superior, com articulações 
para possível instalação de uma 
unidade da Faculdade de Tecno-
logia do Estado. Paralelamente, 
ações de inclusão, como o Polo 
de Empregabilidade Inclusiva, e 
a adesão ao Sistema Nacional de 
Emprego ampliam o acesso para 
a população

Ferramenta visa ampliar as
oportunidades de emprego 

Prefeitura de Hortolândia

Novidade foi anunciada no 1º Fórum de Empregabilidade

da Redação


