
28 Segunda-feira, 16 de Março de 2026Região do Vale

CORREIO AGULHAS NEGRAS

Concurso Público de Resende 
tem resultado divulgado

Curso de Braille

Formação DI

Já está disponível o resultado do Concurso Público nº 

001/2025 de Resende, que prevê o preenchimento de 130 

vagas para o cargo de auxiliar de creche no quadro perma-

nente da administração municipal. A homologação foi oficia-

lizada por meio do Decreto nº 18.253/2026, assinado pelo pre-

feito Tande Vieira, autorizando o andamento das próximas 

etapas do processo. O resultado final pode ser consultado 
no Boletim Oficial nº 016/2026 e também no site do Instituto 
Consulpam, responsável pela organização do certame. Os 

aprovados serão convocados por correspondência e devem 

ficar atentos aos prazos para apresentação da documen-

tação e efetivação da admissão. O não comparecimento 

dentro do prazo será considerado desistência da vaga.

Já o curso de Braille ocorrerá 

às sextas-feiras, também às 
18h30, com início em 27 de 

março. A homologação dos 

candidatos selecionados para 

as duas formações está pre-

vista para o dia 23. Informa-

ções podem ser obtidas com 

a Coordenação de Formação 

Continuada ou com o CEMAE.

O curso de Deficiência Inte-

lectual será realizado às quin-

tas-feiras, a partir das 18h30, 

com início previsto para 26 

de março. A capacitação 

abordará estratégias peda-

gógicas e práticas voltadas 

ao atendimento educacional 

de estudantes com deficiên-

cia intelectual no ambiente 

escolar.
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Certame oferece 130 vagas para auxiliar de creche
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Projeto Oficina de Campeões

Programa de Educação Ambiental

Educação inclusiva

Reforma

Manutenção

Reparos

Saúde abre seleção com 152 vagas

Alunos do projeto de judô Oficina de Campeões, desen-

volvido por meio de parceria entre as secretarias de Es-

porte e Lazer e de Assistência Social de Porto Real, parti-

ciparam da cerimônia de graduação no esporte. Ao todo, 

48 praticantes receberam faixas cinza, azul e amarela. O 

projeto atende atualmente 80 participantes. Durante o 

evento, nove mães foram homenageadas pelo apoio aos 

atletas. As aulas acontecem na sede da Assistência Social.

O Programa Municipal de Educação Ambiental realizou a 

primeira reunião ordinária do ano em Porto Real. No encon-

tro, realizado na Secretaria de Meio Ambiente, foi apresenta-

da a nova representante da Secretaria de Educação, Cultura 

e Turismo, professora Carina dos Santos Silva. Também fo-

ram apresentados aos integrantes do ProMea os projetos e o 

plano de ação de educação ambiental previstos para o ano.

A Prefeitura de Resende abriu 

inscrições para dois cursos de 

formação na área da edu-

cação inclusiva: Deficiência 
Intelectual e Braille. As aulas 
serão on-line, com carga 

horária de 40 horas e oferta 

de 50 vagas em cada capaci-

tação. As inscrições seguem 

abertas até as 23h59 do dia 20 
de março.

As obras de reforma e amplia-

ção da Unidade de Saúde da 

Vila Flórida seguem em anda-

mento. Atualmente, os serviços 

estão concentrados na coloca-

ção de piso e no acabamento 

da estrutura. O projeto prevê 

novas salas de fisioterapia, 
consultório médico, administra-

ção, copa e depósitos, além de 
banheiro acessível e ampliação 

do consultório odontológico.

A Secretaria Municipal de 

Obras e Serviços Públicos 

(SMOSP) de Porto Real está 

realizando uma manutenção 

preventiva na Escola Munici-

pal Maria Hortência Nogueira, 

no Jardim Real. Equipes da 

Secretaria de Obras executam 

pintura do prédio, incluindo 
refeitório e pátio, além de 
manutenção no telhado.

Os trabalhos incluem reparos 

necessários para a conser-

vação da unidade escolar e 

integram o cronograma de 

manutenção das escolas 

da rede municipal. As inter-

venções buscam manter a 

estrutura em boas condições 

de uso, beneficiando alunos, 
professores e funcionários da 

escola.

Entre os dias 23 e 27 de março estarão abertas as inscri-

ções para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria 
Municipal de Saúde de Itatiaia. O atendimento será das 
8h30 às 11h e das 13h30 às 16h, na sede da secretaria, na 

Avenida dos Expedicionários, nº 389, no Centro. Ao todo, 
são oferecidas 152 vagas para diversas funções da área da 

saúde, como médicos especialistas, enfermeiro, farma-

cêutico, fisioterapeuta, psicólogo, dentista, técnico de 
enfermagem e maqueiro. O edital completo está dispo-

nível no site oficial do município.

Divulgação PMI

Inscrições ocorrem entre os dias 23 e 27 de março

Itatiaia 
amplia frota 
da assistência 
social

A Prefeitura de Itatiaia ampliou 
a estrutura da rede de assistência so-
cial do município com a aquisição 
de duas novas vans, que passam a 
integrar a frota utilizada no atendi-
mento à população. A medida bus-
ca melhorar a mobilidade das equi-
pes e ampliar o alcance dos serviços 
prestados em diferentes regiões da 
cidade.

Os veículos serão utilizados pe-
las equipes da Secretaria Municipal 
de Assistência Social e Direitos Hu-
manos em atividades como visitas 
técnicas, acompanhamento de fa-
mílias e ações realizadas nos equipa-
mentos da rede socioassistencial. A 
expectativa é que a nova estrutura 
contribua para tornar o atendimen-
to mais ágil e seguro.

De acordo com a secretária de 
Assistência Social e Direitos Hu-
manos, Erika Menegatti, os veículos 
representam um reforço impor-
tante para o trabalho desenvolvido 
pela rede, ampliando a capacidade 
de atendimento e oferecendo me-
lhores condições para a atuação das 
equipes.

O prefeito Kaio Márcio a�r-
mou que o investimento faz parte 
das ações voltadas ao fortalecimen-
to das políticas públicas de proteção 
social e à ampliação da qualidade 
dos serviços oferecidos à população.

Além das iniciativas na área so-
cial, o município também tem reali-
zado melhorias na infraestrutura da 
rede de ensino. Entre as ações está a 
revitalização do refeitório do Colé-

gio Municipal Fernando Octávio 
Xavier, localizado em Penedo.

O espaço, que recebeu o nome 
de “Espaço Sabor e Saber”, passou 
por reforma completa para ofere-
cer melhores condições aos alunos 
durante as refeições. A obra foi via-
bilizada pelo Grupo SEB por meio 
da Lei de Incentivos Fiscais do mu-
nicípio, mecanismo que permite a 
concessão de benefícios a empresas 
que investem em projetos de im-
pacto social.

O refeitório recebeu nova pin-
tura, instalação de bancadas com 
pias e cubas, implantação de bebe-
douros acessíveis, troca de janelas, 
pintura das portas, além da aqui-
sição de novos bancos e cadeiras e 
instalação de ventiladores. As in-
tervenções tiveram como objetivo 
tornar o ambiente mais adequado e 
confortável para os estudantes.

A unidade escolar atende atual-
mente 184 alunos e oferece ensino 
fundamental nos anos iniciais, em 
tempo integral, além da Educação 
de Jovens e Adultos (EJA). Segun-
do o diretor da escola, Diogo Da-
masceno, a reforma do espaço im-
pacta diretamente o cotidiano dos 
estudantes.

Nos últimos meses, a unidade 
também recebeu outras melhorias, 
como reforma da cozinha e da des-
pensa, ajustes no depósito e substi-
tuição da tubulação de água. Ainda 
estão previstas intervenções como 
reforma de banheiros, adequações 
de acessibilidade, substituição do 
telhado e modernização das redes 
elétrica e hidráulica.

Duas novas vans auxiliam no 
deslocamento das equipes

Divulgação

Medida busca melhorar acesso da população aos serviços

da Redação


