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Verão Sergipe 2026 impulsiona 
turismo e economia

Na Grande Aracaju, a cerca de 
9 km da capital sergipana, o muni-
cípio de Barra dos Coqueiros reú-
ne paisagens marcadas por praias 
de águas convidativas, coqueirais 
e rios que contornam a península 
para delimitar o seu território, tam-
bém banhado pelo Oceano Atlân-
tico. No próximo fim de semana, 
da sexta-feira, 13, ao domingo, 15, 
a cidade receberá mais uma etapa 
do Verão Sergipe 2026, evento pro-
movido pelo Governo do Estado 
com uma programação que integra 
atividades esportivas, culturais e de 
lazer, atraindo visitantes e aquecen-
do a economia local. 

A iniciativa faz parte do ca-
lendário de verão do Governo 
de Sergipe e envolve uma série de 
ações voltadas ao esporte, cultu-
ra e entretenimento, que chega à 
Barra dos Coqueiros nesse penúl-
timo fim de semana da programa-
ção da edição 2026. As atrações 
incluem, além das apresentações 
artísticas nas noites de sexta e 
sábado, competições esportivas 
e atividades recreativas ao longo 
dos três dias de evento.

O Verão Sergipe também tem 
impacto direto na economia das 
cidades que recebem o evento. 
Em municípios litorâneos como 
a Barra dos Coqueiros, o aumen-
to do fluxo de visitantes costuma 
refletir no fortalecimento do co-
mércio, no crescimento da pro-
cura por serviços e na geração de 
oportunidades temporárias.

Economia
Entre os empresários locais, a 

expectativa também é de aumento 
no fluxo de visitantes. Tiago Souza 
administra um complexo recreati-
vo e gastronômico à beira-mar na 
Praia da Costa, uma das mais pro-
curados na Barra, e explica que o 
evento contribui para atrair turis-
tas e ampliar a visibilidade da re-
gião. “É muito importante porque 
acaba trazendo turistas e visitantes 
de municípios vizinhos. Aprovei-
tamos esse período para divulgar 
a praia e os restaurantes, convi-
dando as pessoas que vêm para o 
evento a conhecer, também, a nos-
sa estrutura e aproveitar o dia na 
praia”, destaca.

O administrador ressalta que 
o período de verão costuma gerar 
oportunidades de emprego, com 
a maior contratação de tempo-
rários, o que também fortalece a 
economia local. “A gente aumenta 
a equipe nesse período porque é 
uma atividade sazonal. Aprovei-
tamos o verão para fazer contra-
tações e, muitas vezes, consegui-
mos prolongar esses empregos, 
especialmente com eventos como 
o Verão Sergipe, o que ajuda a ge-
rar renda para moradores da Barra 
dos Coqueiros”, acrescenta. 

Na Praia da Atalaia Nova, 
onde fica localizada a praça de 
eventos que recebe as atrações mu-
sicais, o comerciante Rosevaldo 
dos Santos, que mantém um esta-
belecimento de venda de bebidas e 

alimentos há cerca de cinco anos, 
afirma que a movimentação cres-
ce significativamente durante o 
evento. “É muito bom porque vem 
turistas de fora e gente de vários 
municípios do interior”, relata.

De acordo com Rosevaldo, os 
dias de programação representam 
um aumento expressivo nas ven-
das. “Nesses dias, o movimento 
chega a crescer cerca de 50%. A 
gente já começa a se preparar antes, 

organizando o estoque e compran-
do mais produtos para conseguir 
atender todo mundo”, afirma.

Segundo o secretário munici-
pal do Turismo, Tinho Martins, 
a realização do evento fortalece o 
posicionamento da cidade como 
destino turístico e amplia a mo-
vimentação econômica em di-
versos setores. “A Barra dos Co-
queiros, hoje, é a cidade da região 
metropolitana que mais cresce e 

tem o turismo muito forte nas 
nossas praias. Temos uma praça 
de eventos ampla e estruturada 
na Atalaia Nova, que, atualmen-
te, é a maior do estado, e que 
vai receber o Verão Sergipe. Isso 
movimenta muito o município, 
com hotéis, pousadas e casas de 
veraneio praticamente com ocu-
pação máxima, além de bares e 
restaurantes se preparando para 
receber esse público”, afirma.

Evento promovido pelo governo do estado reúne esporte, cultura e lazer
Ascom SE

A iniciativa faz parte do calendário de verão do governo de Sergipe

O governo da Paraíba se-
gue consolidando uma políti-
ca estruturada de valorização 
dos profissionais da educação. 
Um estudo recente sobre Pla-
nos de Carreira e Remuneração 
do Magistério, divulgado pelo 
Movimento Profissão Docente, 
aponta que o estado registra in-
dicadores de destaque no cená-
rio nacional, com avanços tanto 
na remuneração quanto na es-
trutura da carreira docente.

De acordo com o levanta-
mento, com dados atualizados 
até novembro de 2025, a Paraíba 
alcançou R$ 6.944,09 de remu-
neração inicial para professores 
da rede estadual, considerando a 
jornada de 40 horas semanais. O 
valor posiciona o estado com a se-
gunda maior remuneração inicial 
do magistério no Nordeste e a 
sexta maior do Brasil, mantendo-

-se significativamente acima da 
média nacional e 35,3% superior 
ao Piso Nacional do Magistério. 

Os dados reforçam o resul-
tado de uma política contínua 
de investimento e valorização 
dos profissionais da educação 
implementada pelo Governo 
do Estado.

Em âmbito nacional, a remu-
neração inicial média das redes 
estaduais chegou a R$ 6.212,36 
em 2025, registrando crescimen-
to de 6,22% em relação ao ano 
anterior. Nesse cenário, a Paraíba 
se destaca ao manter vencimen-
tos superiores à média nacional. 

Valorização estruturada 
da carreira

Além dos avanços salariais, o 
estudo evidencia medidas estru-
turantes adotadas pelo Governo 
da Paraíba para fortalecer a car-

reira do magistério. Entre elas 
está a implementação da jorna-
da de 40 horas semanais, avanço 
consolidado entre 2022 e 2025 
e considerado fundamental para 
ampliar a dedicação dos professo-
res à rede pública de ensino.

Outro destaque é a ampliação 
da flexibilidade das jornadas de 
trabalho, com o aumento das op-
ções de carga horária disponíveis 
no plano de carreira, permitindo 
maior adaptação às necessidades 
da rede e dos profissionais. 

O levantamento também 
aponta que a Paraíba integra o 
grupo de 11 estados brasileiros 
que oferecem gratificações espe-
cíficas para professores que atuam 
em escolas de tempo integral, 
iniciativa que fortalece o modelo 
educacional e contribui para atrair 
e manter profissionais qualifica-
dos nas unidades da rede. 

Fortalecimento
Os resultados refletem 

ainda os avanços promovidos 
no Plano de Cargos, Carreira 
e Remuneração (PCCR) do 
Magistério da Rede Estadual, 
instrumento que organiza a 

progressão profissional, ga-
rante mecanismos de valoriza-
ção ao longo da carreira e asse-
gura condições mais atrativas 
para o ingresso e permanência 
dos docentes na rede pública 
estadual. 

Paraíba tem 2º melhor 
piso de docentes

Ascom PB

O valor posiciona é a segunda maior remuneração no Nordeste


