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CORREIO AGULHAS NEGRAS

Sine Itinerante chega a três 
bairros no mês de março

Pavimentação

Confraternização

A Prefeitura de Itatiaia realiza em março mais uma edição 
do SINE Itinerante. A iniciativa leva aos bairros serviços do 
Sistema Nacional de Emprego, com orientações e acesso 
a oportunidades de trabalho. O atendimento acontece em 
três datas: sendo a primeira na última quarta-feira (11), no 
bairro Vila Flórida; no dia 18, em Maringá; e no dia 25, em 
Maromba. Em todas as localidades, o serviço funcionará 
das 9h às 12h. Durante a ação, a equipe prestará orientações 
sobre Carteira de Trabalho Digital, informações sobre FGTS, 
seguro-desemprego, consulta de vagas disponíveis e cursos 
de qualificação profissional. A proposta é aproximar o aten-
dimento do trabalhador e facilitar o acesso da população aos 
serviços de empregabilidade.

As obras do conjunto habita-
cional com 63 casas popula-
res no bairro Freitas Soares 
seguem em andamento na 
cidade de Porto Real. A pavi-
mentação asfáltica das ruas 
do local está em andamento 
e já se aproxima da fase final. 
O empreendimento é volta-
do a famílias em situação de 
vulnerabilidade.

Pacientes e funcionárias do 
Centro de Especialidades 
Odontológicas (CEO) participa-
ram de uma ação em home-
nagem ao Dia Internacional 
da Mulher, celebrado em 8 de 
março. A programação contou 
com palestra da equipe e-Multi 
e café especial para as partici-
pantes. A atividade foi realizada 
na manhã de terça-feira (10).

Divulgação

Sine Itinerante Itatiaia

POR AGATHA 
AMORIM

Serviço leva orientação à população

Aula inaugural no Campo Alegre

Saúde na escola

Moradia popular

Nova secretaria

Nomeação

CapacITA inicia cursos de qualificação

Segundo o secretário de Trabalho, Emprego e Geração 
de Renda, Felipe Santos, o objetivo é ampliar o acesso da 
população aos serviços, especialmente para moradores 
de regiões mais afastadas do Centro. Ele destacou que a 
ação permite levar instrução e oportunidades diretamen-
te aos bairros. A orientação é que os interessados compa-
reçam aos locais com documento de identidade e CPF 
para facilitar o atendimento e a consulta de vagas.

Na terça, aconteceu a do Polo Campo Alegre, no Colégio 
Municipal Ana Elisa Lisboa Gregori. O encontro reuniu 
alunos das formações de Atendimento ao Cliente, Auxi-
liar de Operador Logístico, Auxiliar de Recrutamento e 
Seleção, Cuidador Infantil com necessidades especiais, 
Cuidador de Idosos, Gestão da Qualidade, Noções de 
Primeiros Socorros e Recepcionista de Hotelaria.

O Programa Saúde na Escola 
realiza, ao longo de março, 
ações em unidades de ensino 
de Resende. As atividades 
abordam temas como ali-
mentação saudável, saúde 
bucal, prevenção à dengue 
e ao câncer do colo do útero, 
dentro do Março Lilás. Ao 
todo, onze escolas e creches 
receberão as atividades.

As moradias fazem parte de 
uma parceria entre a Prefeitu-
ra de Porto Real e o Governo 
do Estado, por meio da Secre-
taria de Infraestrutura e Obras 
(Seinfra) e da Companhia Es-
tadual de Habitação (Cehab). 
O projeto integra o Programa 
Habitacional do município e 
prevê beneficiar 63 famílias, 
que deixarão de arcar com 
despesas de aluguel.

O prefeito de Resende, Tande 
Vieira, anunciou a criação da 
Secretaria Municipal de Servi-
ços Públicos. Segundo ele, a 
pasta terá como foco ampliar 
a manutenção urbana, com 
ações como capina, limpeza 
e conservação de espaços 
públicos. A medida, de acordo 
com o prefeito, não gera au-
mento de despesas.

Para comandar a nova Secre-
taria Municipal de Serviços 
Públicos, o prefeito de Resen-
de, Tande Vieira, convidou o 
vereador Reginaldo Passos. 
Ex-presidente da Câmara 
Municipal, ele foi um dos 
parlamentares mais votados 
da cidade e ficará responsá-
vel por conduzir os trabalhos 
da nova pasta.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Geração de 
Renda de Itatiaia realizou a primeira aula inaugural dos cur-
sos do projeto CapacITA no Teatro Municipal Oswaldo Motta. 
O evento aconteceu na segunda (9) e marcou o início das 
atividades para alunos aprovados no edital do Polo Centro, 
que terão aulas no Colégio Municipal Reinaldo Maia Souto. 
Participaram estudantes dos cursos de Planejamento e Ges-
tão de Eventos, Gestão e Treinamento Organizacional, Ges-
tão de Projetos, Fotografia para Negócios Digitais, Auxiliar de 
Escritório com Ênfase em Direito e Balconista de Farmácia.
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Primeiro encontro reuniu alunos do Polo Centro

Atendimentos 
crescem 33% 
na Casa do 
Empreendedor

A Casa do Empreendedor 
de Resende registrou aumento 
no número de atendimentos nos 
dois primeiros meses de 2026. 
De acordo com dados do Data-
Sebrae, REGIN e Gov.br, o vo-
lume total de serviços prestados 
cresceu 33,82% em comparação 
com o mesmo período de 2025.

O principal crescimen-
to foi no atendimento a Mi-
croempreendedores Individuais 
(MEIs). Entre janeiro e fevereiro, 
o número de serviços voltados a 
esse público aumentou mais de 
113%. A elevação acompanha o 
avanço do número de microem-
preendedores no município e a 
procura por serviços como for-
malização, regularização e orien-
tações empresariais.

Até fevereiro deste ano, Re-
sende contabilizava 10.760 MEIs 
ativos. O aumento no total de 
registros também impacta a de-
manda por atendimentos relacio-
nados à abertura, regularização e 
acompanhamento das atividades 
desses empreendedores.

Os dados também apontam 
mudanças no perfil empresarial 
da cidade. O número de Mi-
croempresas (MEs) passou de 
4.907 em 2025 para 5.562 até fe-
vereiro de 2026, o que representa 
um acréscimo de 655 empresas 
em dois meses.

Desse total, 532 empresas 
são resultado do desenqua-
dramento de MEIs para ME. 

A mudança ocorre quando o 
empreendimento ultrapassa o 
limite de faturamento permiti-
do para o microempreendedor 
individual ou amplia sua estru-
tura. O número corresponde a 
cerca de 81,22% do crescimen-
to registrado no período.

Outro indicador registrado 
pelo município foi o aumento nas 
solicitações feitas pelo sistema 
REGIN, responsável pelos pro-
cessos de abertura e regularização 
empresarial. Nos dois primeiros 
meses de 2026, as solicitações de 
viabilidade e a emissão de alvarás 
automatizados cresceram mais de 
12% em relação ao mesmo perío-
do do ano passado.

Atualmente, Resende possui 
18.179 empresas ativas e ocupa 
a terceira posição no ranking de 
densidade empresarial da região 
do Médio Paraíba.

O secretário municipal de 
Indústria, Comércio e Servi-
ços, Fernando Rodrigues, co-
mentou os dados. “Os dados 
mostram que Resende vive um 
momento de fortalecimento 
do seu ambiente de negócios. 
O crescimento dos MEIs, alia-
do ao aumento no número de 
microempresas, indica que os 
empreendedores estão expan-
dindo suas atividades e acredi-
tando no potencial da cidade. 
Nosso papel é continuar ofe-
recendo suporte, orientação 
e facilidades para que novos 
negócios possam surgir e se de-
senvolver”, afirmou.

Cresce procura por formalização 
e regularização em dois meses
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Casa do Empreendedor tem crescimento expressivo
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