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Governo entrega 337 bicicletas 
elétricas e 140 viaturas para PM

Trabalho

Professores

O Governo do Rio entregou, nesta segunda-feira (02), no 

Palácio Guanabara, 337 bicicletas elétricas e 140 novas 

viaturas para auxiliar o patrulhamento ostensivo do Pro-

grama Segurança Presente. A frota será distribuída entre 

as 59 bases da iniciativa, que estão distribuídas pelos 26 

municípios.

“Continuamos fortalecendo a estrutura do programa 

para garantir mais mobilidade aos agentes e tornar o 

tempo de resposta às ocorrências ainda mais rápido. 

Seguimos investindo para ampliar a presença do Estado 

nas ruas e garantir a segurança dos nossos cidadãos”, 

afirmou o governador Cláudio Castro.
Os equipamentos serão distribuídos em todas as bases 

do programa, incluindo a unidade de Santa Cruz da Ser-

ra, inaugurada no sábado passado.

Criado em 2014, o Segurança Presente já prestou 

assistência a mais de 420 mil pessoas em situação de 

vulnerabilidade social, conduziu mais de 85 mil suspeitos 

às delegacias e colaborou para a captura de mais de 10 

mil foragidos da Justiça. Em 2025, o programa registrou 

16.966 atendimentos, um aumento de aproximadamente 

49% em relação a 2024.

O novo regime de trabalho 

garante remuneração com-

patível com a ampliação da 

jornada, além de mais tempo 

destinado ao planejamento e 

à formação, proporcionando 

melhores condições de tra-

balho aos docentes. Também 

fica preservada a classifica-

ção do professor na unidade 

escolar para fins de alocação 
de turmas e turnos.

A mudança é aplicada em 

todas as áreas da carreira, 

incluindo os benefícios que 

serão incorporados à aposen-

tadoria, com remuneração 

proporcional à nova carga 

horária. A migração não traz 

prejuízo à progressão fun-

cional, sendo assegurada a 

manutenção do nível e da 

referência do docente, de 

acordo com o Plano de Car-

reira do Magistério. 

Governo do Rio

Castro com André Moura entregando os equipamentos

Medidas protetivas da Lei Maria da Penha
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Durante a apresentação, os estudantes também conhe-

ceram as medidas protetivas previstas na Lei Maria da 

Penha, entre elas o afastamento do agressor do lar; proi-

bição de aproximação e contato com a vítima (inclusive 

por telefone, e-mail e redes sociais); suspensão do porte 

de arma; proibição de frequentar os mesmos locais que a 

vítima; determinação de pensão alimentícia e suspensão 

dos direitos de visita.

O Governo do Estado vai abrir 

inscrição para mais uma fase 

de migração da carga horária 

de 18 para 30 horas semanais 

dos Professores Docentes I 

(do 6° ao 9° ano do Ensino 

Fundamental e do Ensino 

Médio). Ao todo, são 4.500 

novas vagas para a mudança 

de jornada neste ano. A nova 

etapa terá inscrições abertas 

de 4 a 23 de março. Até o mo-

mento, quase 10 mil professo-

res já realizaram a migração 

da carga horária.

A Prefeitura de Niterói dá 

mais um passo na moderni-

zação do transporte público 

municipal, com 39 novos 

ônibus que vão reforçar o 

sistema na Região Norte da 

cidade. Mais 50 ônibus novos 

chegam até o final de março. 
Com essa incorporação, o 

consórcio Transnit consolida 

os investimentos na amplia-

ção da frota e na melhoria da 

qualidade do serviço ofereci-

do à população.

Todos os veículos entregues 

contam com ar-condicionado 

e são equipados com moto-

rização padrão Euro 6, o mais 

avançado do país no controle 

de emissões para veículos 

a diesel. A tecnologia reduz 

em até 80% as emissões de 

óxidos de nitrogênio (NOx) e 

praticamente elimina a emis-

são de material particulado, 

contribuindo diretamente 

para a melhoria da qualidade 

do ar e para a redução dos 

impactos à saúde pública.

O Grupamento de Ronda Escolar, em conjunto com a 

Ronda Maria da Penha, realizou, na Escola Municipal 

Antônio Joaquim da Silva, em Manilha, Itaboraí, um 

encontro teve como principal objetivo empoderar e cons-

cientizar adolescentes sobre as diversas camadas que 

envolvem a violência de gênero, promovendo informa-

ção, reflexão e prevenção dentro do ambiente escolar. 
Entre as formas de violência abordadas estavam a física, 

psicológica, sexual e patrimonial, reforçando que a vio-

lência não tem idade, classe social ou endereço.

Divulgação

Bate-papo com alunos abordou tipos de violência

Estado com 2 
mil vagas de 
emprego e 
estágio 

A Secretaria de Estado de 
Trabalho e Renda, divuga, nesta 
semana, 673 vagas de emprego 
formal, captadas por meio do 
Sistema Nacional de Emprego 
(Sine). As oportunidades são nas 
regiões Metropolitana, Serrana e 
Médio Paraíba. Desse total, 118 
são, exclusivamente, para pessoas 
com deficiência (PcD).

Na Região Metropolitana 
estão concentradas 68,4% das 
vagas: 460 posições, sendo as 
118 de PcD. Para esse públi-
co, destacam-se oportunidades 
para ajudante de encanador, 
carpinteiro e ladrilheiro, com 
salários de até R$ 3.242.  Essa 
mesma remuneração é oferecida 
também para vagas de ampla 
concorrência, como auxiliar ad-
ministrativo, babá, doméstica e 
motorista de carro. 

Para quem busca emprego 
na região do Médio Paraíba, há 
57 oportunidades, com salário 
médio de R$ 3.242. Já na região 
Serrana, a captação de vagas re-
uniu 156 posições em Teresópo-
lis, entre as quais as de garçom, 
operador de caixa e caixa de loja. 
A remuneração média é de R$ 
1.621, e é necessário ter experiên-
cia anterior.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho da Secretaria 
de Estado de Trabalho e Renda, 
as vagas de emprego formal dis-
ponibilizadas estão distribuídas 
pelos setores de Serviços (77,3%) 
e Comércio (22,7%). Boa parte 
dos empregadores pede o Ensino 

Fundamental completo (46,5%), 
oferece de um a dois salários mí-
nimos (42,5%) e exige experiên-
cia anterior (74,1%).

A secretaria lembra que é im-
portante manter cadastro e cur-
rículos atualizados no Sistema 
Nacional de Emprego, que anali-
sa o perfil do candidato e a vaga 
cadastrada pelo empregador. Para 
se inscrever ou atualizar o cadas-
tro, é necessário ir a uma unidade 
do Sine levando os documentos 
de identificação civil, carteira de 
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS 
e CPF. O endereço das unidades 
e os detalhes de todas as vagas 
oferecidas podem ser encontra-
dos no Painel Interativo de Vagas, 
no site da Secretaria de Trabalho 
e Renda.

Estágio
Uma parceria entre a Secre-

taria de Estado de Trabalho e 
Renda e as instituições Fundação 
Mudes e CIEE resultou na oferta 
de estágios para diferentes níveis 
de escolaridade, além de oportu-
nidades para jovem aprendiz. A 
Fundação Mudes oferece, nesta 
semana, 238 vagas de estágio nos 
níveis Superior, Médio e Técnico. 
Para se candidatar, basta acessar 
https://www.mudes.org.br/. 

Já o CIEE oferece 1.603 
oportunidades de estágio para di-
ferentes níveis de escolaridade e 
oportunidades para jovem apren-
diz. Informações mais detalhadas 
podem ser obtidas em http://
www.ciee.org.br/.

Oportunidades nas regiões Serrana, 
Metropolitana e Médio Paraíba
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São 673 posições com carteira assinada e 1.841 para estágio


