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Servidores tiveram pagamento reajustado em 4,26%

Volta Redonda paga salario de
fevereiro com reajuste

A prefeitura de Volta Redonda efetuou nesta sexta-feira (27)
0 pagamento do salario referente ao més de fevereiro aos
servidores ativos, inativos e pensionistas, ja com a aplicagao
do reajuste anual concedido ao funcionalismo publico mu-
nicipal. Os servidores que tém como base o salario minimo
nacional (R$ 1.621,00) receberam reajuste de 6,7% em janeiro.
Para as demais faixas salariais, foi aplicado o percentual de
4,26%, correspondente ao IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo), indice oficial que mede a inflagdo no
pais. O prefeito Neto ressaltou que a atualizagao salarial foi
possivel gragas a aprovagao da matéria pela Camara Munici-
pal, em sessao extraordinaria, garantindo que os servidores ja
recebessem os valores corrigidos na folha de fevereiro.

Reajustes implementados

Com os reajustes implementados pela prefeitura, ne-
nhum servidor municipal passa a receber remuneragao
inferior a R$ 2.171,00 — valor cerca de 34% superior ao
salario minimo nacional. Segundo a Secretaria Municipal
de Administragdo (SMA), no caso dos aposentados e pen-
sionistas, o percentual concedido supera o indice aplica-
do pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que utiliza o
INPC como referéncia, que foi de 3,9%.
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Seletiva reuniu criang¢as e adolescentes no Sest Senat

Barra Mansa realiza peneira de natacao

A prefeitura de Barra Mansa realizou, na Ultima sex-
ta-feira (27), a 1° Peneira de Natagdo do municipio. A
seletiva aconteceu as 9h, no Sest Senat, no bairro Bar-
bara, reunindo criangas e adolescentes inscritos para a
avaliagao. A iniciativa, promovida pela Secretaria Mu-
nicipal de Juventude, Esporte e Lazer (SMJEL), integra
o projeto “Natagdo: Bragcadas para Vida", desenvolvido
com o objetivo de revelar novos talentos e estruturar
uma equipe para representar a cidade em competicdes
intermunicipais e estaduais.

Avaliacoes técnicas

Durante a peneira, os participantes passaram por avalia-
¢Oes técnicas na piscina, sendo observados aspectos como
adaptagao ao meio aquatico, desempenho, resisténcia e
coordenagao. A proposta é formar uma turma estruturada,
com treinos organizados e acompanhamento técnico, vi-
sando a evolugao dos alunos. Apds a seletiva, os candidatos
aprovados iniciarao as aulas no Colégio Verbo Divino.

Feira Livre

A tradicional Praga Getdlio
Vargas (também conhecida
como Praga da Matriz), loca-
lizada no Centro de Quatis,
recebeu na ultima sexta-
-feira (27) mais uma edigao
da Feira Livre de Quatis, um
espacgo dedicado a valoriza-
¢do dos produtores rurais
do municipio e ao fortaleci-
mento da economia local.

Comércio rural

Das 7h as 12h, a populacao en-
controu diversos produtos de
origem rural, todos produzidos
na regido. A iniciativa é volta-
da para o comércio ruralista,
incentivando o empreendedo-
rismo e gerando oportunida-
des para quem vive do campo.
A Feira acontece a cada 15
dias, sempre as sextas-feiras,
na Praga da Matriz.

Encontro técnico

O secretario de Desenvolvi-
mento Rural de Barra Mansa,
Bruno Meirelles, participou do
encontro técnico voltado a pro-
dugao de milho para silagem,
realizado em Rio das Flores.

O evento foi promovido pela
Emater-Rio com o objetivo de
debater estratégias para garan-
tir a alimentagao do rebanho
durante o periodo de estiagem.

Temas abordados

A iniciativa reuniu produtores
rurais, técnicos e representan-
tes do setor agropecuario da
regiao. Durante o encontro,
foram abordados temas como
planejamento agricola, mane-
jo adequado do solo e escolha
correta do cultivo, pontos
considerados fundamentais
para assegurar maior volume
de matéria verde e qualidade
nutricional na silagem.

Eficiéncia produtiva
O foco principal da iniciativa
é ampliar a eficiéncia pro-
dutiva das propriedades e
reduzir os impactos da seca
sobre a pecuaria leiteira e de
corte. O técnico da Emater na
localidade, Bruno Cerqueira,
conduziu as orientagdes prati-
cas e apresentou recomenda-
¢Bes técnicas aos produtores
rurais.

Sucesso da silagem

Segundo Bruno Cerqueira, o
sucesso da silagem comecga
ainda na implantagao da
lavoura. “A escolha da se-
mente adaptada ao solo da
regido, o preparo adequado
da area e o ponto correto de
colheita sdo determinantes
para garantir qualidade e alto
valor energético a forragem”,
destacou o técnico.
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Reunido promoveu realizagéo de semindrio e oficina

Prefeitura
promove
educacao
antirracista

Evento, feito em V. Redonda, teve
organizacao municipal e estadual

Da Redacao

A Secretaria de Politicas para
Mulheres e Direitos Humanos
de Volta (SMDH) Redonda
realizou o Semindrio e Oficina:
“Estratégia da Primeira Infancia
Antirracista”. O encontro interse-
torial reuniu os servidores em um
momento de formagao, articula-
cao e fortalecimento das politicas
publicas.

As mesas de trabalho foram
conduzidas pela assessora técni-
ca da pasta de Igualdade Racial
da SMDH, Juliana Sampaio.
Estiveram presentes representan-
tes das secretarias de Educacio,
Satde e Assisténcia Social, além
da Fundagio Beatriz Gama ¢ de
municipios da regidgo. Fora do
eixo municipal, estiveram presen-
tes representantes do Ministério
de Igualdade Racial (MIR) ¢ da
Superintendéncia de Promocio
da Igualdade Racial do Estado do
Rio de Janeiro, além da assesso-
ria do deputado estadual Munir
Neto.

— O racismo destréi o futuro
¢ a gente nao pode aceitar isto,
colocando em risco a vida das
futuras geragoes. E uma chaga
histérica. Se nio organizarmos
a primeira infincia, nio vamos
construir um futuro sem racismo.
O ativo do racismo ¢ muito ruim.
E preciso entender, escutar e en-
frentar essa situagio, nio pode
ser ignorada. Volta Redonda estd
com este olhar atento para que
possamos ter um futuro brilhan-

te para as nossas criangas — com-
parou Jana Moreira, superinden-
dente estadual de Promogio da
Igualdade Racial.

Denise Carvalho, assessora de
Munir Neto, frisou durante o en-
contro que as agoes antirracistas
nio devem se basear somente nas
4reas de assisténcia social, satide e
educacio, tocando também nas
questoes de trabalho ¢ moradia
da comunidade.

Atividades

Durante o evento, foi dada
posse ao Comité SUAS Sem
Racismo para institucionalizar
O COmpromisso da Assisténcia
Social com o enfrentamento
ao racismo estrutural. Os inte-
grantes foram chamados para a
posse e entrega dos certificados.
O Comité foi instituido pelo
decreto  municipal 19.710 de
18/11/2025 para fortalecer o
compromisso publico com a pro-
mogio da igualdade racial.

Na parte da tarde, foi realiza-
da a oficina temdtica (com servi-
dores indicados pelos 6rgaos pu-
blicos), que trabalhou propostas
e diretrizes para a construcio do
Plano Municipal da Primeira In-
fAncia Antirracista, fortalecendo
o planejamento estratégico ¢ a
atuagao integrada das politicas
publicas no municipio. As pro-
postas construidas serdo encami-
nhadas 3 Comissio Intersetorial
de Acompanhamento ¢ Avalia-
¢ao do Plano Municipal de Aten-
¢30 A Primeira Infancia.



