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Emprapa descobre fungo que
ameaca plantacao de ciclame

Estudo ajuda a combater doenca que afetou Holambra em 2023

Emprapa

Pesquisadores da Embrapa se-
quenciaram, pcla primeira vez no
Brasil, o genoma do fungo que
causa a murcha de uma das plan-
tas ornameitais mais produzidas
no pals, o ciclame. O avanco for-
talece as estratégias de controle
do problema, que em 2023 com-
prometeu mais de 70% da produ-
¢io de ciclame em estufas de Ho-
lambra, principal polo nacional
de flores e plantas ornamentais.

Na pritica, isso significa que
os cientistas conseguiram “ler” o
cddigo genético do microrganis-
mo e entender melhor como ele
age ¢ provoca a doenga

A planta e o grande surto
O ciclame ¢ chama atenc¢ao
pelas suas flores coloridas e pelo
longo periodo de floragio e sua
doenga ¢ causada pelo fungo
Fusarium oxysporum f. sp. cycla-
minis (Focy). O surto de 2023
levou 4 identificagio do fungo
como agente da murcha e ao se-
quenciamento completo do gene
do fungo, hoje armazenada na
cole¢io de microrganismos da
Embrapa Meio Ambiente.
Segundo o pesquisador Ber-
nardo Halfeld-Vieira, da Embra-
pa Meio Ambiente, ¢ a primeira
vez que um exemplar desse fungo
¢ totalmente analisado geneti-
camente no Brasil. “A sequéncia
genética fornece informagoes
fundamentais sobre sua biologia,
patogenicidade e histéria evolu-
tiva. Na pritica, esse progresso
abre caminho para que se desen-

O ciclame é uma das plantas mais produzidas no pais e chama ateng¢do pelas suas flores

volvam estratégias mais precisas
para identificar, monitorar ¢ con-
trolar a doenca nas 4reas de pro-
dugao’, explica.

Impacto econémico

No Brasil, a produgio de flo-
res em vasos representa cerca de
40% do faturamento do setor,
que movimenta aproximada—
mente R$ 19,5 bilhoes por ano.
Holambra ¢ municipios vizinhos
concentram produtores tecnifi-
cados e respondem por parte ex-
pressiva desse mercado.

O surto de 2023 causou pre-
juizos significativos. Mais de 4
mil plantas apresentaram sinto-
mas como amarelamento e mur-

cha das folhas, escurecimento
interno e morte dos bulbos, ele-
vando custos ¢ exigindo refor¢o
Nnos tratamentos.

Para o pesquisador André
May, também da Embrapa Meio
Ambiente, o
¢ um marco no enfrentamento
do fungo. “Além de identificar o
patégeno com precisao, a analise
gendmica amplia a compreensao

sequenciamento

sobre genes associados 4 virulén-
cia, a especificidade do hospedei-
ro ¢ 4 adaptacio ambiental. Com
isso, podemos direcionar melhor
as estratégias de manejo e acelerar
o desenvolvimento de solugoes

mais eficazes para o setor”, afirma.
Bernardo Halfeld-Vieira des-

taca que os dados ajudam no
desenvolvimento de variedades
mais resistentes, na escolha de
fungicidas mais adequados ¢ no
aprimoramento do monitora-
mento e diagndstico precoce.

A pesquisadora Kétia Nechet
reforca que, embora a doenca
seja conhecida desde a década de
1970, faltavam dados molecu-
lares. “A descrigio gendmica da
cepa CMAA 1919 nio sé confir-
ma a presenga de Focy, mas tam-
bém fornece um ponto de partida
para pesquisas colaborativas que
visem compreender a epidemio-
logia da doenga e os fatores que
influenciam sua disseminacio’,
pontua.

Monte Mor amplia a geracao de vagas
formais e se destaca na regiao

Monte Mor se destacou na
geragio de empregos com cartei-
ra assinada em 2025 ao figurar
entre as cidades com melhor de-
sempenho na Regido Metropoli-
tana de Campinas (RMC). Da-
dos da Fundagao Seade, com base
no Caged, do Ministério do Tra-
balho ¢ Emprego, apontam que
o municipio criou 1.340 vagas
formais no ano, alcan¢ando a 372
posi¢ao no ranking estadual. No
periodo, o estado de Sio Paulo
registrou 311.228 novos postos

de trabalho.

Desempenho
O  desempenho  colocou
Monte Mor i frente de cidades
como Sumaré, Cosmopolis e In-
daiatuba, que encerrou o periodo
na 53? posi¢ao, com 986 vagas.
Segundo a Prefeitura, o resul-

Prefeitura de Monte Mor

Municipio criou 1.340 vagas e ficou na 377 posi¢éo no estado

tado estd ligado as acoes da Secre-
taria Municipal de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social, por
meio do Posto de Atendimento
ao Empreendedor ¢ Trabalhador
(PAET), que atua no fortaleci-
mento do relacionamento com

empresas, no fomento de oportu-
nidades e na oferta de cursos de
qualificagio alinhados as deman-
das do mercado regional. “Esse
resultado mostra que politicas
publicas bem estruturadas tém
impacto direto na vida das pes-

soas, gerando renda, dignidade
e fortalecimento da economia
local”, afirmou a secretiria de

Desenvolvimento Econdémico e
Social, Milena Rinaldo.

Recorde atendimentos

Em janeiro de 2026, o PAET
registrou resultados histéricos,
com recorde de atendimentos. O
destaque foi o Mutiro de Entre-
vistas de Emprego, realizado no
dia 23, que concentrou mais de
200 atendimentos em uma ma-
nha na unidade Centro.

O prefeito Murilo Rinaldo
ressaltou que “Monte Mor tem se
consolidado como um municipio
preparado para receber grandes
empresas, formar profissionais e
atender diferentes setores da eco-
nomia”. A expectativa ¢ de avanco
nos indicadores em 2026.

Camara de
Paulinia foca
em projetos
de educacao

A Cimara de Paulinia
aprovou, na sessao desta ter-
ca-feira (24), projeto que ga-
rante prioridade de matricu-
la nas escolas municipais de
educagio infantil para crian-
¢as cujas maes ou responsé-
veis legais sejam considera-
das atipicas. A proposta ¢ de
autoria do vereador Douglas
Guarita (DC) e reconhece
a sobrecarga enfrentada por
mulheres que assumem o
cuidado continuo de filhos
com deficiéncia, transtor-
nos do desenvolvimento ou
doengas raras.

Na pratica, o texto cria
um critério especifico de
prioridade na distribuicao
de vagas, buscando ofere-
cer mais organizagio a ro-
tina dessas familias e maior
seguranga para que mdes ¢
responsaveis possam conci-
liar os cuidados intensivos
com o trabalho e outras ati-
vidades. Segundo o autor, a
medida representa um avan-
¢o na politica de inclusio ¢
apoio social no municipio.

Regime integral

Na quinta-feira (19/02),
o foco do Legislativo es-
teve voltado 2 educacio.
Foi aprovado projeto de
lei enviado pela Prefeitura
que institui o Regime de
Dedicagao Plena e Integral
(RDPI) e a Gratificagio de
Dedicagio Plena e Integral
(GDPI) para integrantes do
magistério que atuam em es-
colas de ensino fundamental
em tempo integral.

A proposta estabelece di-
retrizes para organizagao e
funcionamento das unidades
e valoriza financeiramente os
profissionais que aderirem a
jornada ampliada. A medida
¢ considerada estratégica por
ampliar a permanéncia dos
alunos na escola com ativi-
dades no contraturno e for-
talecer a politica de educagio
integral no municipio.

Os vereadores
aprovaram projeto que trata
das contratacoes adminis-
trativas tempordrias, fixando
regras especificas para admis-
soes por tempo determinado
na administragio publica
municipal.

A 42 Sessao Ordinaria foi
realizada excepcionalmente
na quinta-feira devido aos
pontos facultativos de Car-
naval. A maioria dos patla-
mentares elogiou o Carnaval
da Familia promovido pela
Prefeitura,
participacio popular ¢ 0 am-
biente seguro.

também

destacando a



