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Prefeitura de Cotia debate políticas 
públicas para o autismo em reunião

A Prefeitura de Cotia pro-
moveu, na manhã de segunda-
-feira (23), reunião com mães e 
representantes de pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista 
(TEA) para discutir políticas 
públicas voltadas à inclusão e ao 
atendimento especializado no 
município. O encontro ocorreu 
na sede da administração mu-
nicipal e reuniu integrantes do 
governo, entidades da sociedade 
civil e familiares.

A reunião foi conduzida pelo 
prefeito da cidade, Welington 
Formiga, e contou com a pre-
sença da secretária da Mulher, 
Neurodiversidade e Inclusão, 
Solange Aroeira, do secretário 
de Saúde, Roberto Rossato, do 
secretário de Assistência Social, 
Celso Itiki, além de servidores 
municipais e representantes de 
organizações sociais.

De acordo com a Prefeitura, 
a iniciativa integra a proposta de 
ampliar o diálogo com a popu-
lação e fortalecer a construção 
de políticas públicas inclusi-
vas. Durante o encontro, foram 
apresentadas ações e estudos 
em andamento relacionados ao 
atendimento de pessoas neuro-
divergentes.

Entre as medidas destacadas 
estão visitas técnicas realizadas 
pela administração municipal 
a instituições especializadas da 
região. Segundo o Executivo, o 
objetivo é conhecer modelos de 
atendimento e avaliar a viabili-

dade de implantação de práticas 
semelhantes em Cotia.

Outro ponto abordado foi o 
projeto do Centro da Neurodi-
versidade, equipamento público 
planejado para oferecer atendi-
mento especializado a pessoas 
com deficiência e suas famílias. 
A previsão informada pela ges-
tão municipal é de que as obras 
tenham início ainda em 2026, 
condicionadas aos trâmites téc-
nicos e orçamentários. A propos-
ta integra o conceito de “Cidade 
Inclusiva”, voltado à ampliação 
do acesso a serviços nas áreas de 

saúde, assistência social, cultura 
e inclusão profissional.

Durante a reunião, mães e re-
presentantes de projetos sociais 
apresentaram demandas relacio-
nadas ao acesso a terapias espe-
cializadas, ampliação da oferta 
de atendimentos, suporte às fa-
mílias e políticas de inclusão de 
jovens e adultos no mercado de 
trabalho.

A Secretaria de Saúde pres-
tou esclarecimentos sobre fluxos 
de atendimento na rede muni-
cipal, programas existentes e 
acesso a medicamentos disponi-

bilizados pelo sistema público, 
incluindo tratamentos conside-
rados de alto custo. Também fo-
ram discutidas orientações sobre 
encaminhamentos, critérios e 
acompanhamento dos pacien-
tes. Representantes da admi-
nistração municipal orientaram 
entidades e coletivos sobre pro-
cedimentos necessários para for-
malização institucional, etapa 
considerada fundamental para 
viabilizar parcerias, convênios 
e eventuais repasses de recursos 
públicos. Secretarias municipais 
apresentaram ainda ações em 

desenvolvimento nas áreas de 
cultura, capacitação profissio-
nal e inclusão social. Segundo a 
gestão, há articulações em anda-
mento com o Governo do Esta-
do para ampliar oportunidades 
de qualificação profissional e 
geração de emprego para pessoas 
com deficiência e familiares.

A proposta da Prefeitura é 
fortalecer o atendimento inter-
setorial, integrando diferentes 
áreas da administração para dar 
respostas às demandas apresen-
tadas durante o encontro. A 
gestão informou que a amplia-
ção de serviços dependerá da 
disponibilidade orçamentária e 
do planejamento financeiro do 
município.

Ao final da reunião, foram 
definidos encaminhamentos 
considerados prioritários pela 
administração municipal. Entre 
eles estão a criação de reuniões 
periódicas com uma comissão 
representativa das famílias, a in-
tegração entre secretarias para 
acompanhamento das deman-
das, o desenvolvimento de ações 
dentro da capacidade orçamen-
tária e a continuidade do projeto 
do Centro da Neurodiversidade.

Segundo o prefeito Welin-
gton Formiga, o encontro esta-
belece um canal permanente de 
diálogo entre o poder público 
e as famílias, com o objetivo de 
ampliar a participação social na 
formulação de políticas públicas 
municipais.

Encontro reuniu famílias e secretarias para discutir ampliação do atendimento
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Prefeito, secretários, representantes da sociedade civil e familiares participaram de encontro

A Prefeitura de Guararema 
amplia, a partir de março, a ofer-
ta de atividades esportivas gratui-
tas com a abertura de novas tur-
mas de ballet infantil feminino, 
zumba, vôlei de areia e tênis de 
campo. As modalidades passam 
a integrar a programação da Se-
cretaria Municipal de Esportes, 
Lazer e Qualidade de Vida, com 
opções em diferentes períodos 
do dia. O ballet feminino será 
oferecido na modalidade inicia-
ção, voltado a crianças de 4 a 6 
anos, nascidas entre 2020 e 2022. 
A zumba é destinada ao público 
feminino a partir de 16 anos. As 
inscrições para essas atividades 
devem ser realizadas na Secreta-
ria de Esportes, Lazer e Qualida-
de de Vida, na rua D’Ajuda, 60, 
no bairro Ajuda. Informações 
pelo telefone (11) 4693-3601.

O vôlei de areia contará com 
turmas masculinas e femininas 

para participantes a partir de 12 
anos, com aulas nos períodos 
da manhã e da tarde. O tênis de 
campo, também para ambos os 
sexos, é destinado a interessados a 
partir de 17 anos, com turmas no 
período noturno. As inscrições 
devem ser feitas na Secretaria do 

Ginásio de Esportes Lázaro Ger-
mano, na rua José Ramires, 160, 
no bairro Ipiranga. Informações 
pelo telefone (11) 4693-8010.

Para participar, é necessário 
comparecer ao local indicado 
com documento pessoal e com-
provante de residência.

Guararema amplia atividades 
esportivas gratuitas em março
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Participantes em atividades esportivas oferecidas na cidade

A Guarda Civil Municipal 
de Diadema registrou no sábado 
(21) ocorrência de descarte irre-
gular de entulho em via pública. 
A ação teve início após denúncia 
acompanhada de vídeo feito por 
um motorista, que flagrou um 
caminhão despejando resíduos 
de obra em área urbana.

De acordo com a corpo-
ração, o veículo foi localizado 
pouco depois do registro. O 
proprietário foi identificado e 
encaminhado à delegacia para 
prestar esclarecimentos. Foi 
lavrado boletim de ocorrência 
para apuração de crime ambien-
tal. No âmbito administrativo, a 
Prefeitura aplicou auto de infra-
ção, com multa e apreensão do 
caminhão.

Em nota, o Paço Municipal 
informou que tem intensificado 
a fiscalização contra o descar-
te clandestino de resíduos. A 
administração orienta que mo-

radores colaborem com denún-
cias, registrando imagens, placas 
e características dos veículos en-
volvidos. O material auxilia na 
identificação dos responsáveis 
e na aplicação das penalidades 
previstas.

A campanha “Não Seja Por-
calhão! Se Sujar, Vai Doer no 
Bolso!”, lançada neste mês, pre-
vê multas entre R$ 5.610 e R$ 
28.050, além da apreensão de 
veículos utilizados na infração. 
As medidas têm respaldo na 
Lei Municipal 3.853/2019, que 
trata do gerenciamento de resí-
duos sólidos, atualizada pela Lei 
4.652/2025.

As denúncias podem ser fei-
tas pelo aplicativo Colab, por 
e-mail, telefone ou diretamente 
à GCM e ao Departamento de 
Limpeza Urbana. A Prefeitura 
também orienta que o descarte 
de entulho seja realizado nos 
ecopontos da cidade.

GCM de Diadema flagra 
descarte irregular


