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Bahia reforça saneamento e 
abastecimento de água no Carnaval 

A Empresa Baiana de Águas e 
Saneamento S.A. (Embasa), esta-
tal responsável pelo abastecimen-
to de água e serviços de esgota-
mento sanitário em grande parte 
do estado da Bahia, tem intensi-
ficado suas operações em perío-
dos de maior demanda no litoral 
norte baiano, especialmente em 
localidades como Conde, Subaú-
ma (Entre Rios) e Baixio (Espla-
nada), visando garantir a oferta 
regular de água tratada durante o 
Carnaval e a alta estação do verão.

A operação pré-Carnaval rea-
lizada em fevereiro de 2026 se 
insere nesse contexto de reforço 
preventivo dos sistemas de abas-
tecimento que atendem as praias 
da região, onde a população pode 
aumentar em até cinco vezes nos 
feriados prolongados e na tempo-
rada de verão por causa da chega-
da maciça de turistas e veranistas.

Segundo a Embasa, o aumen-
to temporário de moradores em 
áreas litorâneas como as praias do 
litoral norte cria um desafio opera-
cional porque os sistemas de abas-
tecimento são dimensionados para 
uma demanda média anual. Esse 
acréscimo populacional aliado às 
altas temperaturas típicas do verão 
brasileiro eleva significativamente 
o consumo de água potável, pres-
sionando a infraestrutura de capta-
ção, tratamento e distribuição.

Medidas Preventivas e 
Operacionais

Para garantir o pleno funcio-

namento dos sistemas de água, a 
Embasa adota diversas estratégias 
operacionais e de contingência. 
Entre elas estão:

Instalação de geradores de 
energia nas áreas de captação e 
estações de tratamento para pre-
venir eventuais falhas de energia 
elétrica que possam interromper 
o bombeamento e a distribui-
ção de água — uma situação 
que causou transtornos em anos 
anteriores. Esses geradores já fo-
ram determinantes para manter 
o serviço no Carnaval de 2025, 

com quatro unidades em opera-
ção no Conde, dois em Subaúma 
e dois em Baixio.

Inspeção preventiva e manu-
tenção de equipamentos, incluin-
do reservatórios, bombas e me-
canismos eletromecânicos, para 
reduzir o risco de falhas durante 
o período de maior consumo.

Operação reforçada com 
equipes de plantão 24 horas, 
garantindo atendimento rápi-
do a eventuais ocorrências sem 
a necessidade de deslocamen-
tos longos desde a sede regio-

nal em Alagoinhas.
O planejamento da Emba-

sa para estes períodos de pico 
começa meses antes da alta es-
tação, com reuniões que defi-
nem cronogramas, equipes e 
intervenções nas redes de água 
e equipamentos estratégicos, em 
conjunto com a preparação para 
outros eventos de alto consumo, 
como o Réveillon e o Natal.

A experiência dessas opera-
ções anteriores também auxilia 
no aprimoramento das ações pre-
ventivas para o Carnaval.

Desafios e Importância 
da Preparação

Apesar das ações preparadas, 
atender uma demanda tão variá-
vel e elevada apresenta desafios. 
Em anos anteriores, houve rela-
tos de falta de água em algumas 
praias do litoral norte da Bahia 
devido à pressão sobre a infraes-
trutura e à operação dos sistemas 
sob condições extremas de con-
sumo — o que gerou insatisfação 
entre moradores e turistas.

Ainda assim, a Embasa destaca 
que a adoção de planos de contin-
gência e a manutenção contínua 
da rede são medidas essenciais 
para assegurar o abastecimento. A 
instalação de geradores, por exem-
plo, é uma das principais formas 
de reduzir a vulnerabilidade das 
estações de tratamento a oscila-
ções no fornecimento de energia, 
que historicamente pode compro-
meter a distribuição de água em 
áreas mais remotas ou críticas.

Contexto Institucional 
da Embasa

A Embasa foi criada em 1971 
com a missão de fornecer água 
tratada e serviços de esgotamen-
to sanitário no estado da Bahia, 
operando atualmente em cente-
nas de municípios e atendendo 
milhões de consumidores.

A empresa desempenha pa-
pel central na gestão hídrica 
estadual, incluindo ações de ex-
pansão, manutenção e universa-
lização dos serviços.

Maior demanda na alta estação exigiu estratégia com mais cuidado
Ascom BA

A força-tarefa local conta ainda com uma equipe especializada em manutenção 

Com articulação da Superin-
tendência do Desenvolvimento 
do Nordeste (Sudene), a Região 
contará com R$ 150 milhões 
para fomentar projetos de inova-
ção em empresas com faturamen-
to anual de até R$ 90 milhões. Os 
recursos, disponibilizados pela 
Financiadora de Estudos e Proje-
tos (Finep), serão concedidos na 
modalidade de subvenção eco-
nômica por meio do edital Mais 
Inovação. O lançamento ocorreu 
em formato híbrido, com a parti-
cipação da Sudene.

Para o superintendente da Su-
dene, Francisco Alexandre, a cha-
mada específica para o Nordeste 
representa um avanço na redução 
das desigualdades regionais no 
acesso ao crédito e aos recursos 
de inovação, historicamente mais 
concentrados na região Sudes-
te. “Defendemos a importância 
de fazer investimentos na nossa 

Região, no mínimo, de acordo 
com o nosso PIB (Produto In-
terno Bruto), porque é uma for-
ma de competir em igualdade de 
condições com as demais regiões 
do País. Se a gente quiser crescer 
mais, precisamos alavancar inves-
timentos maiores do que temos 

nos dias atuais. Entendemos que 
a disputa pelo crédito não é fá-
cil, mas o Nordeste tem apetite 
e vontade de crescer, o que nos 
falta é ter as mesmas ferramentas 
que as outras regiões tiveram ao 
longo dos anos”, afirmou Francis-
co Alexandre.

Sudene terá R$ 150 milhões 
para inovação tecnológica

Grandvalle/Divulgação

A chamada selecionará projetos associados à industria

A Pinacoteca do Ceará, 
que integra a Rede de Equipa-
mentos e Espaços Culturais da 
Secretaria da Cultura do Ceará 
(Secult-CE) e é gerida em par-
ceria com o Instituto Mirante, 
abre inscrições para o progra-
ma de formação “Encontros de 
Conservação e Restauro” deste 
ano, com foco em experiências 
práticas. As inscrições são gra-
tuitas, de 11 a 25 de fevereiro, 
no site da Pinacoteca do Ceará.

Destinada a profissionais 
e estudantes de conservação e 
restauro que atuam em acer-
vos do Ceará, com idade mí-
nima de 18 anos, esta edição 
do programa abordará noções 
básicas de restauração e con-
servação de obras em papel e 
pinturas de cavalete durante 
10 módulos, que ocorrerão de 
março a dezembro. 

Diferentemente do ano 
passado, será selecionada uma 

única turma com 30 vagas e 10 
suplentes. Para receber o cer-
tificado ao final, será preciso 
comparecer a pelo menos sete 
dos dez encontros. A divulga-
ção do resultado da seleção será 
no dia 27 de fevereiro. A atual 
coordenadora de Conserva-
ção e Restauro da Pinacoteca 
do Ceará, Tatiana Russo dos 
Reis, será a mediadora dos en-
contros. Entre os objetivos do 
programa está o de criar uma 
rede de apoio técnico no Esta-
do, facilitar a circulação de co-
nhecimento e promover a troca 
de experiências e discussão de 
temas relevantes. Inaugurada 
em dezembro de 2022 pelo 
Governo do Ceará, a Pinacote-
ca do Ceará preserva, pesquisa 
e difunde seu acervo. Promove 
ações formativas e o diálogo 
entre arte e educação. Desde a 
abertura, o museu já recebeu 
mais de 267 mil visitantes.

CE: Pinacoteca lança 
novos projetos 2026


