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Fim da escala 6x1 pode impactar o servigco publico

Servidores defendem reducao
de jornada com escala 5x2

As principais centrais sindicais do pais divulgaram nota
publica em defesa da reducgao da jornada de trabalho e
da adogao da escala 5x2, em substituicdo ao modelo 6x1.
A pauta ganhou forca nos Ultimos anos como reagao a
reforma trabalhista de 2017. O fim da escala 6x1 também
impacta o servigo publico. Atualmente, a Constituicao
estabelece jornada semanal de 44 horas, distribuidas
conforme negociagao coletiva. Em diversas categorias
— como bancarios, petroleiros, metallrgicos, quimicos,
farmacéuticos e profissionais da tecnologia da informa-
¢ao — ja vigora a jornada de 40 horas semanais, fruto de
acordos sindicais. Para as centrais, esses avangos de-
monstram o papel da negociagao.

Mobilizacao sindical

Segundo a nota, a proposta em tramitacao no Congresso
Nacional é resultado da mobilizacdo sindical e representa
um passo importante para ampliar a empregabilidade,
elevar a produtividade com qualidade e promover mo-
bilidade social. “A expectativa é de que os parlamentares
tenham sensibilidade social e compreensdo dos avangos
representados pela redugao da jornada e pelo fim da
escala 6x1", afirmam as entidades.

Divulgagéao
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Evento de educadores do DF debate rumos do ensino

Sinpro discute desafios no DF

A Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) no Distrito Federal
representa mais do que uma modalidade de ensino; é
um instrumento de reparagao, inclusdo social e espe-
ranca. Durante o segundo dia da Semana Pedagdgica
do Sinpro, palestrantes, professores(as), orientadores(as)
educacionais e diretores(as) do sindicato debateram os
avancos e desafios do segmento no DF. Apesar de seu
papel fundamental — ao permitir a retomada dos estu-
dos, a certificagcdo e a ressignificacdo da vida de milhares
de pessoas —, a EJA enfrenta o descaso do GDF.

Complexidades do EJA

Claudio Passos, professor da Secretaria de Educacgao do
DF, lembra que a EJA possui uma série de complexida-
des, fato que exige mais estrutura e comprometimento
do governo. “Nossa realidade é de uma demanda por
educagao especial, com alunos com deficiéncias mul-
tiplas e transtornos globais do desenvolvimento, por
exemplo, falta de recursos e de educadores”.

Concurso para a PM

Um perfil no Instagram
(Pedro Auar Concursos) deu
a informacgao e o governador
Claudio Castro nao desmen-
tiu: estd autorizado um novo
concurso com a oferta de
duas mil vagas para soldados
da Policia Militar do Estado
do Rio de Janeiro (PMERJ).

O certame deve ocorrer no
segundo semestre deste ano.

Oficiais

O secretario da PM, coronel
Marcelo Menezes, ja havia
antecipado a realizagao do
certame e informou também
sobre outro concurso, com
cem vagas para o Curso de
Formacao de Oficiais (CFO).
As convocacgdes, no entanto,
s6 devem acontecer a partir
de 2027, ja sob a administra-
¢ao do proximo governador.

Renovacao

“Este ano é ano de elei¢des

e teremos outro governador.
Entao ja vou deixar prontinho
para, o que couber dentro do
orcamento dele, ele fazer a
programacao de ir chamando
para a gente ter uma tropa
(da Policia Militar) sempre
renovada e rejuvenescida”,
afirmou o governador Claudio
Castro.

Remuneracao

O cargo de soldado da PMERJ
exige nivel médio e oferece
remuneracao inicial de R$
2.956,40 durante o curso de
formacao, passando para R$
5.233,88 apods a formatura.
Nao ficou claro, no entanto, se
havera oferta de vagas para
mulheres (PMFem) no con-
curso gue deve ser realizado
neste ano, com posse para
2027.

Certame anterior

O ultimo concurso para sol-
dados da PMERJ foi realizado
em 2024, sob organizagao
da Fundacao Getulio Var-
gas (FGV). Na ocasido, foram
ofertadas duas mil vagas,
mas o governo autorizou a
convocagao de mais dois

mil excedentes, totalizando
quatro mil novos soldados na
corporacao.

CBMERJ

Nessa semana foi publicada a
dispensa de licitacao que con-
firma o Instituto AOCP como
0 organizador do novo con-
curso CBMER]J para o Servi¢o
Militar Temporario Voluntario
(SMTV). O préximo passo sera
a assinatura do contrato entre
o Instituto AOCP e o Corpo de
Bombeiros Militar do Rio de
Janeiro.
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Comité de Atenc¢Go a Saude e a Segurancga do Trabalho

MGI reinstala
comité de
saude e

seéguranca

Logo no primeiro dia, membros
discutiram criacao de regimento

Da redagao

O Ministério da Gestio e da
Inovagio em Servicos Publicos
(MGI) reinstalou o Comité de
Atengio a Satde e a Seguranga do
Trabalho do Servidor Publico Fe-
deral (CASST). A Secretaria de
Relagoes de Trabalho (SRT) do
MGI serd responsavel pela secreta-
ria-executiva do colegiado.

A primeira reunido marcou a
retomada das atividades e discutiu
o regimento interno, que orientara
o funcionamento ¢ a organizagio
dos trabalhos.

O comité ¢ coordenado pelo
MGI e conta com representantes
da Casa Civil, Ministério da Edu-
cagio, Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Justica
¢ Seguranca Publica, Ministério
da Defesa, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa).

Instituido em julho de 2025,
o CASST tem cariter consultivo
¢ busca apoiar a implementagio e
o aperfeicoamento da Politica de
Atencdo a Saude e Seguranca do
Trabalho do Servidor Publico Fe-
deral (PASS). O objetivo ¢ promo-
ver articulagao entre ministérios e
6rgios para garantir bem-estar e
saude aos servidores em seu am-
biente de trabalho.

“A reuniio marca a retomada
do CASST, que busca, por meio de
uma construgio coletiva, o aperfei-
coamento da Politica de Atengao &

Satde e Seguranca do Trabalho do

Servidor Publico Federal’, afirmou
a diretora de Beneficios, Previdén-
cia e Atencao a Satde da Secretaria
de Relagoes de Trabalho do MGI,
Cynthia Beltrao Curado.

Siass

Nos dias 29 e 30 de janciro de
2026, foi realizado em Curitiba o
Encontro de Fortalecimento das
Unidades do Subsistema Integra-
do de Atencdo a Saude do Servi-
dor (Siass). O evento contou com
apoio da Universidade Federal
do Parand (UFPR), por meio da
Pré-Reitoria de Gestio de Pessoas
(Progepe) e da Coordenadoria de
Atencio Integral a Satde do Servi-
dor (Caiss), reunindo unidades do
Parand e de Santa Catarina.

A iniciativa buscou ampliar o
didlogo entre gestores e técnicos
das unidades, especialmente para
aqueles que ndo puderam partici-
par do encontro regional realizado
€m agosto de 2025. Estiveram pre-
sentes representantes da UFPR,
UTFPR, INSS/Curitiba, IFPR,
IFSC, UESC, IFC-SC ¢ da Supe-
rintendéncia Estadual do Ministé-
rio da Satide em Santa Catarina.

Durante os dois dias, foram
discutidos temas ligados a Politica
de Atengao 4 Saude e Seguranga
do Trabalho do Servidor Publi-
co Federal (PASS) e ao fortaleci-
mento da rede Siass. A pré-reitora
de Gestio de Pessoas da UFPR,
Dulcileia  Gongalves,
a importincia da iniciativa para
compreender realidades locais e
avancar nas atividades da rede.

destacou



