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Angra dos Reis lidera 
geração de empregos 
no Sul do Estado

Angra dos Reis conquistou, em 2025, o pri-
meiro lugar na geração de empregos com carteira 
assinada no Sul do Estado do Rio de Janeiro, se-
gundo dados do Novo Caged, sistema oficial do 
Governo Federal que monitora as admissões e de-
missões no país. No acumulado do ano, o municí-
pio registrou 3.801 novas vagas formais, resultado 
que consolida o município como destaque regio-
nal em empregabilidade.

Cenário estadual
No cenário estadual, Angra também apresen-

tou forte desempenho: ficou em terceiro lugar 
entre as cidades fluminenses que mais geraram 
empregos em 2025, atrás de Macaé (7.561 vagas), 
Duque de Caxias (6.279 vagas).

Setores importantes
O crescimento do mercado de trabalho an-

grense foi impulsionado especialmente pelos 
setores de Serviços, Comércio, Construção e In-
dústria, que lideraram as contratações ao longo 
do ano.

Política de qualificação
Para gerar ainda mais novas oportunidades 

para os moradores, a prefeitura de Angra tem re-
forçado sua política de qualificação profissional. 
Entre as iniciativas de destaque de 2025, estão 
os cursos gratuitos realizado em parceria com o 
Programa Empregos Azuis, Transpetro, Senac RJ 
e Senai RJ, que capacitaram 2.480 pessoas. O ob-
jetivo é preparar os angrenses para as demandas 
atuais do mercado e ampliar as chances de inser-
ção profissional.

“Os dados do Novo Caged confirmam que 

Angra vive um momento importante de cresci-
mento econômico. Estamos trabalhando para 
atrair investimentos, apoiar novos negócios e, 
principalmente, qualificar nossa população. As 
capacitações gratuitas realizadas em 205 mos-
tram nosso compromisso em preparar os mo-
radores para ocupar as vagas que surgem. Esse 
é o caminho para gerar cada vez mais emprego 
e desenvolvimento para Angra dos Reis”, refor-
çou o secretário de Desenvolvimento Econômi-
co, Essiomar Gomes.

Feiras de emprego
Outro destaque do ano foram as feiras de em-

pregos realizadas pela Secretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, que aproximaram empresas e 
trabalhadores em busca de recolocação. Ao longo 
de 2025, os eventos ofertaram centenas de vagas 
imediatas, atendimentos de orientação profissio-
nal e encaminhamentos para processos seletivos, 
com impacto direto nas contratações locais.

Banco de talentos
Outra ferramenta importante é o Banco 

de Talentos de Angra, plataforma do municí-
pio que conecta candidatos às oportunidades 
disponíveis nas empresas da cidade. A inicia-
tiva tem facilitado a contratação de morado-
res, ampliando a visibilidade dos profissionais 
cadastrados e contribuindo para reduzir o 
tempo de busca por emprego. Também é uma 
oportunidade para estudantes e profissionais 
cadastrarem seus currículos e aumentarem 
suas chances no mercado de trabalho. Para se 
cadastrar, é só acessar o site pelo link: banco-
detalentos.angra.rj.gov.br.

Dados do Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados mostram saldo positivo

Ana Luiza Rossi/CSF

Sede da prefeitura de Angra dos Reis

A prefeitura de Angra dos Reis 
entregou, na segunda-feira, 9 de 
fevereiro, a nova quadra polies-
portiva do Centro Educacional 
em Tempo Integral (CETI) Escola 
Municipal de Educação Empreen-
dedora Frei João Moreira, na En-
seada. O espaço coberto agora faz 
parte da rotina dos estudantes da 
unidade, que funciona em tempo 
integral, das 8h às 15h.

A quadra conta com arquiban-
cada, cobertura em aço galvaniza-
do, refletores de LED e rampas de 
acessibilidade nos dois acessos, ga-
rantindo segurança e inclusão para 
toda a comunidade escolar. 

“A nova quadra garante um 
espaço adequado para a prática es-
portiva e para atividades pedagógi-
cas, incentivando saúde, disciplina 
e integração entre os alunos. É um 
investimento que fortalece o apren-
dizado também fora da sala de aula 
e melhora a qualidade da rotina es-
colar das nossas crianças”, destacou 
o prefeito Cláudio Ferreti.

Além da construção do equipa-
mento esportivo, a escola recebeu 
pintura completa e pastilhamento 
em suas dependências. Totalmen-
te climatizada, a unidade atende 
atualmente 235 alunos, distribuí-
dos em nove turmas, da pré-escola 
ao 5º ano do ensino fundamental.

“Agora a gente pode jogar fu-

tebol e fazer educação física na es-
cola todos os dias. A quadra ficou 
muito bonita e eu e meus amigos 
ficamos ainda mais animados para 
vir estudar”, comemorou a aluna 
Yasmim Oliveira, do 5º ano.

A escola oferece educação em-
preendedora em tempo integral 
por meio dos projetos Escola Vo-
cacional Jovem Empreendedor e 
Empreendedor Mirim, desenvol-
vidos em parceria com o Sebrae 
dentro do programa JEPP – Jovens 
Empreendedores Primeiros Passos. 
A iniciativa busca estimular criati-
vidade, pensamento crítico e habi-
lidades de resolução de problemas.

A unidade conta com salas te-
máticas voltadas ao aprendizado prá-
tico, como laboratório de ciências, 
laboratório tecnológico e sala maker, 
incentivando inovação, trabalho 
em equipe, liderança e autonomia 
dos estudantes. A matriz curricular 
também inclui educação financeira 
e educação ambiental, promovendo 
formação integral e estimulando a 
consciência cidadã desde a infância.

“A Frei João Moreira é um 
exemplo do nosso modelo de ensi-
no integral. Além da estrutura física, 
trabalhamos competências como 
autonomia, criatividade e empreen-
dedorismo, preparando os alunos 
para a vida”, afirmou o secretário de 
Educação, Paulo Fortunato.

Ferreti inaugura 
quadra poliesportiva 
em escola municipal

Divulgação/PMAR

Unidade de tempo integral ganha quadra poliesportiva

A prefeitura de Mangaratiba 
realizou nesta terça-feira (10) mais 
uma ação de ordenamento, como 
parte da Operação Verão, voltada 
à organização dos espaços públicos 
e à segurança de moradores e visi-
tantes. Durante a fiscalização, que 
aconteceu no Cais do Centro, as 
equipes realizaram a interdição do 
posto de abastecimento do local.

As equipes constatam que o es-
tabelecimento estava em desacordo 
com as normas ambientais e sem 
alvará de funcionamento. O local 
permanecerá fechado até que todas 

as exigências legais e ambientais se-
jam regularizadas.

A ação integra um conjunto 
de medidas preventivas adotadas 
pela administração municipal para 
garantir o uso adequado das áreas 
públicas, preservar o meio ambien-
te e reforçar a segurança na região 
do cais, especialmente no período 
de maior circulação de pessoas.

Vale destacar que em breve o 
Cais do Centro vai passar por re-
formas estruturais, melhorias turís-
ticas e ganhará um posto de orde-
namento permanente.

operação Verão interdita 
posto irregular no Centro


