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PREVIDENCIA

CORREIO DO APOSENTADO e
] Devolucao

Ministros Wolney Queiroz e José Luis Livramento

Brasil e Cabo Verde firmam
acordo para migrantes

O Brasil e a Republica de Cabo Verde assinaram, no Palacio
do Itamaraty, um novo Acordo de Previdéncia Social voltado
a protecao de trabalhadores migrantes. A cerimdnia contou
com a presencga do ministro das Rela¢des Exteriores, Mauro
Vieira, do ministro da Previdéncia Social, Wolney Queiroz,

e do ministro dos Negdcios Estrangeiros, Cooperagao e
Integracao Regional de Cabo Verde, José Luis Liviamento. O
acordo assegura que brasileiros que vivern em Cabo Verde
e cabo-verdianos que trabalham no Brasil possam somar os
periodos de contribui¢do realizados nos dois paises. Dessa
forma, terdo acesso a beneficios como aposentadoria por
idade, aposentadoria por incapacidade e pensdo por morte,
estendendo a protegao social também aos dependentes.

Negociagcdes comegcaram em 2009
Atualmente, estima-se que 350 brasileiros residam em
Cabo Verde e cerca de 1.400 cabo-verdianos vivam no
Brasil. As negociag¢des para atualizagao do instrumento
comegaram em 2009, com a proposta de substituir o
acordo original firmado em 1979. Apds anos de ajustes
técnicos e juridicos, as tratativas foram retomadas em
2023, avangaram em reuniao bilateral realizada em Brasi-
lia em 2024 e tiveram conclusao em 2025.

Freepik

Cobertura no exterior alcancou 95%

Desde 2015, a cobertura previdenciaria brasileira no
exterior alcangou 95%. Nesse periodo, o Brasil firmou
acordos bilaterais com paises como Canada, Luxembur-
go, Bélgica, Bulgaria, Coreia, Franga, Japao, Mogcambique,
Quebec, Suica, India e Estados Unidos. O que representa
gue tanto brasileiros no exterior quanto estrangeiros que
vivem no Brasil tenham direitos previdenciarios asse-
gurados, inclusive, contagem de tempo de servigo para
aposentadoria, desde que contribuam para a respectiva
seguridade social.

Signatario de acordo com 22 nagdes

O Brasil é signatario do Acordo Multilateral de Seguridade
Social do Mercosul e da Convencao Multilateral lbero-
-americana de Seguranga Social, que redne 22 nagdes.
Atualmente, aguardam ratificacdo pelo Congresso o acor-
do bilateral com Israel e o Acordo Multilateral da Comuni-
dade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP). Estao em
negociacdo: Australia, Noruega, Polénia e Suécia.

O INSS firmou acordo com

a Federacgdo Brasileira de
Bancos (Febraban) e com a
Associacao Brasileira de Ban-
cos (ABBC) para retomar a
cobranca dos valores referen-
tes ao custo operacional pela
oferta de consignados em
beneficios previdenciarios.

A cobranca estava suspensa
desde 2022.

R$ 148,4 milhdes
Com o acordo, os valores
devidos passam a ser regu-
larizados, totalizando, até o
momento, R$ 148,4 milhdes.
A cobrancga do custo opera-
cional é aplicada as institui-
¢des financeiras que firmam
Acordo de Cooperagdo
Técnica com o INSS para a
operacionalizagao do crédito
consignado.

Gestao e seguranga

Entram no acordo a gestao,

o controle e a segurancga das
operagdes realizadas na folha
de pagamento dos benefi-
cios. A medida, segundo a au-
tarquia, fortalece a governan-
¢a, assegura o cumprimento
da legislagao e contribui para
o equilibrio financeiro do sis-
tema, sem gerar prejuizo aos
beneficiarios.

Novas regras

Os segurados que estao perto
de se aposentar precisam ficar
atentos as regras que entraram
em vigor. As mudangas decor-
rem da aplicagao da reforma
da Previdéncia aprovada em
2019. Uma das regras de transi-
¢ao é a idade minima progres-
siva. Nela, o tempo de contri-
buicao permanece o mesmo,
mas a idade exigida aumenta
seis meses a cada ano.

Critérios

Mulheres: 59 anos e seis me-
ses de idade e, no minimo, 30
anos de contribuicao
Homens: 64 anos e seis me-
ses de idade €, no minimo, 35
anos de contribuicao

Outra regra que sofreu alte-
ragao foi a regra dos pontos.
Nesse modelo, soma-se a ida-
de do trabalhador ao tempo
de contribuicao ao INSS.

Pontuacao

Além de cumprir o tempo
minimo de contribuicao, é
preciso atingir uma pontua-
¢ao minima, que aumenta
um ponto a cada ano.
Mulheres: 93 pontos, com
pelo menos 30 anos de con-
tribuicao.

Homens: 103 pontos, com
pelo menos 35 anos de con-
tribuicao.

Correio da Manha

Divulgacao

Por aplicativo ou site, Meu INSS dd acesso a servicos

Como conferir

o tempo que
falta para
aposentar

Ferramenta de simulacao volta a
funcionar, mas com instabilidade

Por Martha Imenes

O simulador de aposenta-
doria do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) voltou a
funcionar apés a suspensio tem-
poréria dos servicos para atuali-
zagio tecnoldgica de 28 a 31 de
janeiro. A ferramenta foi o ulti-
mo servigo a ter o acesso liberado,
porém, enfrenta instabilidades.
Na segunda-feira (2) retornaram
ao funcionamento a Central 135,
as agéncias da Previdéncia Social
e o Meu INSS.

Apesar da retomada, a mi-
gragao para o novo sistema CV3
ainda apresenta falhas, afetando
beneficios como auxilio-aciden-
te, auxilio por incapacidade tem-
poraria e emissio de Certidao de
Tempo de Contribuicio, com pre-
visao de normalizacio apenas em
fevereiro e margo.

O simulador do INSS per-
mite calcular o tempo neces-
sdrio para aposentadoria por
idade ou por tempo de contri-
buicio, mas os resultados tém
cardter informativo.

A ferramenta utiliza informa-
coes disponiveis na base de dados
do INSS e permite incluir vinculos
empregaticios e alterar a data de nas-
cimento no momento da simulaczo.

Como simular

B Acesse o Meu INSS.

® Faca login com a conta Govbr,
informando CPF e senha.

B Vi em “Do que vocé precisa?” e
digite “Simular aposentadoria”

m Confira ou altere seus dados,
como data de nascimento ou vincu-
los, clicando no icone de lpis.

® Clique em “Recalcular”

® Apds o resultado, é possivel pedir
a aposentadoria ou baixar o PDF
com as informagdes.

Como pedir
aposentadoria

1. Baixe o aplicativo

® Disponivel na Google Play ¢ na
App Store.

2. Facalogin com Gov.br

® Informe CPF e senha.

m Contas nivel Prata ou Ouro tém
acesso completo; se sua conta for
Bronze, o sistema solicitard valida-
¢do extra (como reconhecimento
facial ou validagao bancéria).

3. Localize o servigo

® Na tela inicial, vd em “Do que
vocé precisa?” e digite “Aposen-
tadoria”.

B Sclecione o tipo de aposentadoria.
4. Preencha os dados

® Confira informagoes ji registra-
das no Cadastro Nacional de Infor-
magdes Sociais (CNIS).

W Se necessario, inclua vinculos em-
pregaticios, contribui¢io ou altere
dados pessoais.

5. Anexe documentos

® Carteira de trabalho, comprovan-
tes de contribuicao, laudos médicos
(em caso de aposentadoria por inca-
pacidade), entre outros.

6. Finalize o pedido

u Clique em “Requerer”.

® O sistema gera um protocolo
que pode ser acompanhado pelo
aplicativo.



