Quinta-feira, 5 de Fevereiro de 2026

Por Martha Imenes

Logo ap6s representantes do
Férum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas do Estado (Fo-
nacate) e do Férum dos Servido-
res Publicos Federais (Fonasefe)
se reunirem com o secretdrio de
Relagoes do Trabalho do Minis-
tério da Gestao e da Inovacio em
Servicos Publicos (MGI), José
Lopes Feijéo, para entregar ofi-
cialmente a pauta unificada de
reivindica¢des do funcionalismo
para 2026, o Congresso Nacio-
nal aprovou reajuste de saldrio
para servidores do Legislativo.
Os projetos de lei 6070/25, do
Senado Federal, e 179/26, da
Cimara dos Deputados, modifi-
cam os planos de carreira dos ser-
vidores das duas Casas. O texto
vai 4 san¢ao do presidente Lula.

O Correio da Manha teve
acesso ao documento entregue
no MGI ¢ ao texto aprovado no
Congresso e constatou que am-
bos tém, basicamente, reivindi-
cagdes similares.

O texto aprovado no Parla-
mento prevé aumentos anuais
na remuneragao bdsica dos ser-
vidores e gratificagoes de cargos
especiais. Na Camara, esta pre-
visto reajuste de 9,25% para os
servidores efetivos e de carreira
¢ de 8,63% para os que ocupam
cargos de confianca.

O projeto aprovado no Senado
prevé reajuste dos vencimentos ba-
sicos entre 2026 ¢ 2029 e reestrutu-
ra gratificagoes. Além disso, assim
como a proposta da Camara, o tex-
to também cria licenca compensa-
tdria para quem tem cargo de dire-
¢30 ou de assessoramento superior.

Relemb

A reforma administrativa,
chamada por servidores publi-
cos de PEC Trezoitio, altera
mais de 40 artigos da Constitui-
¢io ¢ estabelece novos principios
para a administracio publica,
com regras sobre remuneragio,
cargos em comissdo, avaliagdo
de desempenho e teto salarial.
O PL cria 0 Marco Legal da Ad-
ministra¢ao Publica, detalhando
concursos, estigios probatérios,
regimes de trabalho e critérios
de progressao. Ja o PLC intitui a
Lei de Responsabilidade por Re-
sultados (LRR), que condiciona
progressoes ¢ bonus ao cumpri-
mento de metas e indicadores
objetivos.

Principais pontos

Entre os principais eixos da
reforma administrativa, que estd
“estacionada” na Camara dos
Deputados, estio o combate aos
supersaldrios e as verbas acessd-
rias que permitem driblar o teto
constitucional.

O texto prevé, entre outros
pontos:
- Limite de até 10% da remune-
ragao para auxilios como alimen-

FUNCIONALISMO PUBLICO

Correio da Manha

Reajuste do Legislativo
na contramao da
reforma administrativa

Deputado Pedro Paulo vota contra e critica
texto, que prevé ‘penduricalhos’
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Pedro Paulo é o relator da reforma administrativa, que tem desagradado os servidores

Folgas proporcionais
Outro ponto aprovado trata
de folgas proporcionais aos dias
trabalhados: no minimo, um dia
de folga a cada dez trabalhados
e, no méximo, um dia de folga a
cada trés trabalhados. Se nao pu-
derem tirar a folga, recebem em
dinheiro. O texto permite ainda

tagdo, transporte ¢ saude para
quem recebe acima de 90% do
teto.

- Proibi¢ao de verbas indenizatd-
rias acima da inflagio.

- Vedagao a pagamentos retroati-
vos sem decisao judicial.

- Proibicao da conversio em di-
nheiro de férias e licencas nao
usufruidas.

- Fim de férias superiores a 30
dias e da licenga-prémio.

- Extingdo de progressoes auto-
miticas por tempo de servigo
sem avaliagio de desempenho.

- Impedimento para que CNJ
¢ CNMP criem beneficios sem
previsio legal.

- Auditoria permanente das fo-
lhas de pagamento para identifi-
car pagamentos irregulares.

Reivindicacdes
unificadas
Na reuniio realizada no

MGI, representantes de servido-
res apresentaram uma pauta que
reune demandas econdmicas e
politicas que ainda nio recebe-
ram resposta do governo. Entre
elas estio o reajuste salarial a ser
negociado para 2027, a equipara-

que servidores ganhem uma gra-
tificacio por produtividade, que
pode chegar a 100% do salério.

Planalto de fora

As propostas sao de autoria
da mesa diretora da C4dmara e do
Senado, sem prévio acordo com o
Palicio do Planalto, e receberam
severas criticas do relator da re-

¢io de beneficios entre servidoras
e servidores, a criacio do auxi-
lio-nutri¢io para aposentados e
pensionistas, além da revogagio
de medidas consideradas preju-
diciais aos servigos publicos ¢ a
classe trabalhadora.

Construcao da pauta

O documento foi elaborado
de forma unitdria pelos foruns
das Entidades Nacionais dos Ser-
vidores Publicos Federais (Fo-
nasefe) e Nacional Permanente
das Carreiras Tipicas de Estado
(Fonacate). Além das demandas
especiﬁcas para 2026, a pauta
reune reivindicagoes acumula-
das de anos anteriores que ainda
nio tiveram encaminhamento na
mesa nacional.

As entidades reforcam que
todos os pontos sio conside-
rados fundamentais e avaliam
que a reapresentagdo de itens
antigos reflete a frustragao com
a auséncia de respostas efetivas
do governo.

O documento foca nos im-
pactos da transformagio digital,
na defesa de direitos histdricos e
no fortalecimento do servigo pu-

forma administrativa, deputado
Pedro Paulo (PSD-R]J). Segun-
do ele, as propostas criam “pen-
duricalhos” que abrem caminho
para pagamentos acima do teto
constitucional do funcionalismo,
na contramio do discurso de res-
ponsabilidade fiscal e de combate
a privilégios no servigo publico.

Voto contrario

Na votagio relampago reali-
zada na terga-feira (3) Pedro Pau-
lo registrou por escrito voto con-
trario ao projeto de lei 179/2026,
aprovado de forma simbdlica
pela Camara. O parlamentar ad-
verte que existe uma contradi¢io
direta com os projetos aprovados
no Legislativo: ao criar licengas
indenizéveis ¢ ampliar gratifica-
¢oes, o Congresso envia um sinal
Oposto 20 que se tenta construir
com a reforma administrativa.

“Nao sou contra reajustes
nem reestrutura¢io de carreiras
no servi¢o publico — desde que
existam recursos e responsabi-
lidade fiscal”, escreveu o depu-
tado nas redes sociais. “O pro-
blema estd em outra parte do
projeto: a criagio de penduri-
calhos, como a chamada licenca
compcnsatéria, que abre cami-
nho para remuneragdes acima
do teto. E exatamente o oposto
do que defendemos na reforma
administrativa e do que a socie-
dade espera de nds’, afirma o

deputado.

Grupo de trabalho

As criticas ganham peso por-
que Pedro Paulo coordena o
grupo de trabalho da reforma ad-
ministrativa na Cimara, apresen-
tada como uma tentativa de reor-
ganizar o servi¢o publico, conter
distor¢oes salariais e enfrentar
o problema dos supersalarios.
O pacote desenhado pelo parla-
mentar envolve trés frentes legis-
lativas: uma Proposta de Emenda
a Constitui¢io (PEC), um Pro-
jeto de Lei (PL) ¢ um Projeto de
Lei Complementar (PLC).

re principais pontos da PEC 38
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Reforma administrativa estd parada na Cdmara dos Deputados

blico. Entre eles estio:

- Soberania digital e infraestru-
tura publica: defesa do controle
estatal sobre infraestrutura tec-
noldgica ¢ dados publicos, redu-
zindo a dependéncia de empresas
estrangeiras.

- Gestao tecnoldgica e direitos do
trabalhador: uso da tecnologia
e da Inteligéncia Artificial para
reduzir a burocracia e viabilizar
a jornada de 30 horas semanais,
sem reducao salarial ou extingio
de cargos.

- Preservagio do Regime Juridi-

co Unico (RJU) e garantia do
direito 4 desconexio no trabalho
remoto.

- Transparéncia e controle social:
acesso sindical a dados institucio-
nais, auditoria de algoritmos ¢
proibi¢ao de mecanismos de vigi-
lancia digital invasivos.

- Formagio continua: capacita-
¢do em soberania digital e ética
em Inteligéncia Artificial, além
da inclusdo obrigatéria da gestao
tecnoldgica nas negociagoes cole-
tivas, conforme prevé a Conven-

cion° 151 da OIT.



