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Reconhecimento facial deve 
ampliar atuação no Carnaval

Com a aproximação do Car-
naval, cresce a atenção das autori-
dades de segurança pública para a 
organização e o controle das ruas. 
Em um dos períodos de maior cir-
culação de pessoas no país, o de-
safio é assegurar que a festa ocorra 
com segurança.

Durante o Carnaval de 2025 
da cidade do Rio de Janeiro, a Po-
lícia Militar registrou cerca de 500 
prisões com o apoio do reconhe-
cimento facial, incluindo a identi-
ficação de 12 pessoas com manda-
dos de prisão em aberto. 

O Smart Sampa, programa de 
videomonitoramento da cidade de 
São Paulo, estreou no Carnaval de 
2025, apoiando ações de seguran-
ça pública. Entre 22 de fevereiro e 
4 de março, o sistema contribuiu 
para a prisão de 23 pessoas por 
meio do reconhecimento facial, 
além de auxiliar na localização de 
duas pessoas desaparecidas.

Os números evidenciam que, 
além da tecnologia de vigilância, 
há um componente essencial para 
a efetividade dessas ações: a inte-
gração com bases documentais 
oficiais, responsável por conferir 
validade jurídica às abordagens rea-
lizadas nas ruas.

A imagem captada por uma 
câmera, de forma isolada, é apenas 

um dado bruto. O que a transfor-
ma em uma decisão válida, como 
uma abordagem policial ou uma 
prisão, é a sua vinculação a um do-
cumento jurídico preexistente.

A gestão documental atua na 
integração, em tempo real, entre os 
sistemas de vídeo e as bases de da-
dos oficiais, como o Banco Nacio-
nal de Monitoramento de Prisões 
(BNMP).

De acordo com Fabiano Car-
valho, CEO da Doc Security, em-
presa de gestão documental que 
possui tecnologias para armazena-

mento e processamento de arqui-
vos físicos e digitais em empresas 
e instituições públicas, quando 
ocorre um “match”, o sistema não 
apenas identifica um rosto, mas as-
socia essa captura ao metadado de 
um mandado de prisão ativo. Essa 
custódia documental garante que 
o agente na ponta tenha a compro-
vação necessária para agir de forma 
legítima, transformando a imagem 
em um ato administrativo legal-
mente embasado.

Essa discussão ganha ainda 
mais relevância diante de mudan-

ças recentes no arcabouço legal 
brasileiro. Desde 14 de junho de 
2025, estádios de futebol com ca-
pacidade superior a 20 mil pessoas 
passaram a ser obrigados, por lei, a 
adotar sistemas de reconhecimen-
to facial como controle de acesso, 
conforme previsto na Lei Geral do 
Esporte (Lei nº 14.597/2023).

Nesse contexto, Carvalho res-
salta que a ampliação do uso do 
reconhecimento facial, prevista em 
lei e adotada em grandes eventos, 
exige estruturas sólidas de gestão 
documental para garantir seguran-

ça jurídica e operacional.
Segundo o especialista, o princi-

pal risco surge quando a tecnologia 
é aplicada sem processos documen-
tais robustos. Falhas na atualização 
ou na validação das bases de dados, 
como o uso de mandados já cum-
pridos ou expirados, podem levar 
a abordagens indevidas, resultando 
em prisões ilegais e na geração de 
passivos jurídicos para o Estado.

Outro ponto de atenção é a 
preservação da cadeia de custódia. 
Sem registros documentais auditá-
veis que indiquem como a imagem 
foi processada, quem teve acesso 
a ela e quais critérios foram utili-
zados no cruzamento de dados, 
a prova pode ser questionada ou 
anulada em juízo por falta de trans-
parência e integridade.

Carvalho também alerta que a 
atuação deve ser regida pelos prin-
cípios da Lei Geral de Proteção de 
Dados (LGPD), especificamente 
o da “limitação da finalidade” e da 
“necessidade”. Ou seja: deve haver 
um descarte das imagens que não 
estão vinculadas a algum incidente 
e manter apenas os registros que 
serviram de lastro para prisões ou 
ocorrências, sendo que eles preci-
sam ser armazenados em ambien-
tes criptografados para fins de pro-
va judicial.  

Especialista faz alerta sobre necessidade de segurança jurídica nas abordagens
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No Carnaval de 2025 no RJ, a PM prendeu 500 pessoas com apoio do reconhecimento facial

Teve início nesta segunda-feira 
(2) mais uma etapa do programa 
Caminho da Capacitação, iniciativa 
do Fundo Social de São Paulo que 
oferece cursos gratuitos de qualifica-
ção profissional em 14 municípios da 
região de Franca. Nesta fase, carretas-
-escola percorrem as cidades com o 
objetivo de ampliar as oportunidades 
de inserção no mercado de trabalho e 
de geração de renda, por meio de for-
mação teórica e prática em áreas com 
alta demanda de empregabilidade.

As unidades móveis estão instala-
das nos municípios de Aramina, Bu-
ritizal, Cristais Paulista, Franca, Iga-

rapava, Itirapuã, Ituverava, Jeriquara, 
Patrocínio Paulista, Pedregulho, 
Restinga, Ribeirão Corrente, Rifaina 
e São José da Bela Vista. Os cursos são 
oferecidos nos períodos da manhã, 
tarde e noite e, ao final das atividades, 
todos os participantes recebem certi-
ficado oficial de conclusão.

As capacitações são destinadas 
prioritariamente a pessoas com 
mais de 18 anos em situação de 
vulnerabilidade social, inscritas no 
CadÚnico, desempregadas e mu-
lheres chefes de família. Algumas 
formações também contemplam 
jovens a partir de 16 anos.

SP: 14 municípios terão cursos gratuitos

Agência de Notícias do Governo do Estado de São Paulo

O Caminho da Capacitação é uma iniciativa do Fundo Social 

CONFIRA OS LOCAIS E CURSOS:

ARAMINA

Endereço: Praça Marcelo Cagliari, s/

nº – Centro – Aramina/SP

Design de Sobrancelhas, 

Manicure e Pedicure, Maquiagem

BURITIZAL

Endereço: Rua Paraná, 200 – Centro 

– Buritizal/SP

Fabricação de Pizzas (manhã e 

noite), Panificação (tarde)

RISTAIS PAULISTA

Endereço: Avenida Luís Rodrigues 

Nunes, 1556 – Centro – Cristais Pau-

lista/SP

Corte e Costura (manhã), 

Ajudante de Confecção (tarde), 

Modelagem Industrial (noite)

FRANCA

Endereço: Avenida Dr. Flávio Rocha, 

500 – Vila Exposição – Franca/SP

Panificação e Açougue (manhã, 
tarde e noite)

IGARAPAVA

Endereço: Avenida São Paulo, opos-

to ao nº 1081 – Jardim Beatriz – Iga-

rapava/SP

Criação de Jogos e Aplicativos 

Digitais – Iniciante (manhã, 

tarde e noite)

ITIRAPUÃ

Endereço: Rua Dozito Malvar Ribas, 

4.741 – Centro – Itirapuã/SP

Corte e Costura (manhã), 

Ajudante de Confecção (tarde), 

Customização de Roupas e 

Acessórios (noite)

ITUVERAVA

Endereço: Praça Rui Barbosa, opos-

to ao nº 240 – Jardim Independên-

cia – Ituverava/SP

Criação de Jogos e Aplicativos 

Digitais – Iniciante (manhã, tarde 

e noite)

JERIQUARA

Endereço: Rua Jonas Alves Costa, 

559 – Centro – Jeriquara/SP

Banho e Tosa – Porte Pequeno 

(manhã e tarde), Banho e Tosa – 

Porte Médio (noite)

PATROCÍNIO PAULISTA

Endereço: Avenida Água Marinha, s/

nº – Centro – Patrocínio Paulista/SP

Gastronomia com 

Aproveitamento Integral dos 

Alimentos (manhã e tarde), 

Auxiliar de Cozinha (noite)

PEDREGULHO

Endereço: Rua Abibe Naufil Santia-

go, s/nº – Centro – Pedregulho/SP

Banho e Tosa – Porte Pequeno 

(manhã e tarde), Banho e Tosa – 

Porte Médio (noite)

RESTINGA

Endereço: Rua Luís Antônio 

Giora, oposto ao nº 467 – 

Centro – Restinga/SP

Design de Sobrancelhas (manhã), 

Maquiagem (tarde), Barbeiro (noite)

RIBEIRÃO CORRENTE

Endereço: Rua Florêncio 

de Abreu, 457 – Centro – Ribeirão 

Corrente/SP

Manutenção de Motos 

(manhã, tarde e noite)

RIFAINA

Endereço: Rua Calixto Jorge, 270 – 

Centro – Rifaina/SP

Banho e Tosa – Porte Pequeno 

(manhã e tarde), Banho e Tosa – 

Porte Médio (noite)

SÃO JOSÉ DA BELA VISTA

Endereço: Rua Jerônimo Vieira 

Andrade, 360 – Centro – 

São José da Bela Vista/SP

Panificação (manhã e tarde),
Açougue (noite)


