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Cabo Frio define a 
segurança para o Carnaval

Macaé

Vagas

A Secretaria de Segurança e Ordem Pública, em parceria 

com a Polícia Militar, realizou, nesta segunda-feira (2), no 

25º Batalhão da Polícia Militar, uma reunião de planeja-

mento para definir o esquema de segurança do Carnaval 
2026. O encontro reuniu representantes das forças de 

segurança, secretarias municipais e da Associação dos 

Blocos Carnavalescos, com foco na organização, no orde-

namento urbano e na segurança da população durante o 

período festivo. A secretaria reforça que as 
vagas são atualizadas semanal-

mente e que o atendimento é 
gratuito, voltado para facilitar a 

inserção dos trabalhadores no 

mercado de trabalho e atender 

às demandas das empresas 

locais. Caso não encontre uma 
vaga que se encaixe no perfil 
desejado, é possível fazer um 
cadastro de forma online.

Há vagas para ajudante de cozi-

nha, ajudante de manutenção, 

eletricista, motorista escolar, 

operador de guindaste, padeiro, 

taifeiro, reparador técnico, pro-

jetista, pedreiro, soldador, me-

cânico automotivo, atendente, 

garçom, comprador técnico, 
analista de TI, engenheiro elé-

trico e engenheiro mecânico, 

entre outras funções.

Prefeitura de Cabo Frio

Reunião com secretarias, polícia e guarda

Planejamento com órgãos públicos

Atenção à saúde

Empregos

Vacina

Gestantes

Proteção

Búzios recebe Programa Planifica

Com base nas ações realizadas com sucesso durante o 
Réveillon, a Secretaria de Segurança e Ordem Pública 
manterá, para o Carnaval 2026, um esquema especial de 
atuação, com reforço do efetivo da Guarda Civil Munici-
pal, apoio da Polícia Militar, viaturas em pontos estratégi-
cos e aumento do efetivo da Polícia Civil. O planejamento 
inclui o uso de drones, câmeras de monitoramento inte-

gradas ao sistema de reconhecimento facial da Polícia 

Militar do Estado do Rio de Janeiro, além da atuação de 
um caminhão equipado com tecnologia de reconheci-
mento facial para identificação de foragidos da Justiça.

O programa atua na identificação precoce de pacientes 
crônicos com risco de agravamento, garantindo um fluxo 
ágil entre a Atenção Primária à Saúde e a Atenção Ambula-

torial Especializada, assegurando diagnósticos oportunos e 

tratamentos adequados. Durante o lançamento, foi desta-

cada a importância da integração regional dos serviços de 

saúde, fortalecendo a rede da Baixada Litorânea e garantin-

do que os pacientes tenham acesso rápido aos atendimen-

tos necessários, independentemente do município.

A Secretaria Municipal de Tra-

balho e Renda, anuncia nesta 

semana 569 oportunidades de 

emprego em diversas áreas. Os 

interessados devem compare-

cer à sede da Central do Traba-

lhador, na Av. Nossa Senhora da 

Glória, nº 1.181, Praia Campista, 
de segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h, com documentos 

pessoais e currículo atualizado.

As gestantes de Macaé 
devem ficar atentas: todas 
as Estratégias de Saúde da 
Família e Unidades Básicas 

de Saúde do município estão 

abastecidas de vacina contra 

o vírus sincicial respiratório. 

A partir desta segunda-feira 

(02), esse público alvo pode 

se dirigir à unidade de saúde 

mais próxima de sua casa 
para se imunizar. 

A aplicação da vacina é volta-

da a gestantes a partir de 28 

semanas de gestação e que 
não estejam em trabalho de 

parto. A ação segue recomen-

dação do Programa Nacional 

de Imunizações e tem como 

objetivo ampliar a proteção 

dos recém-nascidos e crian-

ças pequenas, sobretudo, 
bebês..

O imunizante é composto 
por dose única, sendo admi-

nistrada a cada gestação. Ela 

pode ser aplicada junto com 

outras vacinas. Não há limite 

máximo de idade gestacional 
— apenas as gestantes em 

trabalho de parto não devem 

receber a dose. Para se vaci-

nar, é necessário apresentar o 
cartão da gestante e o CPF

A Prefeitura de Búzios, por meio da Secretaria Municipal 

de Saúde, recebeu, nesta sexta-feira (30), a secretária de 
Saúde do Estado, Cláudia Mello, para o lançamento do 
Programa Planifica, uma iniciativa estratégica voltada à 
organização da rede de atenção à saúde e à qualificação 
do cuidado oferecido à população. O Planifica tem como 
foco central evitar a peregrinação dos pacientes dentro 

do sistema de saúde, promovendo uma rede mais inte-

grada, eficiente e resolutiva.

Prefeitrua de Armação de Búzios

Secretária Cláudia Mello com a equipe de Búzios 

Quissamã 
com saldo 
positivo de 
empregos 

O município de Quissamã en-
cerrou 2025 com saldo positivo 
na geração de empregos formais, 
como indicam dados do Novo 
CAGED — Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados, 
sistema do Ministério do Traba-
lho e Emprego que acompanha 
mensalmente as admissões e des-
ligamentos com carteira assinada 
no país. O resultado confirma a 
trajetória de fortalecimento da 
economia local e posiciona o mu-
nicípio entre os poucos da região 
a manter crescimento no merca-
do de trabalho ao longo do ano.

No acumulado de 2025, o 
município registrou mais admis-
sões do que desligamentos, re-
sultado que reflete um ambiente 
econômico favorável, marcado 
por ações estratégicas de estímulo 
à iniciativa privada, diversificação 
produtiva e ampliação das opor-
tunidades de trabalho. O saldo 
positivo reforça a efetividade das 
políticas públicas conduzidas 
pela Prefeitura de Quissamã, por 
meio da Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico, 
Trabalho e Turismo.

O desempenho de dezembro 
de 2025 merece destaque especial. 
Em um período tradicionalmente 
marcado pela retração nas contrata-
ções, apenas Quissamã e São João da 
Barra, na Região Norte Fluminense, 
apresentaram saldo positivo de em-
pregos formais na região. Quissamã 
encerrou o mês com +10 postos de 
trabalho, enquanto São João da Bar-
ra, município que abriga o Porto do 

Açu, registrou 198 vagas.
“Estes números mostram que 

nosso trabalho em diversificação 
econômica, atração de investi-
mentos e apoio aos empreende-
dores locais está dando resultados 
concretos, fortalecendo a econo-
mia e garantindo oportunidades 
para nossa população”, afirmou o 
prefeito Marcelo Batista.

Os dados evidenciam a resiliên-
cia econômica de Quissamã, que 
conseguiu manter a geração de em-
pregos mesmo diante de um cenário 
desafiador, reforçando sua posição 
como município que cresce de for-
ma planejada, sustentável e alinhada 
às vocações locais.

“O saldo positivo é fruto de 
políticas integradas e investimen-
tos estratégicos, como o Progra-
ma Quissamã Empreendedor e 
a expansão da Zona Especial de 
Negócios, que vêm estimulando 
o comércio, os serviços e a indús-
tria local, criando novas oportu-
nidades para nossos trabalhado-
res e empreendedores”, destacou 
o secretário de Desenvolvimento 
Econômico, Trabalho e Turismo, 
Arnaldo Mattoso.

Entre os avanços recentes 
está a assinatura do Termo de 
Concessão de Uso do Centro 
Tecnológico Industrial, locali-
zado no Canto de Santo Antô-
nio, com a Chico 1933 Agroin-
dústria Familiar, iniciativa que 
reforça a política municipal de 
diversificação econômica e for-
talece a cadeia agrícola e indus-
trial do município.

Município foi um dos poucos 
que fechou dezembro no azul

Prefeitura de Quissamã 

O saldo positivo reforça a efetividade das políticas públicas


