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CSN anuncia 
50 vagas de 
estágio para 
alunos do 
nível superior
Siderúrgica tem ainda dez 
oportunidades para estudantes 
do ensino médio/técnico

A Companhia Siderúrgica 
Nacional (CSN) está com va-
gas abertas para o Programa de 
Estágio nas unidades de Volta 
Redonda e Porto Real, no Sul 
Fluminense. Ao todo, são 60 
oportunidades, sendo 50 vagas 
para estudantes de nível superior 
e 10 vagas para estudantes de ní-
vel médio/técnico.

A iniciativa é voltada a jovens 
da região que desejam iniciar a 
carreira em uma das maiores em-
presas do país, com atuação con-
solidada em setores estratégicos 
da economia. O programa pro-
porciona vivência prática, apren-
dizado contínuo e contato direto 
com o ambiente industrial.

Para o nível superior, as va-
gas são destinadas a estudantes 
dos cursos de Engenharias (Me-
cânica, Elétrica, Automação, 
Materiais, Produção, Quími-
ca, Metalurgia e Engenharia da 
Computação), além de Tecnolo-
gia da Informação (TI), Admi-
nistração e Direito.

Já para o nível médio/técnico, 
podem se candidatar estudantes 
dos cursos de Técnico em Infor-
mática, Mecânica, Automação, 
Eletrotécnica, Elétrica, Química, 
Meio Ambiente e Enfermagem 
do Trabalho.

As inscrições devem ser reali-
zadas exclusivamente pelo site de 
oportunidades da CSN, no ende-
reço www.csn.com.br/oportuni-
dades, e ficam abertas até o dia 13 
de fevereiro.

O Programa de Estágio da 
CSN é reconhecido como uma 
importante porta de entrada 
para o mercado de trabalho e já 
contribuiu para a formação de 
milhares de jovens da região, re-
forçando o compromisso da em-
presa com o desenvolvimento do 
Sul Fluminense.

No Estado do Rio

O Governo do Estado está 
divulgando, esta semana, 2.552 
oportunidades de emprego for-
mal, estágio e jovem aprendiz 

no Rio de Janeiro, por meio da 
Secretaria de Trabalho e Renda. 
Nas regiões Metropolitana, Mé-
dio Paraíba e Serrana, a equipe 
do Sistema Nacional de Empre-
go (Sine) captou 844 postos de 
trabalho com carteira assinada. 
Para o estudante que procura 
por estágio ou quer ser um jovem 
aprendiz, o Centro de Integração 
Empresa Escola (CIEE) oferece 
1.708 vagas.

Na Região Metropolitana, 
estão concentradas 82,8% das 
vagas: são 699 posições, entre as 
quais 132 destinadas, exclusiva-
mente, para pessoas com defi-
ciência (PcD). Para esse público, 
destacam-se oportunidades para 
atendente de lanchonete, opera-
dor de lojas e operador de super-
mercados, com remuneração que 
chega a dois salários mínimos 
(R$ 3.036,00).

Na mesma região, também 
há vagas com remuneração de 
até quatro salários mínimos (R$ 
6.484) para vidraceiro colocador 

de vidros e gerente de farmácia, 
além de oportunidades para mo-
torista carreteiro, técnico em se-
gurança do trabalho, serralheiro 
e auxiliar de almoxarifado, cujos 
salários oferecidos ficam entre R$ 
3.242 a R$ 4.863.

No Médio Paraíba

Para quem busca emprego 
na região do Médio Paraíba, há 
47 oportunidades com salário 
médio de R$ 3.242 e exigência 
do Ensino Fundamental com-
pleto. Já na região Serrana, a 
captação de vagas reuniu 98 po-
sições em Teresópolis, entre as 
quais as de auxiliar de cozinha, 
chefe de cozinha e oficial de 
serviços gerais na manutenção 
de edificações. A remuneração 
média está entre R$ 1.621 e R$ 
3.242, e é necessário ter expe-
riência anterior.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho da Secretaria 
de Estado de Trabalho e Renda, 
as vagas de emprego formal dis-

ponibilizadas estão distribuídas 
pelos setores de Serviços (45,4%) 
e Comércio (54,6%). A maioria 
dos empregadores pede o En-
sino Médio completo (50,1%), 
oferece até dois salários mínimos 
(49,2%) e exige experiência ante-
rior (75,2%).

A secretaria lembra que é 
importante manter cadastro e 
currículos atualizados no Sis-
tema Nacional de Emprego, 
que analisa o perfil do candi-
dato e a vaga cadastrada pelo 
empregador. Para se inscrever 
ou atualizar o cadastro, é ne-
cessário ir a uma unidade do 
Sine levando os documentos 
de identificação civil, cartei-
ra de trabalho, PIS/PASEP/
NIT/NIS e CPF. O endereço 
das unidades e os detalhes de 
todas as vagas oferecidas po-
dem ser encontrados no Painel 
Interativo de Vagas da Secreta-
ria de Trabalho e Renda, dis-
ponível no site www.rj.gov.br/
trabalho.

Sônia Paes/CSF

CSN tem vagas para as unidades de  Volta Redonda e de Porto Real, sul do Estado do Rio 

Com fábrica em Resende, Volkswagen 
Caminhões e Ônibus completa 45 anos 

Nesta segunda-feira, dia 2, a 
Volkswagen Caminhões e Ôni-
bus, com unidade em Resende-
-RJ, completa 45 anos da criação 
de sua razão social com uma traje-
tória bem-sucedida. Reconheci-
da como uma das maiores marcas 
de veículos comerciais do mun-
do, a empresa já investiu mais 
de R$ 7,5 bilhões, desde o início 
de suas operações em 1981, para 
consolidar sua atuação global e 
desenvolver mais de cem diferen-
tes modelos que transformaram o 
mercado ao longo de sua história.

Presente em mais de 30 paí-
ses, a VWCO se destaca por sua 
estratégia sob medida, em que 
sempre prioriza a máxima “me-
nos você não quer, mais você 
não precisa”, filosofia com a qual 
conquistou o mercado. Foi com 
esse conceito que despontou na 

indústria e chegou à liderança de 
vendas de caminhões há 22 anos 
no Brasil, principal destino de 
seus veículos. 

É também vice-líder históri-
ca em ônibus, tendo alcançado a 
posição desde o lançamento de 
seu primeiro chassi para trans-
porte de passageiros e se man-
tendo assim desde então. Nos 
mercados internacionais em que 
atua, a VWCO é referência para 
clientes que buscam produto de 
qualidade, excelente custo de 
operação e um pós-vendas de ex-
celência. 

Outro destaque da marca é 
sua rede de concessionárias. São 
mais de 350 pontos de atendi-
mento em três continentes, dos 
quais 150 deles se concentram no 
Brasil, para garantir amplo apoio 
e alta disponibilidade dos veícu-

los em operação. É para isso que 
a empresa oferece um ecossiste-
ma completo com mais de 10 
diferentes serviços, customizados 
para cada cliente e cada um dos 
cerca de 50 caminhões e ônibus 

que compõem o portfólio atual 
da Volkswagen.

São produtos que se dividem 
entre as famílias Delivery, Cons-
tellation e Meteor para trans-
porte de cargas e Volksbus para 

os passageiros. A empresa tam-
bém avança na eletrificação, com 
os modelos e-Delivery e e-Volks-
bus. Fabricante dos maiores VW 
do mundo, a VWCO tem ca-
pacidade para produzir até cem 
mil unidades ao ano. Ao longo 
de sua história, já colocou em 
circulação mais de 1.250.000 
veículos, dos quais 196 mil ro-
dam pelo mundo.

Primeiros modelos fabrica-
dos pela VWCO por mais de 20 
anos, os Worker respondem por 
433 mil unidades desse volume, 
seguidos pela família Constella-
tion, com cerca de 373 mil uni-
dades. Quem também impres-
siona são os Delivery, com uma 
demanda de 220 mil veículos. Os 
Meteor, mais novos a chegarem 
no portfólio, já totalizam 20 mil 
caminhões em circulação.

Divulgação/Volks

Fábrica da Volks em Resende produz caminhões e ônibus


