Quinta-feira, 29 de Janeiro de 2026

GRANDE SAO PAULO

Correio da Manha

Acao educativa do Coren-SP reune
enfermagem em Sao Bernardo

Evento reuniu mais de 60 profissionais e reforcou a qualificagao continua

O Hospital de Urgéncia de
Sio Bernardo recebeu, na ulti-
ma semana, representantes do
Consclho Regional de Enfer-
magem de Sio Paulo (Coren-
-SP) para uma agio educativa
destinada a orientar e valorizar
os profissionais de enferma-
gem que atuam na rede muni-
cipal de saade. A palestra reu-
niu mais de 60 colaboradores
da unidade, entre enfermeiros,
técnicos e auxiliares.

A iniciativa refor¢a o com-
promisso do municipio com a
qualifica¢do continua ¢ com o
reconhecimento da enferma-
gem como pilar fundamental
da assisténcia em saude. O
evento foi conduzido por Wag-
ner Batista, primeiro secretdrio
do Coren-SP e coordenador
da Comissao de Prevencao e
Enfrentamento 2 Violéncia
contra os Profissionais de En-
fermagem do Estado de Sao
Paulo, a convite do gerente de
Enfermagem do Complexo de
Sadde, Carlos Antéonio.

O Coren-SP ¢ a autarquia
responsavel por fiscalizar e dis-
ciplinar o exercicio profissio-
nal da enfermagem no estado.
Em sua atuagido, o conselho
busca ser referéncia em fiscali-
zagio e valorizagio da catego-
ria, contribuindo para a segu-
ranca da assisténcia prestada a
populagio. Segundo o érgio, a
aproximag¢io com as unidades
de satide também é uma forma
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Palestra sobre registros de enfermagem e judicializagcdo do prontudrio reuniu colaboradores

de fortalecer politicas publicas
voltadas ao setor.

Tema da palestra

O tema central da palestra
foi “Registros de Enfermagem
versus Judicializa¢io do Pron-
tudrio”. A apresentagio teve
como objetivo conscientizar
os profissionais sobre a im-
portancia dos registros de en-
fermagem como instrumento
essencial para a continuidade
do cuidado, para a qualidade
assistencial ¢ para a seguranca
juridica do trabalhador. A ati-

vidade destacou ainda que o
registro adequado e completo
do atendimento contribui para
reduzir falhas de comunicagao
e melhorar o acompanhamen-
to clinico do paciente.

“Nosso objetivo é promover
conscientizagao, ética e segu-
ranga para a pritica assisten-
cial”, afirmou Wagner Batista
durante a apresentacio. Ele res-
saltou que a judicializagao de
prontudarios tem crescido e que
o profissional deve estar atento
as normas e ao registro corre-
to das agoes realizadas, com

Carga de medicamentos

roubados é recuperada

A Policia Militar recuperou
uma carga de medicamentos rouba-
dos avaliada em cerca de R$ 800 mil
durante a madrugada de quarta-fei-
ra (28), em Aruj4, na Grande Sdo
Paulo. A apreensio ocorreu apés
uma persegui¢ao a uma van que fu-
giu de uma abordagem policial.

Segundo o boletim de ocorrén-
cia, o veiculo havia sido furtado na
zona leste da capital paulista. Na ro-
dovia Presidente Dutra, os suspeitos
pararam em um congestionamento,
abandonaram a van e fugiram por
uma drea de mata. Nao houve re-
gistro de prisdes. No bagageiro do
veiculo, os policiais encontraram
151 caixas com diversos produtos
farmacéuticos, entre eles canetas
emagrecedoras, além de malas com
bloqueadores de sinal, equipamento
usado para impedir o rastreamento
do automével. A carga ¢ o veiculo
foram apreendidos e encaminhados
a delegacia. O caso foi registrado
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No bagageiro os policiais encontraram 151 caixas com produtos

na Delegacia de Policia de Arujd
como roubo de carga ¢ localizagio e
apreensdo de veiculo e carga. As in-
vestigagoes seguem em andamento
para identificar e localizar os envol-
vidos no crime. A policia nao divul-
gou detalhes sobre a origem da carga
ou o destino pretendido pelos sus-

peitos. A agio reforca operagoes de
combate a furtos e roubos de cargas
na regiao, considerada estratégica
pela proximidade com rodovias im-
portantes ¢ centros de distribuicio.
A corporagao orienta que dentincias
podem ser feitas de forma andnima
as autoridades competentes.

precisdo de horérios, procedi-
mentos ¢ evolucao do paciente.
Além da palestra, o encontro
contou com a participa¢io de
Leandro Lannis, gerente de
Processos Eticos do Coren-SP,
que detalhou procedimentos e
riscos relacionados a registros
¢ 2 documentacio de atendi-
mentos. Também esteve pre-
sente Mauricio César de Paula
Marcial, assessor especial da
Presidéncia do Coren-SP para
a Instru¢io Processual, que
apresentou a estrutura ¢ o fun-
cionamento das plendrias do

Residéncia

conselho e orientou sobre as
etapas de andlise de processos.

Reforco ao cuidado com
quem cuida

O gerente de Enfermagem
do Complexo, Carlos Antodnio,
destacou que o evento reforga
o cuidado com quem cuida. “A
enfermagem representa uma
parcela expressiva da nossa for-
ca de trabalho, ¢ a aproximagao
com o Coren-SP ¢ fundamen-
tal para manter os profissionais
atualizados, seguros e alinha-
dos as legislagoes, garantindo
qualidade ¢ responsabilidade
na assisténcia prestada a popu-
la¢ao”, afirmou ele.

Calendario de
capacitacoes

A programagio também
incluiu espago para pergun-
tas ¢ troca de experiéncias,
com énfase em situacdes reais
de rotina hospitalar. Segun-
do a direcao do Complexo de
Saude, a intengio ¢ ampliar o
calenddrio de capacitacdes ao
longo de 2026, com temas liga-
dos a seguranca do paciente, a0
uso de sistemas eletronicos ¢ a
prevengao de riscos. A unidade
informou ainda que os partici-
pantes receberdo material de
apoio ¢ orientagdes para atua-
lizacio dos registros e¢ padro-
nizag¢io de procedimentos. A
meta ¢ reduzir falhas e prote-
ger profissionais da unidade.

Scale-Up

abre inscricoes hoje

A Prefeitura de Sio Caeta-
no do Sul, por meio da Sedeti
(Secretaria  de
mento Econdémico, Trabalho,
Turismo, Tecnologia e Inova-
¢ao) ¢ do Parque Tecnoldgico
Municipal, abre nesta quinta-
-feira (29/1) as inscri¢des para
o Programa de Residéncia de
Startups — Scale-Up, voltado ao
fortalecimento, consolidagio ¢
escalabilidade de negécios ino-
vadores. O programa seleciona
startups com solugdes inova-
doras e alto potencial de cresci-
mento, oferecendo umajornada
estruturada de desenvolvimen-
to. As empresas participantes

Desenvolvi-

terdo acesso a infraestrutura do
Parque Tecnoldgico, além de
mentorias especializadas, capa-
citagbes técnicas e gerenciais e
integragio ao ecossistema de
inovagao do municipio.

O processo seletivo serd
conduzido por um Comité de

Avaliagio, formado por repre-
sentantes do Parque Tecnold-
gico e de instituigoes parceiras,
como Sebrae, USCS e Senai-
-SP. Entre os critérios de anali-
se estdo o grau de inovagio da
solugdo, potencial de mercado,
escalabilidade, modelo de ne-
gocio e qualificagio da equipe.

As startups selecionadas
passarao a integrar o Progra-
ma de Residéncia do Parque
Tecnoldgico, com atividades
previstas até 17 de dezembro
de 2026. Durante o periodo
de residéncia, elas contario
com espagos de trabalho com-
partilhados, salas de reuniio e
participagao em eventos, wor-
kshops, palestras, rodadas de
negdcios ¢ agoes de visibilidade
promovidas pela unidade.

O edital d4 prioridade a em-
presas em fase de tragio com
produto validado, mas também
recebe projetos iniciais.



