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Projeto busca minimizar impactos
emocionais do desemprego

Iniciativa em Sorocaba promove encontros semanais com foco no cuidado pessoal

Bruno Peres/Agéncia Brasil

O municipio de Sorocaba
realizou mais uma edi¢io do
programa “Desperte sua for¢a’,
na tltima quarta-feira, dia 21 de
janeiro, promovida pela Prefei-
tura Municipal.

Com cerca de 6 milhoes
de pessoas atingidas pelo de-
semprego no Brasil, segundo
indicam os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia ¢ Esta-
tistica (IBGE), a iniciativa surge
da percepgio de que a situagio,
além de um desafio econdmico,
também ¢ uma experiéncia que
afeta a autoestima ¢ o equilibrio
emocional dos cidadios.

A iniciativa “Desperte sua
for¢a” propde encontros sema-
nais na Casa do Trabalhador,
conduzidos pela psicéloga La-
rissa Gongalves. Segundo ela,
a falta de emprego vai muito
além das questoes financeiras,
afetando diretamente o bem-es-
tar emocional e psicoldgico das
pessoas.

“O desemprego atravessa to-
das as dimensées da vida. Quan-
do alguém perde o trabalho,
o convivio social também fica
compromctido, assim como as
relagdes familiares e os momen-
tos de lazer. E um sofrimento
que se manifesta no dia a dia e
atinge diferentes aspectos da ro-
tina’, explica.

De acordo com as informa-
¢des, Os sentimentos como an-
siedade e frustragio aparecem
com frequéncia. A profissional

Os sentimentos de ansiedade e frustracdo aparecem frequentemente nas reuniées

destaca que a repeti¢ao de entre-
vistas e processos seletivos sem
retorno positivo costuma gerar
angustia ¢ enfraquecer a espe-
ranca de quem busca uma opor-
tunidade.

“Essa ansiedade passa a fazer
parte da rotina ¢ vem acompa-
nhada de frustragio. Sio emo-
¢oes recorrentes. Em alguns
casos, mesmo apds conquistar
a vaga desejada, a pessoa ainda
precisa de acompanhamento
psicolégico para lidar com os

efeitos desse periodo de instabi-
lidade”, afirma.

Autocuidado

Lidar com as incertezas, que
muitas vezes se transformam em
ansiedade ¢ provocam sintomas
fisicos, como ins6nia, exige pla-
nejamento ¢ cuidado pessoal,
assim como a prdpria busca por
emprego. Para a psicc')loga, a or-
ganizagio precisa ser construida
ao0s poucos, respeitando os limi-
tes de cada um.

“A organizacio pode ser fei-
ta em pequenos passos. Porque,
as vezes, a pessoa coloca um
objetivo muito grande ou en-
tende que, se cla nio tiver um

Hospital de Ribeirao Preto

val integrar proj

O Hospital Santa Lydia foi
selecionado para integrar o pro-
jeto Cuidado Seguro, iniciati-
va nacional do PROADI-SUS
(Programa de Apoio ao Desen-
volvimento Institucional do Sis-
tema Unico de Satde) que tem
como foco o fortalecimento da
seguranca do paciente em hos-
pitais publicos de todo o pais. O
projeto ¢ desenvolvido em parce-
ria com o Ministério da Satude e
conta com a expertise do Hospi-
tal Sirio-Libanés.

Ao longo de 15 meses, o hos-
pital receberd acompanhamento
técnico especializado, com ca-
pacitagdes, treinamentos online
€ presenciais, oficinas praticas e
suporte continuo voltados & me-
lhoria de processos assistenciais e
a padronizagio de protocolos ba-
seados em evidéncias cientificas.

As atividades tém inicio nesta
quarta-feira (28), com uma visita

eto nacional
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Acdo tem foco na seguranca do paciente em hospitais publicos

técnica de profissionais do Hos-
pital Sirio-Libanés & institui-
¢3o. A partir desse diagndstico
inicial, serdo definidos as a¢oes
prioritarias ¢ os fluxos de traba-
lho a serem aprimorados.
Segundo as informagoes, en-
tre as principais frentes do pro-

jeto estdo a prevengao de eventos
adversos, o fortalecimento da
cultura de seguranga, com es-
timulo & comunicagio aberta e
ao aprendizado continuo, além
do engajamento da equipe mul-
tiprofissional por meio de agoes
educativas permanentes.

emprego, nenhuma das outras
dreas da vida importa, porque
realmente traz essa fragilidade.
Entio, precisa se manter ativa,
cuidar da autoestima, acordar e
fazer algo que vé potencializar
o dia, seja uma coisa pequena,
assistir a algo que ela gosta, mas
ter esse momento de bem estar.
Sempre fazer essa manuten-
¢ao da prépria vida, porque ¢
isso que vai fazer ela conseguir
caminhar e se organizar nessa
busca por trabalho”, orienta a
psicéloga.

O impacto emocional do

S.J.do Rio

desemprego também pode pre-
judicar o desempenho em en-
trevistas, tema recorrente nos
encontros do projeto. Segundo
Larissa, ¢ essencial separar a
identidade pessoal das circuns-
tincias impostas pelo mercado.

Espacgo de escuta

Para a psicéloga, ambientes
de troca entre pessoas que vivem
situagdes semelhantes sao indis-
pensaveis para a promogio da
saude mental. Compartilhar ex-
periéncias ajuda a aliviar o peso
emocional do desemprego.

“Flas tém a necessidade de
falar sobre essa jornada que es-
tio enfrentando, porque, de
fato, ¢ uma jornada que envol-
ve muitas violéncias, violéncias
psicolégicas, opressdes na hora
da entrevista, discriminagoes,
principalmente raciais. Entao,
quando a pessoa compartilha,
ela consegue falar sobre ¢ enten-
der que ndo ¢ a tnica vivendo
aquilo. A sociedade ainda nao
faz essa ligagio do tanto de so-
frimento psiquico que envolve o
desemprego’, afirma.

Encontros

Os encontros do programa
“Desperte sua for¢a” aconte-
cem todas as quartas-feiras, das
10h as 11h, na Casa do Traba-
lhador, situada na Rua Coronel
Cavalheiros, 353, no Centro de
Sorocaba. Nio ¢ preciso realizar
inscrigao antecipada.

Preto adere

ao Programa JEPP

A Prefeitura de Sio José do
Rio Preto assinou nesta segun-
da-feira, 26/1, o termo de adesio
ao programa Jovens Empreende-
dores Primeiros Passos (JEPP),
do Scbrae. Pela primeira vez, a
iniciativa passa a ser implantada
de forma continua em toda a rede
municipal de Ensino Fundamen-
tal, do 1° a0 9° ano, alcancando
46 escolas e cerca de 21 mil estu-
dantes.

Até entio, o programa era
desenvolvido de maneira pontual
em algumas unidades. Com a
ampliagio, os alunos terdo conta-
to progressivo com contetidos de
educacio empreendedora ao lon-
go da trajetdria escolar, conforme
actapa de ensino.

O Sebrae ¢ responsavel pelo
fornecimento do material did4ti-
co ¢ pela formacio dos professo-
res. A capacitagio dos educadores
comega em fevereiro e segue até
margo. As atividades com os alu-

nos vao ser realizadas entre marco
e setembro, com encerramento
previsto para outubro, quando as
escolas promovem feiras de negd-
Cios para apresentagao € comercia-
lizagao dos produtos desenvolvi-
dos pelos estudantes.

De acordo com o gerente re-
gional do Sebrae, Rodrigo Matos
do Carmo, o programa tem caré-
ter interdisciplinar. “E uma for-
magio que deixa legado ¢ prepara
os estudantes para escolhas futu-
ras, seja como empreendedores ou
profissionais’, explica.

O JEPP ¢ alinhado a Base
Nacional Comum Curricular
(BNCC) ¢ trabalha, a0 longo do
Ensino Fundamental, temas es-
pecificos definidos para cada ano
escolar, com foco no desenvolvi-
mento de competéncias empreen-
dedoras, no protagonismo dos
estudantes ¢ na aplicagio pratica
dos conhecimentos em situacoes
do cotidiano.



