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Prêmio 
Ester Sabino 
destaca 
cientistas 
paulistas
Iniciativa do Governo de SP recebe 
indicações até 17 de fevereiro
e valoriza pesquisadoras

Estão abertas as inscrições 
para a segunda edição do Prê-
mio Ester Sabino para Mulhe-
res Cientistas, iniciativa que 
reconhece a atuação de pesqui-
sadoras que contribuem para o 
desenvolvimento científico e 
tecnológico do Estado de São 
Paulo. As indicações devem ser 
feitas exclusivamente por Ins-
tituições Científicas, Tecno-
lógicas e de Inovação (ICTs) 
sediadas no estado, até o dia 17 
de fevereiro de 2026, por meio 
do site oficial da Secretaria de 
Ciência, Tecnologia e Inova-
ção, no endereço www.inova-
cao.sp.gov.br.

Reconhecimento à 
ciência produzida

Criado pelo Governo do 
Estado de São Paulo, por meio 
da Secretaria de Ciência, Tec-
nologia e Inovação, o prêmio 
tem como objetivo valorizar a 
produção científica feminina, 
incentivar a participação das 

mulheres na ciência e ampliar 
a visibilidade de pesquisas de-
senvolvidas em instituições 
paulistas. A premiação leva o 
nome da imunologista e pes-
quisadora Ester Sabino, refe-
rência nacional e internacional 
na área da saúde e uma das res-
ponsáveis pelo sequenciamen-
to do genoma do coronavírus 
SARS-CoV-2 no Brasil.

Cerimônia prevista 
para o dia 9 de março

A cerimônia de premiação 
está prevista para o dia 9 de 
março de 2026, em alusão ao 
Dia Internacional da Mulher. 
As vencedoras receberão a ho-
menagem em evento oficial 
promovido pela Secretaria de 
Ciência, Tecnologia e Inova-
ção do Estado de São Paulo.

Incentivo à 
representatividade

Segundo a secretária exe-
cutiva de Ciência, Tecnologia 

e Inovação, Stephanie da Cos-
ta, o prêmio é uma forma de 
reconhecimento institucional 
ao trabalho desenvolvido por 
mulheres cientistas. De acordo 
com ela, a iniciativa também 
busca estimular a representati-
vidade feminina nas áreas cien-
tíficas e tecnológicas, além de 
incentivar meninas e jovens a 
considerar a ciência como op-
ção de carreira profissional.

Categorias da 
premiação

A premiação contempla 
duas categorias. A primeira é 
a de pesquisadora sênior, des-
tinada a cientistas com idade 
acima de 35 anos e com traje-
tória profissional consolidada 
no cenário nacional e interna-
cional. A segunda categoria é a 
de jovem pesquisadora, voltada 
a cientistas com até 35 anos, 
que apresentem destacado po-
tencial científico. Para efeito 
de enquadramento, será consi-

derada a idade que a candidata 
completar ao longo do ano de 
2026.

Critérios de inscrição e 
avaliação

No momento da inscrição, 
as ICTs responsáveis pela in-
dicação devem fornecer os da-
dos completos das candidatas, 
informar as cinco realizações 
mais relevantes de suas car-
reiras e apresentar o link do 
Currículo Lattes atualizado. 
As instituições também devem 
atestar a veracidade das infor-
mações prestadas no processo 
de indicação.

Comissão julgadora
A seleção das vencedoras 

será realizada por uma comis-
são julgadora composta por 
cinco a sete cientistas. Os in-
tegrantes da comissão deverão 
ter vínculo com universidades 
públicas estaduais ou federais, 
ou com institutos de pesquisa 

sediados no Estado de São Pau-
lo, além de possuir titulação 
mínima de doutorado e reco-
nhecimento científico nos âm-
bitos nacional e internacional.

Importância da 
premiação

Para a pesquisadora Ester 
Sabino, que dá nome à home-
nagem, iniciativas como o prê-
mio têm papel fundamental 
na valorização da ciência e na 
divulgação do trabalho reali-
zado por pesquisadores brasi-
leiros. Segundo ela, esse tipo 
de reconhecimento contribui 
para aproximar a sociedade da 
produção científica desenvol-
vida nos centros de pesquisa e 
universidades. Quando dire-
cionados às mulheres, os prê-
mios também exercem função 
estratégica ao estimular jovens 
pesquisadoras e estudantes a 
ingressarem e permanecerem 
na carreira científica, ajudando 
a reduzir desigualdades.
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A premiação será entregue em celebração ao Dia Internacional da Mulher

Pats do Estado de sP oferecem 15 mil 
vagas de emprego nesta terça-feira

Os Postos de Atendimento 
ao Trabalhador (PATs) do Go-
verno do Estado de São Paulo 
oferecem, nesta terça-feira (27), 
cerca de 15 mil vagas de emprego 
em diferentes áreas de atuação. 
A iniciativa é coordenada pela 
Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e envolve mais de 
200 unidades de atendimento es-
palhadas por todo o estado, com 
o objetivo de facilitar o acesso da 
população ao mercado de traba-
lho e reduzir o tempo de espera 
tanto para trabalhadores quanto 
para empregadores.

As ocupações com maior nú-
mero de vagas incluem alimenta-
dor de linha de produção, com 
1.453 oportunidades, auxiliar de 
logística, com 1.289, operador de 
telemarketing ativo e receptivo, 
com 1.062, faxineiro, com 910, 

e vendedor de comércio varejista, 
com 768 vagas. Outras funções 
disponíveis são atendente de lo-
jas e mercados, auxiliar nos servi-
ços de alimentação, atendente de 
lanchonete, operador de telemar-
keting ativo e servente de obras, 
totalizando centenas de postos 
em diferentes setores.

Entre os PATs com mais vagas 
estão os de Santana de Parnaíba, 
com 1.476 vagas, Embu, com 
688, Itapecerica da Serra, com 
633, Indaiatuba, com 606, e Ita-
pevi, com 587 oportunidades. A 
distribuição por regiões admi-
nistrativas mostra que a Região 
de São Paulo concentra o maior 
número de postos, com 6.195 va-
gas, seguida por Campinas, com 
3.952, Sorocaba, com 1.575, São 
José dos Campos, com 757, e 
Santos, com 722. Outras regiões, 

como Ribeirão Preto, Araçatuba, 
Bauru e Marília, também contam 
com oportunidades, ainda que 
em menor quantidade.

Para atendimento presencial, 
o trabalhador deve comparecer 

ao PAT mais próximo levando 
documento de identidade, CPF 
e Carteira de Trabalho. Além de 
intermediar vagas de emprego, os 
postos oferecem serviços gratui-
tos como habilitação ao seguro-

-desemprego, atendimento para 
orientação sobre direitos traba-
lhistas e informações sobre cur-
sos de qualificação profissional. É 
importante lembrar que as vagas 
podem ser preenchidas a qual-
quer momento, por isso a dispo-
nibilidade varia ao longo do dia.

Além do atendimento pre-
sencial, o governo estadual dis-
ponibiliza a plataforma digital 
Trampolim, que reúne vagas de 
emprego e cursos de qualificação 
em um único espaço. A ferramen-
ta permite filtrar oportunidades 
por área e localização, oferece 
recursos para criação de currículo 
profissional, testes de habilidades 
e uma seção específica para o pú-
blico com mais de 60 anos. Nessa 
área, os usuários podem acessar 
cursos, microcrédito e suporte 
para recolocação no mercado.

Divulgação

Trabalhadores de São Paulo também contam com plataforma


