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Detran-RJ prorroga mutirão 
de serviços em Itaboraí

Obras

Investimento

Diante da alta demanda pela emissão da Carteira de Identi-

dade Nacional, o DETRAN-RJ confirmou que o atendimento 
em Itaboraí, continuará nesta terça-feira (27), das 9h às 16h, 
na Praça Marechal Floriano Peixoto, no Centro da cidade. 
Mais de 2 mil pessoas foram atendidas desde o início da 

ação, que teve início na última quinta-feira (22), reforçando 
a importância da iniciativa para o acesso à cidadania. A vice-

-presidente do DETRAN-RJ e coordenadora do programa, 

Penha Bernardes, destacou a decisão de prorrogar o atendi-
mento, para atender os moradores da cidade com agilidade 

e conforto. O deputado estadual Guilherme Delaroli disse 
que a adesão da população comprovou a necessidade desse 
serviço. 

Todo o percurso do corredor 
viário Mobilidade Urbana 
Verde Integrada está sendo 
beneficiado com redes de 
drenagem, além da cons-

trução de calçadas, ciclovias, 
pavimentação, paisagismo e 
pistas preferenciais para ôni-

bus. No momento, interven-

ções estão em andamento 

também nos trechos 4 e 5.

Com um investimento de R$ 
287 milhões, o novo corredor 
viário ligará Neves a Guaxindiba 
em mais de 18 quilômetros de 
extensão. As obras são uma 
parceria entre o Governo do 
Rio, através da Secretaria das 
Cidades, e a Prefeitura de São 
Gonçalo, pela Secretaria Mu-

nicipal de Gestão Integrada e 
Projetos Especiais

Prefeitura de Itaboraí

População aderiu em peso ao mutirão

Emissão de carteiras de identidade
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Turismo

Clin expande coleta seletiva na UFF

Durante os três primeiros dias, a Prefeitura de Itaboraí 
atuou de forma integrada, oferecendo vacinação, aferição 
de pressão arterial, Cadastro Único, orientações jurídicas, 
intermediação de mão de obra, emissão de carteira de 

trabalho, ações ambientais, culturais e educativas, além 
de atendimentos sobre IPTU e IPVA. O atendimento des-

ta terça-feira será por ordem de chegada, com distribui-
ção de senhas para a emissão da Carteira de Identidade.

O projeto está sendo desenvolvido pelo setor de sustentabili-
dade da Clin em parceria com a UFF, por meio da Pró-Reito-

ria de Extensão. De acordo com a chefe da Seção de Articu-

lação de Ações de Sustentabilidade da UFF, Graciella Faico, 
a demanda por uma gestão mais eficiente dos resíduos já 
havia sido identificada na comunidade acadêmica. A parce-

ria com a Clin permitiu a rápida expansão do programa.

Santa Luzia está ficando de 
cara nova com as obras do 
corredor viário Mobilidade Ur-
bana Verde Integrada de São 
Gonçalo. No bairro, estão em 
execução obras de constru-

ção de ciclovia, novas cal-
çadas e meios-fios nas ruas 
Visconde de Mauá e Euclides 
Ninho. Em outro trecho, foi 
concluída a ciclovia.

A participação de Maricá 
na FITUR 2026, em Madrid, 
na Espanha, foi marcada 
por resultados importantes 
e avanços para o futuro do 
município. Ao longo dos dias, 
foram firmadas parcerias 
estratégicas e projetos estru-

turantes voltados à infraestru-

tura turística, à cultura e ao 
desenvolvimento econômico 
sustentável. 

O prefeito Washington 
Quaquá destacou o impacto 
direto das agendas cumpri-
das durante a feira, como a 
assinatura do termo relacio-

nado ao Complexo Maraey, 
considerado um dos maiores 
projetos turísticos da América 
Latina, que terá profissionais 
qualificados pela Universida-

de de Lausanne, da Suíça

A agenda também incluiu 
encontros institucionais com 
o embaixador do Brasil na 
Espanha, Luiz Alberto Fi-
gueiredo. A feira espanhola 
ampliou o alcance das ações 
promovidas por Maricá, que 
tem como objetivo se colocar 
como um destino em ascen-

são no cenário internacional 
do turismo.

A Prefeitura de Niterói, por meio da companhia de limpeza 
da cidade (Clin), e a Universidade Federal Fluminense (UFF) 
firmaram uma nova parceria para ampliar o projeto de coleta 
seletiva na instituição. Desde o ano passado, as instituições 
desenvolvem um projeto piloto na reitoria da Universidade. 
Com os resultados positivos, a iniciativa passa agora a con-

templar também o restaurante universitário central, localiza-

do no Campus do Gragoatá, no bairro de São Domingos. A 
ampliação da coleta seletiva é parte do compromisso da Clin 
com a sustentabilidade no município.

Divulgação/ Clin

Parceria chega ao restaurante universitário

Estado divulga 
2,4 mil vagas 
de emprego 
e estágio 

O Governo do Estado está 
divulgando, esta semana, 2.410 
oportunidades de emprego formal, 
estágio e jovem aprendiz no Rio de 
Janeiro, captadas pela Secretaria de 
Trabalho e Renda. Por meio do Sis-
tema Nacional de Emprego (Sine), 
são oferecidas 1.030 posições com 
carteira assinada, distribuídas pelas 
regiões Metropolitana, Serrana, 
Sul Fluminense e Médio Paraíba. 
Para quem busca estágio ou uma 
chance como jovem aprendiz, há 
um total de 1.380 vagas, ofertadas 
pelo Centro de Integração Empre-
sa Escola (CIEE).

Na Região Metropolitana estão 
concentradas 82,2% das vagas: são 
847 chances de trabalho, entre as 
quais 41 destinadas a pessoas com 
deficiência (PcD). Para esse pú-
blico, destacam-se oportunidades 
para auxiliar administrativo, ope-
rador de lojas e vigilante patrimo-
nial, com salários de até R$ 3.242. 
Na mesma região existem, ainda, 
opções para ampla concorrência, 
com remuneração de três salários 
mínimos (R$ 4.863) para motoris-
ta carreteiro, entre outras funções. 
Também há oportunidades, como 
a de gerente de farmácia, que po-
dem chegar a R$ 6.484.

No Médio Paraíba foram cap-
tadas 64 oportunidades nas cida-
des de Valença, Vassouras, Volta 
Redonda e Barra Mansa, com re-
muneração média de um salário 
mínimo. Na região Sul Fluminense 
há 19 vagas para Paty de Alferes, 
com salários que chegam a dois mí-
nimos para a função de operador 

de caixa. Já na região Serrana, todas 
as 100 ofertas de emprego são em 
Teresópolis. A remuneração média 
varia de um a dois salários míni-
mos, para funções como as de au-
xiliar de cozinha, chefe de cozinha 
e oficial de serviços gerais na manu-
tenção de edificações.

De acordo com o Observatório 
do Trabalho da Secretaria, as vagas 
de emprego formal disponibiliza-
das estão distribuídas pelos setores 
de Serviços (63,3%) e Comércio 
(36,7%). A maioria dos emprega-
dores pede o Ensino Fundamental 
completo (48,9%), exige experiên-
cia anterior (81,1%) e oferece até 
dois salários mínimos (64,6%).

A secretaria lembra que é im-
portante manter cadastro e currí-
culos atualizados no Sine, que ana-
lisa o perfil do candidato e a vaga 
cadastrada pelo empregador. Para 
se inscrever ou atualizar o cadas-
tro, é necessário ir a uma unidade 
do Sine levando os documentos 
de identificação civil, carteira de 
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS e 
CPF. O endereço das unidades e os 
detalhes de todas as vagas ofereci-
das podem ser encontrados no Pai-
nel Interativo de Vagas, disponível 
no site da Secretaria de Trabalho e 
Renda.

Uma parceria com o CIEE re-
sultou na oferta de 1.380 oportu-
nidades de estágio para diferen-
tes níveis de escolaridade, além 
de oportunidades para jovem 
aprendiz. Informações mais deta-
lhadas podem ser obtidas no site 
do CIEE.

Região Metropolitana concentra 
mais de 80% das oportunidades

Scorza/Divulgação

São 1.030 vagas pelo Sine e 1.380 oportunidades de estágio


