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Hospital Adao Pereira Nunes celebra
quatro anos de municipalizacao

Neste periodo, o HMAPN realizou mais de 680 mil
atendimentos, se consolidando como referéncia

O dia 19 de janeiro de 2022
marcou o inicio de um dos maio-
res desafios para a Prefeitura de
Duque de Caxias: a municipali-
zagio do Hospital Adao Pereira
Nunes, também conhecido como
Hospital de Saracuruna.

Passados 4 anos da municipa-
lizagao, a unidade hospitalar re-
gistra nimeros expressivos e que
comprovam a boa gestdo, por
meio da Secretaria Municipal de
Satude e da direcio do HMAPN.
Sio mais de 680 mil atendimen-
tos, 77 mil internag¢oes, 880 mil
exames de imagem e 86 mil e
600 cirurgias realizadas. Antes
de ser municipalizado, o hospi-
tal atendia uma média de 8 mil
pessoas/més.

Atualmente, a unidade re-
gistra o dobro de atendimentos,
chegando a 16 mil pessoas/més.
Essa evolugio se reflete também
no volume de cirurgias, passando
de 700 para o recorde histérico,
com mais de 2.600/més

O Adio Pereira Nunes ¢ re-
feréncia em urgéncia e em emer-
géncia de média ¢ alta complexi-
dades, oferecendo especialidades
e os servicos de clinica médica;
ortopedia e traumatologia; neu-
rocirurgia; cirurgias gcral, vascu-
lar, pediatrica, pléstica, baridtri-
ca, bucomaxilofacial e obstétrica,
entre outras. Ha trés anos, o hos-
pital passou a compor a linha de

PMDC

Hospital Municipalizado Addo Pereira Nunes se consolidou como referéncia no atendimento a Baixada

cuidado de sobrepeso e obesida-
de, com mais de 1.100 cirurgias
baridtricas realizadas, devolven-
do satde, dignidade e qualidade
de vida a milhares de pessoas.
“Celebrar os 4 anos de mu-
nicipaliza¢io do Hospital Adio
Pereira Nunes ¢ falar de um hos-
pital que rompeu barreiras e que
elevou o padrio da saide publi-

ca no Estado do Rio de Janeiro.
Mais do que administrar, foi
preciso transformar com muito
trabalho, técnica e compromisso
com avida. Hoje, 0 Adao ¢ prota-
gonista de um avanco histérico’,
destacou o diretor geral do Hos-
pital Municipalizado Adao Perei-
ra Nunes, Dr. Thiago Resende.

Por intermédio da parceria

com o governo do estado, a Prefei-
tura de Duque de Caxias promo-
veu a maior reforma da histéria do
hospital, desde a sua fundagio, hd
27 anos. Hoje a populagio dispoe
de um novo centro de imagens, de
novos aparelhos de alta tecnolo-
gia, maternidade, centro cirtrgi-
co, servico de pronto atendimen-
to, entre Outros.

Com a reforma geral finali-
zada, o hospital passa a contar
com um total de 104 leitos de
CTI, entre pedidtricos e adul-
tos. Os leitos de Enfermaria
também foram ampliados, pas-
sando de 360 para 429. A pre-
feitura também investiu na con-
tratagio de novos profissionais
especializados, aumentando a
sua capacidade de atendimento
a0s usudrios.

“A transforma¢io também
¢ estrutural. O hospital passou
por uma ampla reforma e am-
pliagio, garantindo mais capaci-
dade e seguranga no atendimen-
to. A tecnologia passou a estar a
servi¢o da vida. Inovamos com
a ressondncia pcdiétrica com
seda¢do, um avanco fundamen-
tal, especialmente para criangas
com autismo, e facilitamos o
acesso com o agendamento de
exames via WhatsApp, aproxi-
mando, ainda mais, o hospital
da populagio. E seguimos avan-
cando, recebendo todo o apoio
da administragio municipal e
contando com médicos e fun-
cionarios compromctidos com
a saude da populac¢ao”, declarou
Dr. Thiago Resende.

O Hospital Municipalizado
Adio Pereira Nunes estd localiza-
do na Rodovia Washington Luiz,
km 109, no bairro Jardim Prima-
vera, em Duque de Caxias.

Prefeitura de Nova Iguacu abre processo

seletivo para a rede de assisténcia social

A Prefeitura de Nova Iguagu
vai abrir o processo seletivo para
o Programa de Fortalecimento
Tempordrio da Assisténcia Social
(PROAS-NI).

Ao todo, serio oferecidas
222 vagas tempordrias, distri-
buidas entre os cargos de cuida-
dor social (diurno e noturno),
cozinheiro, auxiliar operacio-
nal, educador social, orientador
social, oficineiro (em diversas
dreas) ¢ pedagogo, além de as-
sistente de gestdo, assessor de
gestao ¢ diretor de gestio do
Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). A remunera-
¢io varia entre R$1.700,00 e
R$4.000,00.

A inscri¢ao para a selegio ¢
gratuita e deve ser realizada por
meio do link: http://www.no-
vaiguacu.rj.gov.br/semas/pro-
cesso-seletivo-simplificado/.

Os candidatos interessados

PMNI

Rede de assisténcia social serd reforcada com os profissionais escolhidos no processo

poderio se inscrever entre as 10h
desta segunda-feira (26/01) ¢ as
17h de terga-feira, dia 27.

O prazo da contratagio tem-
pordria ¢ de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado por até
3 anos. A validade do processo

também ¢ de 1 ano apds a data da
publicagio da homologagio do
concurso.

“Essa sele¢ao ¢ muito impor-
tante para reforgar a nossa rede
de assisténcia social. Precisamos
de profissionais comprometidos,

que queiram somar, trocar ex-
periéncias ¢ ajudar a fortalecer
o atendimento 4 populagio que
mais precisa. Com o PROAS-
-NI, conseguimos ampliar os
servicos e oferecer um cuidado
mais préximo e humano’, afirma

Elaine Medeiros, secretdria mu-
nicipal de Assisténcia Social.

A selegio dos candidatos serd
feita em etapa Unica, com cardter
climinatério ¢ classificatdrio, ba-
scada na andlise de curriculos.

Serio levados em conside-
ragio os titulos académicos ¢ a
experiéncia profissional relacio-
nados as atividades do cargo pre-
tendido, conforme os critérios es-
tabelecidos no edital, disponivel
em: http://www.novaiguacu.
rj.gov.br/semas/processo-sele-
tivo-simplificado/.

A classificagao seguird a pon-
tuagio obtida pelos inscritos e,
em caso de empate, terdo prefe-
réncia aqueles com maior titula-
¢d0, maior experiéncia na drea e,
por fim, o candidato mais velho.

A apresentacio do curriculo,
com a comprovagio das forma-
¢oes e experiéncias, ¢ obrigatéria
no ato da inscrigao.



