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Seleção para Jovem Aprendiz 
na Auto Viação Vera Cruz

Ingressos à venda

Sucesso de público

A Secretaria de Trabalho, Renda e Economia Solidária de 

Belford Roxo realizou uma seleção para 10 vagas para o 

Programa Jovem Aprendiz da empresa Auto Viação Vera 

Cruz. As entrevistas e recrutamento foram realizadas em 

parceria com a viação, que é a principal empresa privada no 

segmento do transporte público em Belford Roxo com mais 

de 900 funcionários em sua grande maioria formada por 

belforroxenses. O processo atraiu cerca de 200 jovens entre 

14 e 24 anos, em busca das oportunidades na empresa. “Es-

tou muito animado e com a possibilidade de conseguir uma 

das vagas. Vai ser bom e a Vera Cruz é uma grande empresa 

com chances de crescimento e aproveitamento em várias 

áreas”, afirmou Guilherme Cardoso, morador de Heliópolis.

Elas batalham pela paz dan-

çando ao estilo do gênero 

musical k-pop e darão suas 

vidas, se preciso, na defesa 

da preservação do amor na 

Terra. O espetáculo traz belas 

coreografias, efeitos, músicas, 
humor, interação, aventura e 

promete diversão para todos 

os públicos. Ingresso à venda 

em www.sympla.com.br.

Com o sucesso de público, o 

espetáculo de kpop anunciou 

duas novas datas: 14 e 15 de 

março, ambas às 15h. ‘Jovens 

Guerreiras no Teatro’ é um 
espetáculo infantil livremente 

inspirado no sucesso ‘Guerrei-
ras do Kpop’, da Netflix, e traz 
aos palcos belas cantoras de 

pop sul-coreano que domi-

nam a arte ancestral da luta.
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Processo seletivo atraiu cerca de 200 jovens interessados

POR 
PEDRO SILVESTRE

Boas-vindas do secretário do Trabalho

Problema antigo da região

Novas datas

O Brilho das Estrelas

Retiro dos Artistas

Sérgio Mallandro

Parceria entre Prefeitura e Estado 

“Nós estamos fazendo essa parceria importante público-

-privada para proporcionar essa oportunidade do primei-

ro emprego para esses jovens para que eles alavanquem 

suas vidas pessoais e profissionais. Esse é um momento 
histórico para a cidade. É a primeira vez que a Prefeitu-

ra de Belford Roxo consegue fazer essa parceria com o 

Programa Jovem Aprendiz”, destacou o secretário do 

Trabalho, Márcio Valério.

O empresário Marcelo Assis, 47 anos, agradeceu pelas 

obras e acredita na solução do problema na área.

“Aqui sempre encheu. Este manilhamento tem mais de 

50 anos e nunca teve manutenção. A maioria está tudo 

obstruído. Com esse manilhamento novo, creio que não 

vai encher mais”, mencionou o morador, que terá mais 

dignidade e qualidade de vida com a obra.

O Teatro Raul Cortez segue 

lotando seus espetáculos do 

início de 2026. Após o suces-

so das vendas do humorista 

Diogo Almeida, que anun-

ciou sessão extra de “Volta 

às Aulas”, o musical “Jovens 

Guerreiras no Teatro” esgotou 
as duas datas em janeiro no 

teatro da Praça do Pacifica-

dor, em Duque de Caxias.

O Teatro Raul Cortez está com a 

agenda cheia e tem apresenta-

ções programadas, pelo menos, 

até maio. Um dos destaques vai 

para “O Brilho das Estrelas”. O 

espetáculo, que conta com Fer-

nando Reski, Paula Goodarth, 
Dhu Moraes, Ronaldo dos 

Golden Boys e grande elenco, 
é baseado no “Vaudeville”, um 

movimento teatral que surgiu 

na França no final do século 19.

Parte do valor da bilheteria 

arrecado no será doado ao 

Retiro dos Artistas, instituição 

de acolhimento a artistas ido-

sos em situação de vulnerabi-

lidade. O espetáculo acontece 

no dia 31 de janeiro, às 19h, e 

os ingressos custam a partir 

de R$ 50. Ingressos estão à 

vendo pelo site: https://www.

sympla.com.br.

Outro destaque vai para o 

stand up de um dos come-

diantes mais famosos do Bra-

sil: Sérgio Mallandro. O artista 

promete que o show não é só 
“glu glu, yeah yeah” e que tem 
histórias hilárias para contar 
naquele jeitinho único dele. O 

espetáculo acontece no dia 28 

de março, às 20h, com ingres-

sos a partir de R$ 50.

Em mais uma parceria com o Governo do Estado, a Pre-

feitura de São João Meriti, através da secretaria municipal 

de Obras e Serviços Públicos, segue com outras melho-

rias em andamento. 

A iniciativa acontece nas ruas Milton e Katar Rechuan, 

no bairro Grande Rio, que recebem novas manilhas, com 
o objetivo de melhorar a drenagem de água das chuvas.

Às margens da Via Dutra, próximo à Vila Olímpica da 
cidade, a região era afetada quando chovia, com as vias 

alagadas.

Gilberto Rocha

Novas manilhas na rua Milton, em São João de Meriti

Mesquita 
faz Censo da 
Previdência 
de servidores

A Prefeitura de Mesquita está 
realizando o Censo Previdenciá-
rio dos servidores públicos mu-
nicipais, que começou em 19 de 
janeiro e se estende até 18 de fe-
vereiro de 2026. O procedimento 
é obrigatório e deve ser feito por 
servidores efetivos ativos, aposen-
tados e pensionistas vinculados ao 
Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS) do município.

O censo tem como objetivo 
atualizar e consolidar informações 
cadastrais, funcionais e financeiras 
dos segurados, garantindo maior 
controle, transparência e equilí-
brio atuarial do sistema previden-
ciário. A ação atende às exigências 
legais e é fundamental para o pla-
nejamento e a sustentabilidade do 
regime próprio de previdência.

De acordo com a diretora-pre-
sidente do MesquitaPrev, Cátia 
Ferraz, uma das principais dúvidas 
dos servidores está relacionada à 
diferença entre o Censo Previden-
ciário e a prova de vida ou recadas-
tramento. 

“O censo é uma atualização 
ampla dos dados do servidor, 
como endereço, estado civil, de-
pendentes, informações funcio-
nais e financeiras, com fins socioe-
conômicos e de planejamento. Já a 
prova de vida ou recadastramento 
serve apenas para atestar que o ser-
vidor está vivo e apto a continuar 
recebendo o pagamento”, diferen-
cia Cátia.

O Censo Previdenciário pode 
ser feito de forma on-line ou pre-
sencial, mediante agendamento 

prévio, pelo site mesquita.censo-
previdenciario.app.br. Em casos 
específicos, como doença, gesta-
ção de risco ou outro impedimen-
to devidamente comprovado, o 
atendimento poderá ser realizado 
em domicílio, mediante solicita-
ção dentro do prazo estabelecido.

Segundo Cátia Ferraz, a pro-
cura por informações tem sido 
intensa, mas organizada. 

“Temos recebido muitos ser-
vidores tanto no MesquitaPrev 
quanto na Subsecretaria Muni-
cipal de Administração, para es-
clarecer dúvidas sobre o censo. O 
acesso aos documentos tem sido 
tranquilo e disponibilizamos ca-
nais como WhatsApp e QR Code 
para facilitar ainda mais o atendi-
mento e a orientação”, destaca. 

O número para troca de men-
sagens é (85) 99977-0715.

A Prefeitura de Mesquita re-
força que o Censo Previdenciário 
é obrigatório e pessoal. O servidor 
ativo, aposentado ou pensionis-
ta que não realizar a atualização 
cadastral dentro do prazo terá o 
pagamento suspenso, conforme 
previsto em decreto. A regulari-
zação ocorre de forma imediata 
após a realização do censo, com o 
restabelecimento do pagamento 
na folha subsequente. Após três 
meses de suspensão, caso o censo 
não seja realizado, o pagamento 
poderá ser cancelado, respeitando 
os princípios da ampla defesa e do 
contraditório, com comunicação 
prévia por meio do Diário Oficial 
do Município.

Censo é para servidores ativos, 
aposentados e pensionistas
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Procedimento obrigatório por lei atualiza os dados cadastrais


