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Fiesp inicia 
nova gestão 
com foco 
em agenda 
nacional
Nova gestão da Fiesp reforça 
foco em políticas públicas, 
competitividade e debate

A Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo (Fiesp) 
realizou, na última segunda-fei-
ra (19), a cerimônia de diplo-
mação da diretoria eleita para o 
quadriênio 2026-2029. O even-
to marcou o início da gestão de 
Paulo Skaf à frente da entidade, 
acompanhado pelos vice-presi-
dentes Rafael Cervone Netto 
(1º), Dan Ioschpe (2º) e Marce-
lo Campos Ometto (3º).

Durante a abertura, Skaf 
reafirmou o compromisso da 
entidade com uma agenda pro-
positiva voltada para o desen-
volvimento do país. “Agradeço 
a confiança renovada. Iniciamos 
este ciclo focados no futuro, 
priorizando debates urgentes 
em áreas estruturantes como 
comércio exterior, reforma tri-
butária e relações do trabalho. 
É uma honra presidir esta Casa 
ao lado de uma diretoria deli-
berativa, pronta para enfrentar 
os desafios nacionais e do setor 
produtivo”, disse ele.

Participação de 
representantes

A cerimônia contou com 
a presença do corpo diretivo 
eleito, presidentes de sindicatos 
industriais, membros do Con-
selho Fiscal e delegados repre-
sentantes junto à Confederação 
Nacional da Indústria (CNI). 
Também participaram presi-
dentes dos Conselhos Superio-
res da Fiesp e os novos diretores 
de departamentos recentemente 
nomeados.

Ampliação dos 
Conselhos temáticos

Uma das primeiras ações do 
novo mandato foi a ampliação 
para 18 do número de Conse-
lhos temáticos vinculados ao 
Instituto Roberto Simonsen 
(IRS). Esses fóruns têm como 
objetivo atuar na formulação 
de políticas públicas, propor 
estratégias de competitividade 
e analisar desafios nacionais. Se-
gundo Skaf, os Conselhos reú-

nem cerca de mil profissionais 
voluntários que combinam ex-
periência técnica e engajamen-
to, fortalecendo a capacidade de 
a Fiesp atuar em diferentes seto-
res da economia.

Liderança de 
especialistas

Para liderar os Conselhos, 
Skaf convidou personalidades 
de destaque, incluindo o ex-
-presidente do Banco Central 
Roberto Campos Neto (Eco-
nomia), o senador Sergio Moro 
(Segurança) e a senadora Tereza 
Cristina (Agronegócio). Tam-
bém foram chamados o depu-
tado federal Mendonça Filho 
(Educação), o ex-presidente Mi-
chel Temer (Estudos Nacionais 
e Política), o ex-ministro Joa-
quim Leite (Meio Ambiente) e 
o embaixador Roberto Azevêdo 
(Comércio Exterior).

Segundo a Fiesp, os Conse-
lhos são estruturados para pro-
mover debates estratégicos e 

subsidiar propostas que possam 
impactar a competitividade e 
a produtividade do país. Cada 
fórum concentra especialistas 
de diferentes áreas e tem por 
objetivo propor soluções técni-
cas e estratégicas, mantendo a 
entidade alinhada aos desafios 
contemporâneos.

Prioridades da nova 
gestão

A nova diretoria terá como 
prioridades a discussão de te-
mas relevantes para a indústria 
nacional, incluindo reformas 
legais e políticas que possam 
influenciar diretamente o setor 
produtivo. A gestão de Skaf, se-
gundo a Fiesp, pretende manter 
um diálogo aberto com gover-
no, entidades representativas e 
setores econômicos, buscando 
medidas que favoreçam o cres-
cimento econômico sustentável.

A cerimônia de posse e a for-
mação dos Conselhos refletem a 
estratégia da Fiesp de consolidar 

fóruns técnicos e de governança 
como instrumentos de formula-
ção de políticas públicas, refor-
çando o papel da entidade como 
interlocutora ativa junto a auto-
ridades e agentes econômicos. A 
diversidade de experiências en-
tre os membros dos Conselhos 
permite uma visão plural, am-
pliando a capacidade de análise 
e proposição de soluções para 
desafios estruturais do país.

Expectativas para o 
mandato

Com a diplomação concluí-
da e a estrutura de Conselhos 
em funcionamento, a Federação 
das Indústrias inicia oficialmen-
te o período de gestão 2026-
2029. A expectativa da entidade 
é que, durante o mandato, os 
fóruns de discussão contribuam 
para debates estratégicos em 
áreas como comércio exterior, 
reformas tributária e trabalhis-
ta, educação, segurança, meio 
ambiente e agronegócio.

Everton Amaro
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Iamspe registra mais de 550 mil 
agendamentos para terapia on-line

O Instituto de Assistência Mé-
dica ao Servidor Público Estadual 
(Iamspe) registrou 551.679 agen-
damentos para terapia on-line em 
2025. O serviço, iniciado em julho 
do ano passado, atende servidores 
e beneficiários a partir dos 14 anos. 
Entre as principais queixas estão an-
siedade, desmotivação e depressão. 
Casos graves são encaminhados a 
psiquiatras ou, se necessário, ao ser-
viço de emergência.

Alta demanda nos 
primeiros meses

Nos primeiros seis meses de fun-
cionamento, o serviço manteve alta 
procura entre os usuários do con-
vênio. Cada beneficiário pode rea-
lizar até quatro consultas mensais 
com psicólogos, com possibilidade 
de aumentar o número de sessões 
conforme a necessidade. Médicos 

psiquiatras ficaram de retaguarda 
para casos graves, realizando 4.643 
atendimentos no mesmo período.

Sigilo e comodidade 
fortalecem adesão

A psicóloga técnica de refe-
rência do serviço, Aislaine Araujo 
de Souza, destaca que os pacientes 
demonstram comprometimento 
com o acompanhamento. “Eles se 
sentem mais à vontade por conver-
sarem com o profissional no confor-
to de casa, além de se sentirem ainda 
mais resguardados quanto ao sigilo, 
por ser um atendimento remoto e 
o psicólogo estar geograficamente 
distante”, afirma ela.

O serviço de telessaúde mental 
do Iamspe faz parte de um projeto 
maior do Instituto, que visa aumen-
tar o suporte aos beneficiários e 
agilizar o acesso a cuidados relacio-

nados ao bem-estar emocional. A 
assistência é totalmente on-line, e o 
primeiro contato pode ser realizado 
pelo WhatsApp, no número (11) 
96630-3322. Segundo Michel Ha-
ddad, chefe do serviço de psiquiatria 

do Hospital do Servidor Público 
Estadual (HSPE), o teleatendimen-
to alia tecnologia, humanização e 
responsabilidade social, aproximan-
do o cuidado das pessoas e forta-
lecendo o papel do Iamspe como 

referência. “Ao investir em telessaú-
de mental, o Iamspe reafirma que 
cuidar da saúde dos servidores vai 
além do tratamento de doenças, é 
garantir acesso, acolhimento e con-
tinuidade do cuidado, em qualquer 
lugar. A iniciativa traduz o compro-
misso com uma gestão pública que 
enxerga a saúde mental como parte 
essencial da qualidade de vida e do 
desempenho profissional”, ressalta.

Atendimento 24 horas
O serviço oferece suporte con-

tínuo para dúvidas sobre retorno, 
medicação e orientações em caso 
de crises, disponível 24 horas pelo 
WhatsApp. Em situações de risco 
de vida, o paciente deve se dirigir ao 
Pronto Atendimento do HSPE, em 
São Paulo, ou à instituição de saúde 
mais próxima. A iniciativa reflete a 
estratégia do Iamspe.
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Beneficiários podem realizar quatro consultas por mês


