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Sincomercio e FecomercioSP
discutem desenvolvimento

Encontro destacou negociacdes coletivas, didlogo com o poder publico e apoio

A cidade de Mogi das Cru-
zes sediou, no dia 16 de ja-
neiro, reuniio extraordindria
do Conselho do Comércio
Varejista da Federagio do Co-
mércio de Bens, Servigos e Tu-
rismo do Estado de Siao Paulo
(FecomercioSP),  organizada
pelo Sindicato do Comércio
Varejista  (Sincomercio) de
Mogi das Cruzes e Regiio do
Alto Tieté. O encontro reuniu
liderangas empresariais, auto-
ridades publicas e representan-
tes da entidade para debater
desafios enfrentados pelo setor
no cotidiano dos negdcios.

O evento, realizado no au-
ditério da Prefeitura de Mogi
das Cruzes, destacou o pa-
pel do sindicato como inter-
locutor técnico e reforgou a
atuacao da FecomercioSP na
articulagdo institucional, vol-
tada 4 seguranca juridica, pre-
visibilidade e equilibrio nas
relagoes de trabalho. Segundo
os organizadores, o sindicato
vai além da representagio for-
mal, conhecendo a realidade
local, o perfil das empresas ¢
as dificuldades para contratar,
negociar € manter operagoes
em uma conjuntura econdmica
desafiadora.

No Conselho do Comércio
Varejista da FecomercioSP, essa
experiéncia adquire escala re-
gional, conectando sindicatos
a uma rede estruturada, com
suporte técnico e institucional
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Reunido extraordindria do Conselho do Comércio Varejista discutiu desafios

da Federagio. As negociagoes
coletivas, tema recorrente en-
tre empresarios, estiveram no
centro das discussoes, em espe-
cial a necessidade de equilibrar
sustentabilidade das empresas,
poder de compra dos trabalha-
dores e estabilidade das rela-
¢des laborais.

O encontro também abor-
dou as transformagées no
mundo do trabalho, impulsio-
nadas pela digitaliza¢o, no-
vos formatos de contratagio ¢
mudancas no comportamento

do mercado. Houve consen-

so de que decisoes unilaterais
aumentam a inseguranga juri-
dica, enquanto o didlogo estru-
turado contribui para reduzir
riscos e prevenir conflitos.
Outro ponto tratado foi
a altera¢io de jornada, tema
sensivel para o setor. A defesa
apresentada destacou a cons-
trugio de solugdes negociadas,
respeitando convengdes coleti-
vas ¢ as especificidades de cada
municipio, o que, segundo em-
presarios, proporciona maior
previsibilidade na gestiao dos
negécios e reduz a necessidade

Comerciantes sao notificados

para recadastro em Diadema

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Econdémico e Trabalho
(SEDET) de Diadema notificou
nesta segunda-feira (19/1) 240
permissiondrios do Shopping Po-
pular, na Avenida Antdnio Piran-
ga, Centro. Os comerciantes foram
informados sobre a necessidade de
realizar o recadastro ¢ a regulari-
zacao de suas atividades em prazo
de 15 dias. A agio contou com o
acompanhamento de Guardas Ci-
vis Municipais (GCMs).

De acordo com o diretor de
Articulagio ¢ Desenvolvimento
Empresarial da SEDET, a medida
busca reorganizar o comércio po-
pular, considerando requisitos pes-
soais, condicoes de licenciamento
¢ cumprimento da lei de posturas
municipais, que regula o uso do es-
paco urbano.

Esta etapa integra a segunda
fase da reorganizagao do comércio
de rua da cidade, iniciada em ou-

Divulgacao

Fiscais da SEDET orientam comerciantes no Shopping Popular

tubro de 2025 com foco nos am-
bulantes da regiao central. A ini-
ciativa envolve diversas secretarias
municipais e tem como principio
o respeito e a humanizagio dos co-
merciantes.

Em agdes anteriores, 116 am-
bulantes foram removidos de areas

proximas a Avenida Anténio Pi-
ranga ¢ a Praca Castelo Branco,
promovendo reordenamento ¢
melhorias no espago urbano. O
diretor destaca que a regulariza-
3o beneficia os empreendedores ¢
contribui para a seguranga, mobili-
dade e percepcio de ordem.

de improviso.

A FecomercioSP teve seu
papel ressaltado
durante o encontro, atuando

estratégico

como elo entre sindicatos, se-
tor produtivo e esferas esta-
dual ¢ federal. A atuagio da
Federagio em Brasilia, por
meio de nova sede na capital
nacional, foi apontada como
essencial para dar voz ao co-
mércio paulista, sobretudo em
pautas trabalhistas ¢ econdmi-
cas que impactam diretamente
o cotidiano das empresas. De
acordo com representantes, hd

uma estrutura técnica voltada
a antecipacgio de riscos, defesa
de interesses e qualificagio do
ambiente de negécios.

O didlogo com o poder
publico local também foi en-
fatizado. publicas
construidas em parceria com
sindicatos ¢ entidades empre-
sariais contribuem para redu-
zir conflitos e criar condigoes
mais favordveis a investimen-

Politicas

tos, emprego € crescimento
econdmico. Mogi das Cruzes
foi citada como exemplo de
cidade que aposta nessa aproxi-
magao institucional para forta-
lecer o comércio e a economia
regional.

Entre as autoridades pre-
sentes estavam Mariana Rodri-
gues, subsecretdria de Inclusio
Produtiva e Empregabilida-
de; Jorge Lima, do Governo
do Estado de Sio Paulo; Luiz
Camargo de Aratjo, presiden-
te do Condemat e prefeito de
Aruji; Mara Flores, secretaria
executiva do Condemat; Sa-
dao Sakai, secretirio de De-
senvolvimento Econdémico de
Mogi das Cruzes; Alice Vieira,
reitora do Centro Universita-
rio Braz Cubas; vereadores de
Mogi das Cruzes; Fibio Dan,
presidente do Sindicato Rural;
Daniel Balke, vice-prefeito de
Ferraz de Vasconcelos; Jerusa
Reis, secretaria de Po4; Edipo
Alves, secretirio de Biritiba
Mirim; e Ayl Marques.

CMAA elege nova
diretoria feminina

O Conselho Municipal do
Meio Ambiente (CMAA) de
Cotia elegeu seus novos mem-
bros no dia 14 de janeiro, em
reunido aberta ao publico, com
participacio de entidades do
setor ambiental. O colegiado ¢
formado por representantes do
poder publico e da sociedade
civil, incluindo secretarias mu-
nicipais e associagoes.

A principal novidade desta
gestdo ¢ a composi¢ao da dire-
toria, formada exclusivamente
por mulheres. A presidéncia
serd exercida por Raquel Oli-
veira Lima Lascane, secretiria
do Meio Ambiente; a vice-pre-
sidéncia por Lenita Marques
de Souza de Medeiros, repre-
sentante do CONDEC; ¢ a
secretaria executiva por Maria
Auxiliadora de Assis Tschirner.
A gestao tem mandato para o
biénio 2026/2027. O CMAA

reune representantes de di-

versas secretarias municipais,
incluindo Educacio, Obras e
Servicos Urbanos, Industria ¢
Comércio, Assisténcia Social,
Turismo, Cultura, Habitacio
e Desenvolvimento Urbano,
Satde, Comunicagio e Assun-
tos Juridicos. O Legislativo
também integra o conselho,
bem como entidades da socie-
dade civil, como associagdes
de bairro, cooperativas de reci-
clagem, sindicatos, prestadoras
de servicos de saneamento e
organizagdes nao governamen-
tais ambientais. Entre os inte-
grantes, destacam-se Fernando
Breviglieri (AETEC), Alexan-
dre de Moraes Boz (OAB Co-
tia), Estela Magda Brugnera
(Instituto Star Planet) ¢ Marly
Monteiro Andrade dos Santos
(Coopernova Cotia Recicla).
Vagas como a do Sindicato Ru-
ral e de concessiondria nio tive-
ram indicagao.



