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Profissionais da educacao em SP
recebem capacitacao sobre TEA

Iniciativa inclui assinatura de convénios para a ampliagcao de politicas de inclusao

A Secretaria de Estado dos
Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia (SEDPcD) estari em
Marilia (SP) nos dias 19 € 20 de
janeiro para uma série de agoes
voltadas as mais de 14 mil pes-
soas com deficiéncia que vivem
no municipio, segundo dados
do IBGE de 2022.

Atividades

A iniciativa retne capacita-
¢ao de profissionais da educa-
¢ao e a assinatura de convénios
estratégicos para a ampliagdo
de politicas publicas de inclu-
sao.

Uma das principais acdes
¢ a capacitagdo técnica sobre
o modelo estadual de aten-
dimento a pessoas com TEA
(Transtorno do Espectro Au-
tista), destinada a professores
do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e cui-
dadores educacionais da rede
municipal. A formagao aconte-
ce no Centro de Formacio dos
Profissionais da Educa¢io, no
dia 19 de janeiro, das 8h as 12h
¢ das 13h as 17h, ¢ no dia 20,
das 8h as 12h. Cerca de 400
profissionais serdo treinados
em Marilia.

Foco

A capacitagio tem como
foco o fortalecimento da edu-
cacio inclusiva, especialmente
no atendimento a estudantes
com Transtorno do Espectro
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A capacitacdo para os educadores tem como foco o fortalecimento do ensino inclusivo

Autista (TEA). O contetido
aborda temas como manejo
comportamental no contexto
escolar, organizagio da rotina,
comunica¢iao funcional, pro-
mocio da autonomia dos alu-
nos e atuagao integrada entre
professores do AEE e profis-
sionais de apoio.

A programagao inclui ainda
discussoes sobre questoes sen-
soriais, interagdo social, pla-
nejamento pedagdgico e cons-
tru¢io do Plano Educacional
Individualizado (PEI), além
do papel do corpo ¢ do movi-

mento na regula¢io sensorial e
no processo de aprendizagem.

A agao em Marilia integra a
politica do Centro TEA Pau-
lista, equipamento da SEDPcD
gerido em parceria com a Rede
Teia Agir, que tem como objc—
tivo disseminar conhecimen-
to sobre o TEA e fortalecer a
articulagdo entre as politicas
publicas de satde, educagio e
assisténcia social.

Desde a inauguragio do
Centro TEA Paulista, cerca de
600 profissionais de munici-
pios paulistas ja foram capaci-

Jundiai identifica o primeiro
morcego com raiva em 2026

A Prefeitura de Jundiai (SP) in-
formou na tltima quarta-feira (14)
a identificagio do primeiro morce-
g0 positivo para raiva em 2026. O
caso foi confirmado apés dentincia
encaminhada a Vigilincia em Satde
Ambiental (VISAM).

O animal, da espécie insetivora
Eptesicus furinalis, foi encontrado
no bairro Medeiros, preso 4 grade
de escoamento de 4gua no quintal
de uma residéncia. Segundo o mu-
nicipio, niao houve contato com
moradores.

Como medida preventiva, a
VISAM vai intensificar ainda nesta
semana as agoes do Programa de Vi-
gilincia da Raiva na regiao.

Orientacoes

Os morcegos s3o protegidos
por lei e ndo devem ser agredidos.
A VISAM orienta que morcegos
encontrados em situagdes inco-
muns, como dentro de casas, nos
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Esses animais sdo protegidos por lei e ndo podem ser agredidos

quintais, caidos no chiao ou voan-
do durante o dia, nio devem ser
manipulados. O érgao deve ser
acionado imediatamente para a
retirada segura do animal. Caso
possivel, recomenda-se isolar o
ambiente ou conter o morcego
com um anteparo. A atualiza¢io

anual da vacina antirrdbica de
ces e gatos também ¢ fundamen-
tal e estd disponivel gratuitamen-
te mediante agendamento.

Em 2025, a cidade registrou
seis morcegos € um gato positivos
para raiva. Em 2024, foram dez
morcegos confirmados.

tados por meio de treinamen-
tos especificos e visitas guiadas
a0 equipamento, contribuindo
para a replicagio do modelo
em todo o estado.

Politicas de inclusao
Durante a agenda no mu-
nicipio, também serd assinado
o convénio para a implanta¢ao
dos programas TODAS in-Re-
de, Polo de Empregabilidade
Inclusiva (PEI) e do préprio
Centro TEA Paulista.
Programa TODAS in-Rede

oferece cursos voltados a mu-

lheres com deficiéncia, com te-
mas como trabalho, geracio de
renda, autonomia financeira,
prevengao a violéncia, autoes-
tima, lideranca e direitos afe-
tivos, sexuais e reprodutivos,
além de capacitagao de profis-
sionais que atuam nas redes de
protegao.

J4 os Polos de Empregabili-
dade Inclusiva, de acordo com
as informagoes, tém como ob-
jetivo apoiar a inclusio de pes-
soas com deficiéncia no merca-
do de trabalho, ampliando as
oportunidades de permanén-
cia ¢ desenvolvimento profis-
sional.

O secretario de Estado dos
Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia, Marcos da Costa, fard
a abertura oficial do treina-
mento e assinara os convénios
na segunda-feira, dia 19 de ja-
neiro, as 8h.

Para ele, a iniciativa reforca
o compromisso do Governo do
Estado com a inclusdo. “Capa-
citar os profissionais que estao
na linha de frente da educagao
inclusiva e fortalecer progra-
mas como o Centro TEA Pau-
lista, o TODAS in-Rede e os
Polos de Empregabilidade In-
clusiva sao fundamentais para
garantir direitos, promover
autonomia ¢ melhorar a qua-
lidade de vida das pessoas com
deficiéncia em todo o estado”,
destaca o secretdrio.

Por Agéncia SP

Segurangaviariae
destague em Jacarei

O municipio de Jacarei (SP)
encerrou o ano de 2025 com
um indicador positivo para a
segurancga vidria: dos 127.790
cidaddos habilitados a dirigir
na cidade, apenas 3,6% come-
teram infragoes de trinsito ao
longo do ano. Ou seja, quase
97% dos motoristas habilitados
de Jacarei respeitam as leis de
transito, nio arriscando a vida
das pessoas ao redor e sem com-
prometer infragdes de trinsito.

Atualmente, Jacarei possui
168.227 veiculos, o que repre-
senta um aumento de 5.270
novos veiculos licenciados em
2025, acompanhando o cresci-
mento da cidade ¢ a ampliacio
da demanda por mobilidade

urbana.

Registros

No balan¢o anual de 2025,
foram registradas 155.939 in-
fracoes de trinsito. A infracio

mais cometida foi o excesso
de velocidade, responsavel por
59,8% das autuagoes. A segun-
da infragio mais recorrente
foi a multa administrativa por
nio indicacio de condutor,
com 13,5% dos registros. Na
sequéncia, 9,6% das autuagoes
referem-se a caminhées que
transitam fora do horério fixa-
do, pratica geralmente associa-
da 4 fuga de pedagio, sendo que
94,2% desses veiculos possuem
placas de fora da cidade.

O bom comportamento
dos motoristas em Jacaref é re-
forcado por agoes educativas
do municipio. Destaque no Es-
tado pelo Detran-SP, a cidade
integra o projeto Notificagio
Cidada, a “multa do bem’, que
clogia formalmente condutores
que respeitam as leis. Em 2025,
foram 3.307 notificagdes. A
acdo refor¢a a maioria respon-
sdvel e a seguranca vidria.



