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Professores no Estado do Rio estGo com o piso defasado

Sepe-R3J: vencimento-base de
professores abaixo do minimo

No dia que o salario minimo completa 90 anos, e esta
bem aguém do necessario para manter uma familia

de 4 pessoas (R$ 7.106,83), segundo o Dieese, o Sindi-
cato Estadual dos Profissionais da Educagdo do Rio de
Janeiro (Sepe-RJ) denunciou que o vencimento-base de
alguns cargos de docente no estado do Rio de Janeiro
estd abaixo do saldrio minimo, que foi reajustado para
R$ 1.621 em 1° de janeiro deste ano.

A Secretaria de Estado de Educagdo do Rio (Seeduc),
no entanto, explica que o vencimento dos professores é
regulamentado pela Lei do Piso Salarial Profissional Na-
cional (Lei 11.738/2008), e nao pelo saldrio minimo, que é
estipulado pelo governo federal.

Caderno de remuneragao

De acordo com a edi¢cao mais recente do caderno

de remuneracgao apresentado pela Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas (SUBGEP), de junho de 2025, mostra
gue um professor docente | - 18 horas de referéncia 3
tem vencimento-base de R$ 1.588,41. Ja as referéncias
1, 2,3 e 4 de professor docente Il - 22 horas tém ven-
cimentos de R$ 1.125,55, R$ 1.260,61, R$ 1.411,92 e R$
1.581,31, respectivamente.

Freepik

Agente de inclusdo escolar faz parte do pessoal de apoio

Vencimento-base de R$ 802,62

O pessoal de apoio tém vencimento-base a partir de R$
802,62 (referéncia 3 do nivel elementar) e continuam
com vencimento-base menor que o salario minimo até

a referéncia 3 do cargo de nivel superior, que recebe R$
1.604,52. “O Sepe lembra que a desvalorizagao salarial dos
profissionais de educacdo da rede estadual é fruto do
descaso e de politicas que, entram governos e saem go-
vernos, mantém a pratica do arrocho e de ndo concessao
de reajustes que garantam, no minimo, a reposigao das
perdas com a inflagao”, disse o sindicato.

O que diz a Seeduc

De acordo com a Seeduc, “a remuneragao do servidor
nao é calculada apenas pelo vencimento-base, mas com
a soma deste com a rubrica da complementagao do piso,
conforme determina a lei". A pasta acrescentou que o
ajuste de 2026 ainda nao foi publicado pelo Ministério

da Educacgédo (MEC) e que, “tao logo isso ocorra, o Rio de
Janeiro publicard um decreto com o devido reajuste”.

Prazo adiado

O Conselho Superior da Justi-
¢a do Trabalho (CSJT) prorro-
gou por 60 dias a duragado do
grupo de trabalho multidis-
ciplinar criado para realizar
estudos para a regulamen-
tagcdo da assisténcia a salude
suplementar no ambito da JT.
A determinagdo foi publicada
no ato CSJIT.GP.SG.SGPES 1,
de 8 de janeiro.

Distorcoes

De acordo com a Fenajufe,
desde o inicio de 2025, a fede-
racao vem atuando pela cor-
recao das distor¢des criadas
por atos do CSJT que preju-
dicavam servidores e servi-
doras quanto a assisténcia a
saude na Justica do Trabalho.
O Conselho suspendeu, em
junho passado, os efeitos dos
atos 16,17 e 18/2025.

Grupo de trabalho

O GT foi criado em novembro
“para promover a realizagao
de estudos sobre a regula-
mentagao da equalizagao da
assisténcia a saude suple-
mentar entre magistrados e
servidores da Justica do Tra-
balho de primeiro e segundo
graus”. A coordenacao ficou
a cargo da conselheira Maria
Helena Mallmann.

Requerimento

Em outubro de 2025, o Sin-
trajufe/RS protocolou reque-
rimento junto ao CSJT, para
que fosse implementado
um aumento emergencial
do valor do subsidio mensal,
pelo menos até a conclusao
dos estudos do grupo de
trabalho. A solicitagao do
sindicato considerou o au-
mento dos valores do plano
de saude do TRT-4.

IFRS

Estdo abertas até 3 de feverei-
ro as inscricoes para a selegao
de professores e profissionais
de assisténcia estudantil para
atuar no Programa Partiu IF do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS). Podem
participar da selecdo servido-
res do instituto ou de outras
esferas da administragao.

Inscricoes

As inscricbes devem ser
realizadas através do formu-
[ario eletrénico que consta
no Edital Proen 01/20026,

no qual constam todas as
informacgdes. A selecao sera
composta por analise curri-
cular de titulos e experiéncia
profissional e por entrevista,
ambas de carater eliminatoério
e classificatorio.
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Manifestacdo de servidores publicos no Distrito Federal

No Executivo,
reposicao vai
sair em abril,

diz a Condsef

Indice de trabalhadores do
Judiciario sera em julho

Da redagao

Os servidores e servidoras do
Executivo federal terio reposicio
salarial em abril deste ano. Trata-se
do efeito de acordo firmado ainda
em 2024 e que, 2o final, ird garantir
ganho real para a categoria no pe-
riodo de 2023 a 2026. No caso dos
servidores e servidoras do Judicidrio
Federal, hd reposi¢ao garantida para
julho de 2026.

Conforme publicagio da Con-
federagio dos Trabalhadores no
Servigo Publico Federal (Condsef ),
os acordos firmados com o Minis-
tério da Gestio e da Inovagio em
Servigos Publicos (MGI) preveem,
para a maioria dos servidores do
Executivo, reajuste em duas parce-
las: 9% a partir de janeiro de 2025
e 5% a partir de abril de 2026. Os
percentuais incidem sobre a remu-
neragao total, incluindo gratifica-
¢Oes, € 30 0S MESMmOs para 0s niveis
auxiliar, intermedidrio e superior.

Os indices foram conquistados
apds quatro anos de congelamento
durante o governo de Jair Bolso-
naro (PL). Segundo a Condsef, a
categoria ird terminar o terceiro
governo Lula (PT) com ganho real
em relagao a 2023: “ apds um pe-
riodo sem recomposicao, em 2023
o funcionalismo federal obteve
um reajuste linear emergencial de
9%, aplicado a servidores ativos,
aposentados ¢ pensionistas. J4 em
2024, a partir de mesas especificas
de negociagio e com aprovagio
da maioria dos servidores em as-
sembleias, foram firmados novos

acordos no MGI. De acordo com
calculos estimados, os reajustes
pactuados, em sua maioria, devem
representar aproximadamente
5% de ganho real considerando o
IPCA entre 2023 € 2026”, diz.

Reposicao

Em 2025, os servidores e servi-
doras do Judicidrio Federal conquis-
taram a aprovagao de um projeto de
lei de reposicio salarial, o segundo
no atual governo, apds viverem os
mesmos quatro anos de congela-
mento vividos pelos colegas do Exe-
cutivo. No caso do ultimo projeto,
estavam previstos indices de 8% em
julho de 2026, julho de 2027 ¢ julho
de2028.

No dia 19 de dezembro, porém,
o presidente Lula sancionou o per-
centual de 8% para julho de 2026
do projeto de reposigao salarial dos
servidores e servidoras do Judicidrio
Federal, mas vetou as demais parce-
las. A justificativa do veto presiden-
cial foi a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), que nio permitiria
que um governo aprovasse reajustes
salariais que terdo impacto em go-
vernos posteriores.

A Fenajufe convocou mobili-
zagao em Brasilia, para o dia 4 de
fevereiro, pela garantia da reposicio
salarial em 2027 ¢ 2028 - com a
derrubada do veto referente a essas
parcelas — e pressao sobre o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) para
que articule pela manutengio do
projeto que enviou a Camara e ace-
lere as negociagdes de um novo pla-
no de carreira.



