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Primeira linha regular 100% gratuita foi lan¢cada

Teré mantém tarifa a R$ 4,90 e
a gratuidade aos domingos

O prefeito Leonardo Vasconcellos assinou decreto man-
tendo, em 2026, a tarifa de 6nibus a R$ 4,90, o programa
Domingao Tarifa Zero e, cumprindo o compromisso
firmado em campanha, langou a primeira linha regular
100% gratuita: Rodoviaria/Agua Quente - Rodoviaria. “Es-
tamos entregando mais um compromisso aos teresopo-
litanos. A tarifa de R$ 4,90 e o Doming&o Tarifa Zero se-
guem garantidos, e agora temos uma linha 100% gratuita
conectando a Rodoviaria e Agua Quente. E trabalho sério
e respeito com a populag¢do. Enquanto alguns espalham
desinformacao, nosso governo trabalha e entrega. Vamos
em frente, Teresépolis, rumo a meta de colocar a cidade
acima de tudo”, destaca o Prefeito.

Domingao Tarifa Zero

Desde que assumiu o governo, Vasconcelos reduziu o
preco da tarifa publica de R$ 5,30 para R$ 4,90 e ainda
instituiu o Programa Domingao Tarifa Zero, onde a popu-
lagdo pode circular livremente no transporte coletivo sem
cobrancga da passagem aos domingos. Segundo dados
divulgado pelas viagbes de 6nibus a Prefeitura, o projeto
ja havia alcangado um milhao de embarques gratuitos
em outubro de 2025.

Divulgagéao

Santa Maria Madalena recebeu duas vans e uma ambuléncia

Saude ganha novos veiculos

A Prefeitura de Santa Maria Madalena ampliou a
estrutura da rede municipal de saude com a chegada
de duas vans e uma ambulancia. Os novos veiculos
vao garantir mais conforto, seguranca e dignidade no
transporte de pacientes, especialmente em desloca-
mentos para consultas, exames e tratamentos espe-
cializados. A medida reforca a capacidade logistica

da Secretaria Municipal de Saude e melhora o atendi-
mento prestado a populagao, sobretudo em situagdes
que exigem deslocamento para outros municipios.

Ambulancia refor¢ca TFD

Do total de veiculos adquiridos, uma van foi viabilizada
por meio de emendas parlamentares dos deputados
Vitor Junior e Christino Aureo. A outra van e a ambulan-
cia foram compradas com recursos proprios da Saude. A
ambulancia passa a integrar a frota do Hospital Munici-
pal Basileu Estrela, com foco no atendimento a pacientes
oncoldgicos e de Tratamento Fora de Domicilio (TFD).
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Débitos

A Prefeitura de Sao José do
Vale do Rio Preto informou que
débitos municipais em aberto,
referentes aos exercicios de
2021 a 2024, serao encaminha-
dos ao Férum para ajuizamen-
to a partir de janeiro de 2026.
Segundo o comunicado oficial,
a medida vale para contribuin-
tes que nao regularizarem suas
pendéncias dentro do prazo.

Ajuizamento

Com o ajuizamento da di-
vida, o débito deixa a esfera
administrativa e passa a ser
cobrado judicialmente. O ajui-
zamento pode gerar custas
judiciais, além da aplicagao
de medidas legais previstas
em lei, como: blogueio de
contas bancarias; penhora
de bens; outras restricdes
financeiras.

Regularizacao

A Prefeitura orienta que os
contribuintes procurem a
Divisdo de Receitas para veri-
ficar a situagao e buscar for-
mas de regularizagdo, como
pagamento a vista ou parce-
lamento, conforme a legisla-
¢ao vigente. A recomendagao
€ ndo deixar para a Ultima
hora, evitando transtornos e
custos adicionais no futuro.

Recesso

A Prefeitura de Sumidouro
informou que o atendimento
administrativo ao publico sera
retomado no dia 9 de janeiro
de 2026, apds o periodo de re-
cesso administrativo, iniciado
em 22 de dezembro de 2025.
De acordo com o Decreto Mu-
nicipal n°® 4.331/2025, durante
0 recesso, os 6rgaos da admi-
nistragcao direta suspendem o
atendimento regular.

Servicos essenciais
Durante o periodo, os servigos
essenciais seguem funcionan-
do normalmente. Em caso

de necessidade, a populagao
pode acionar: SAMU (192);
Guarda Municipal; Defesa
Civil. O Gabinete do Prefeito
mantém canal de contato via
WhatsApp para demandas
administrativas urgentes du-
rante o periodo.

Atendimento

Com o fim do recesso, os
setores da Prefeitura voltam a
funcionar normalmente a partir
do dia 9 de janeiro, retomando
o atendimento presencial e os
servicos internos. Ja o atendi-
mento administrativo retorna
no dia 12 de janeiro. O Executivo
reforcou que a medida segue

a legislagao vigente e pediu a
compreensao da populagao.

Divulgacao

Aguas de NF reciclou quase 28 toneladas de residuos em 2025

Certificacao
Lixo Zero
em Nova
Friburgo

Primeira empresa de saneamento
brasileiro a receber o certificado

Por Redacao

A Aguas de Nova Friburgo se
tornou a primeira empresa de sa-
neamento do Brasil a conquistar
a Certificagio Lixo Zero, a partir
dos resultados obtidos em sua sede
administrativa. Somente em 2025,
a concessiondria reciclou quase 28
toneladas de residuos, evitando o
envio desse material para aterros
sanitarios.

O reconhecimento ¢ concedi-
do a organizagdes que conseguem
destinar corretamente mais de 90%
dos residuos gerados, por meio de
reutilizagdo, reciclagem ou com-
postagem, sem uso de incineragao
ou descarte em aterros.

A certificagio ¢ concedida pelo
Insticuto Lixo Zero Brasil, com
base em normas internacionais da
Zero Whaste International Allian-
ce (ZWIA). O sclo atesta que, no
minimo, 90% dos residuos sejam
reaproveitados de forma ambien-
talmente correta.

Mudanc¢a

A conquista ¢ resultado de um
trabalho iniciado hd cerca de dois
anos, quando a concessionaria pas-
sou a rever hébitos, rotinas e pro-
cessos internos. Antes do projeto,
menos de 10% dos residuos gera-
dos internamente eram reciclados.

Ja no primeiro ano de implan-
tagdo, entre 2023 ¢ 2024, a empresa
alcangou 50,4% de residuos desvia-
dos de aterros, o que representou
cerca de 7 toneladas recicladas.

Em 2025, o avanco foi ainda
mais expressivo. A Aguas de Nova

Friburgo fechou o ano com 90,3%
dos residuos reintegrados a cadeia
produtiva, fortalecendo a econo-
mia circular e atingindo o indice
exigido para a certificagio.

Acdes no dia a dia

Entre as medidas implantadas
estdao: instalagio de lixeiras espe-
cificas para reciclveis, orginicos e
rejeitos em todos os setores; elimi-
nacao do uso de copos descartéveis;
construcio de um novo Ecoponto;
instalagao de placas educativas com
orientagoes sobre a separagao cor-
reta dos residuos; uso de secadores
de mao, reduzindo o consumo de

papel toalha.

Uniformes

Outro destaque do projeto ¢ o
reaproveitamento dos uniformes
usados pelos colaboradores. As pe-
cas passam a ser reutilizadas e trans-
formadas em mochilas, nécessaires
¢ estojos, ampliando o ciclo de vida
dos materiais e fortalecendo a eco-
nomia circular.

O projeto foi liderado pelo
analista ambiental Bernard Vecci,
com apoio de consultoria especia-
lizada, envolvendo diagnéstico dos
residuos, revisao de processos e ca-
pacitagio continua das equipes. “A
implantagio do projeto Lixo Zero
foi construida de forma gradual e
estratégica, com agdes educativas,
engajamento das liderancas e par-
ticipago ativa dos colaboradores.
A sustentabilidade deixou de ser
apenas uma diretriz e passou a fazer
parte da cultura da empresa’, desta-
cou Bernard.



