Terca-feira, 16 de Dezembro de 2025

CAMPINAS

Correio da Manha

Greve na Unicamp contra nova
autarquia tem adesao de 30%

Durante a manha, trabalhadores realizaram uma passeata dentro do campus

Por Moara Semeghini

Trabalhadores da Universida-
de Estadual de Campinas (Uni-
camp) iniciaram uma greve na
manha desta segunda-feira (15),
em protesto contra a proposta da
reitoria de alterar o modelo de
gestio do complexo hospitalar
da universidade. A paralisacio
ocorre na véspera da reunido do
Conselho Universitirio (Con-
su), marcada para esta terca-feira
(16), que deve analisar o projeto
de criagio de uma autarquia para
a 4rea da satide. De acordo com
o Sindicato dos Trabalhadores da
Unicamp (STU), cerca de 30%
dos profissionais do setor aderi-
ram ao movimento. A entidade
afirma que as equipes estio se
revezando para assegurar a con-
tinuidade dos atendimentos es-
senciais, conforme determina a
legislagao.

Durante a manha, trabalha-
dores realizaram uma passcata
dentro do campus, com faixas ¢
carro de som, para chamar a aten-
¢3o da comunidade académica e
da sociedade para os riscos que,
segundo eles, estdo associados ao
novo modelo de gestiao. A greve
foi aprovada em assembleia rea-
lizada no dia 11 de dezembro e
tem duragio prevista de 48 horas.
Apos a reunido do Consu, o co-
mando de greve deve reavaliar os
rumos da mobiliza¢io.

O diretor do STU, Toninho

Caius Lucilius/HC Unicamp

Area interna do HC da Unicamp: criagdo de autarquia da saude da Unicamp serd votado

Alves, afirmou que o primeiro
dia de paralisacio cumpriu o ob-
jetivo de dar visibilidade 4 insatis-
facao da categoria. “O primeiro
dia de greve atingiu o objetivo
de mostrar a insatisfacao dos tra-
balhadores da drea da saude da
Unicamp. Amanha ampliaremos
a adesdo & greve contra a propos-
ta de autarquizagao’, afirmou. O
sindicato convocou um novo ato
para esta terga-feira (16), as 9h,
em frente a Reitoria ¢ ao prédio
do Consu. “Convidamos todos
a participar do ato contra a au-
tarquizagdo da 4rea da satde da
Unicamp’, afirmou Toninho. Se-
gundo o sindicato, os principais
impactos da paralisacio ocorrem

nos ambulatdrios e nas cirurgias
eletivas. Ja o Hospital de Clinicas
(HC) da Unicamp informou, em
nota, que mantém o funciona-
mento normal de todas as ativi-
dades assistenciais, tanto eletivas
quanto de urgéncia. A reitoria
da Unicamp declarou que nio
hd paralisacio das atividades
académicas e administrativas na
universidade e que respeita as di-
ferentes formas de manifestacio.

Criticas
“Nés ndo queremos a autar-
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quizagdo na drea de saude”, de-
clarou Toninho Alves. Segundo
o dirigente sindical, a proposta
foi apresentada sem tempo ade-

quado para debate com a comu-
nidade universitdria. Ele afirma
que o projeto chegou em no-
vembro ¢ j4 estava previsto para
vota¢io no inicio de dezembro,
sendo retirado de pauta e reco-
locado para deliberagio agora,
no dia 16. “Nao houve discussio
suficiente”, avalia.

Entre as principais preocupa-
¢oes do sindicato estio os impac-
tos sobre os vinculos trabalhistas.
Toninho aponta que trabalhado-
res terceirizados ligados & Fun-
dag¢io de Desenvolvimento da
Unicamp (Funcamp) nio teriam
garantia de absor¢io pela nova
autarquia. “Esses profissionais
teriam que pedir demissio e se

submeter a um novo processo
seletivo”, afirma. No caso dos ser-
vidores concursados, o sindicato
teme prejuizos a progressio na
carreira ¢ & manutengao de direi-
tos. Segundo Toninho, o mode-
lo prevé que esses trabalhadores
sejam cedidos 4 autarquia, o que
pode resultar em estagnagao fun-
cional ¢ inseguranga juridica. Ele
também critica a possibilidade
de ampliagio de contratagoes via
Pessoa Juridica (PJ), tempordarias
ou terceirizadas.

Reitoria

Em entrevista 4 TV Uni-
camp, o reitor Paulo Cesar Mon-
tagner disse que a proposta ¢ uma
resposta para o reequilibrio orga-
mentdrio da universidade ¢ que
o orcamento para 2026 prevé o
uso de R$ 890,8 milhoes da re-
serva, e a area da saide consome
cerca de R$ 1,1 bilhdo. “A satde
¢ fundamental para a regido, mas
precisa de investimentos. E dificil
sustentar um hospital dessa na-
tureza apenas com O Or¢amento
da universidade”, afirmou o rei-
tor, que garantiu que O projeto
preserva os direitos dos trabalha-
dores ¢ mantém o atendimento
integral pelo Sistema Unico de
Saude. A proposta serd analisa-
da pelo Conselho Universitdrio
nesta terca (16). Caso aprovada,
seguird ao Governo do Estado e
serd votada pela Assembleia Le-
gislativa de Sao Paulo.

Justica derruba liminar e servidores
vao receber vale-alimentacao

Carlos Bassan/Prefeitura de Campinas

Moara Semeghini

A Justica de Sao Paulo derru-
bou aliminar que suspendia o pa-
gamento do 13° vale-alimentagio
aos servidores ativos da Prefeitu-
ra de Campinas e do auxilio-nu-
tricional destinado a aposentados
¢ pensionistas. A decisao ocorreu
apos recurso da Prefeitura e afas-
tou, a0 menos temporariamente,
o risco de paralisacio dos ser-
vigos publicos no municipio. A
suspensio dos beneficios havia
levado os servidores municipais
a decretarem estado de greve. A
mobilizacio foi aprovada por
ampla maioria em assembleia
geral extraordindria, organizada
pelo Sindicato dos Trabalhadores
do Servigo Publico Municipal.
Segundo o sindicato, a categoria
estava preparada para deflagrar
uma paralisagio caso os valo-

res nio fossem pagos. “Temos
condi¢des de preparar a maior
greve da histéria de Campinas.
Nossa categoria estd mobilizada
e nio vai aceitar retirada de direi-
tos’, afirmou o coordenador do
STMC, Tadeu Cohen. Os bene-
ficios haviam sido interrompidos
ap6s decisio liminar do Tribunal
de Justica de Sao Paulo (TJ-SP),
0 que gerou reagdo imediata dos
trabalhadores. De acordo com
o sindicato, os direitos ao 13°
vale-alimentagio ¢ ao auxilio-
-nutricional foram conquistados
em campanhas salariais, incor-
porados a legislacgio municipal
¢ aprovados pela Camara de Ve-
readores. Qutro coordenador do
STMC, Lourival Valeriano de
Souza, afirmou que a categoria
enfrenta ataques em diferentes
frentes. “Os servidores publicos
estio sofrendo sucessivas tenta-
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Com decisdo, trabalhadores receberdo beneficios esta semana

tivas de retirada de direitos his-
téricos’, disse. O Departamento
Juridico do STMC sustentou
que os valores tém previsio or-
camentéria ¢ configuram direito
adquirido. Segundo a entidade,
a interrup¢io dos pagamentos
ocorreu de forma unilateral e sem
respaldo legal suficiente.

Antes da derrubada da limi-
nar, o sindicato também critica-
va a atua¢ao da Procuradoria do
Municipio, que, na avaliagio da
entidade, ndo teria adotado ini-
cialmente todas as medidas ne-
cessdrias para reverter a decisao
judicial com a urgéncia exigida
pelo caso. A advogada do STMC,
Kétia Gomide, chegou a afirmar
que o sindicato avaliava levar o
caso a Organizagio Internacio-
nal do Trabalho, denunciando o
que classificou como violagio de
direitos trabalhistas.



