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Prefeito de Curitiba, Eduardo Pimentel

Vereadores aprovam reajuste
de 5,17% para servidores

Em regime de urgéncia, a Camara Municipal de Curitiba
(CMC) aprovou, em primeiro turno nesta segunda-fei-

ra (15), dois projetos de lei da prefeitura que tratam do
reajuste linear do funcionalismo publico municipal e dos
conselheiros tutelares. O percentual que sera aplicado
as duas categorias € de 5,17%. Segundo a justificativa

do Executivo, o indice corresponde “a integralidade do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
apurado e divulgado pelo IBGE no intersticio de outubro
de 2024 a setembro de 2025". Com 33 votos favoraveis,
unanimidade no momento da votagao, o plenario acatou
o reajuste de 5,17% para servidores ativos, aposentados,
pensionistas e agentes publicos (005.00782.2025).

A partir de janeiro de 2026

Conforme a justificativa do prefeito Eduardo Pimentel, a
correcao “incide sobre a folha de pagamento a partir de
janeiro de 2026, com pagamento retroativo a partir de
novembro de 2025". Esses valores serdo pagos em duas
parcelas, previstas para margo e abril de 2026. As novas
tabelas remuneratérias da Prefeitura de Curitiba serao
estabelecidas por portaria e, no caso da Camara, caberd a

Mesa Diretora editar ato com os valores atualizados.
Hully Paiva/SECOM

Prefeitura de Curitiba: servidores terdo reajuste

Emenda 120/2022

O Executivo lembra que, seguindo as regras da Emen-

da Constitucional 120/2022, ficam de fora da revis&o os
Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Comba-
te as Endemias, que tém remuneragao vinculada ao sala-
rio minimo. Conforme o texto, esses vinculos seguem “o
indice e a periodicidade definidos pelo governo federal”,
preservando o tratamento constitucional diferenciado
dessas carreiras. O texto também ressalta o limite remu-
neratério previsto no art. 37, Xl, da Constituicao, vedando
remuneragdes superiores ao teto constitucional.

Emenda aditiva

O plenario aprovou, ainda, uma emenda aditiva, de
autoria da Comissdo Executiva da CMC, que trata do
reajuste linear ao subsidio dos vereadores e vereadoras. O
percentual a ser aplicado é de 4,46%, correspondente ao
IPCA acumulado entre dezembro de 2024 e novembro
de 2025 (032.00082.2025). O indice sera aplicado a partir
de 1° de janeiro de 2026.

tual serd aplicado com base
na lei municipal 16.449/2024,
gue assegura a revisao geral
anual no valor dos subsi-
dios, “limitada a variagao do
indice oficial de inflacdao do
periodo entre a fixagdo e o
momento da implementa-
¢ao, desde que nao inferior a
12 meses”.

Maioria

A proposicao recebeu 26
votos “sim”, 1 abstencao, de
Giorgia Prates - Mandata
Preta (PT), e 6 votos “ndo”,
dos vereadores Camilla
Gonda (PSB), Guilherme
Kilter (Novo), Indiara Barbosa
(Novo), Marcos Vieira (PDT),
Professora Angela (PSOL) e
Vanda de Assis (PT).

Rejeitada |

Duas emendas da oposicao
foram rejeitadas pelo plena-
rio. A primeira estabelecia um
acréscimo de 6,81% sobre o
reajuste proposto pela prefei-
tura, “para fins de recompo-
sicdo salarial decorrente das
perdas salariais acumuladas”.
O texto da oposicao foi der-
rubado por 25 votos “ndo”" e 7
votos “sim.

Rejeitada ll

A outra emenda pretendia
fixar que os valores retroa-
tivos a novembro de 2025
seriam pagos em parcela
Unica, em janeiro de 2026
(034.00117.2025). © argumen-
to da oposicdo € que a data-
-base é outubro e “os salarios
ja estdo defasados” e nao
garantem o padrao de vida. A
proposta, no entanto, recebeu
21 votos “nao” e 8 votos “sim”.

Conselheiros

Também em regime de ur-
géncia, o plenério aprovou o
projeto de lei do Executivo que
aplica o mesmo indice de 517%
aos subsidios dos conselheiros
tutelares, seguindo os parame-
tros da revisao anual previstos
na legislagdo municipal. O
reajuste incidird a partir de ja-
neiro de 2026, com pagamento
retroativo a novemiro de 2025.

Integralidade

Segundo a mensagem do
prefeito, o objetivo é assegurar
que o valor “corresponda a
integralidade do indice IPCA,
garantindo tratamento unifor-
me as categorias vinculadas
ao atendimento de criangas e
adolescentes (005.00783.2025).
O texto recebeu 31 votos “sim”,
unanimidade no momento da
votagao.

Terca-feira, 16 de Dezembro de 2025
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Desembargador aposentado Artur Marques da Silva Filho

‘PEC 38 trara
prejuizos aos
servidores', diz
magistrado

Desembargador aposentado
critica reforma administrativa

Por Martha Imenes

A semana comega ¢ com ela o
acompanhamento do que estd ro-
lando na economia, principalmen-
te em relagio aos servidores pu-
blicos. Um artigo na Folha de Sao
Paulo, do desembargador aposen-
tado do Tribunal de Justica de Sao
Paulo (TJ-SP), Artur Marques da
Silva Filho, que também ¢ presiden-
te da Associaciao dos Funciondrios
Publicos do Estado de Sio Paulo
(AFPESP), chamou a atengio. Ab-
solutamente contrério & proposta
de reforma administrativa, o ma-
gistrado pontua os danos, a titulo
de modernizagio, que a reforma
pode trazer para o funcionalismo
publico.

O desembargador adverte que
apesar de afirmarem que a PEC ndo
atinge os atuais servidores, “¢ ilusao
imaginar que o desmonte de carrei-
ras, o achatamento das remunera-
¢oes ¢ o estrangulamento das previ-
déncias publicas nio terao impacto
sobre todos”. Segundo cle, “trata-se
de uma reforma contra o funciona-
lismo ¢ o servigo publico e nocivo
a sociedade, cuja grande maioria
depende do Estado para ter acesso
4 satde, educagio, seguranca, Jus-
tica, Previdéncia, assisténcia social,
fiscalizagdo, extensdo rural e tantos
outros servigos fundamentais’”.

Marques defende “a unido de
todas as entidades representati-
vas do funcionalismo para buscar
o arquivamento dessa proposta
nociva. Por isso, apoiamos inte-
gralmente o manifesto do Férum

das Entidades de Servidores, que
conclama os deputados federais
a votarem contra a proposta em
plendrio”

O desembargador aposentado
explica que a “PEC 38/2025, apro-
vada em comissao especial na Ca-
mara dos Deputados, ¢ um projeto
temerario. “Nio fortalece as insti-
tuigdes que servem ao cidadio, nao
valoriza os servidores ¢ tampouco
melhora a eficiéncia operacional.
Seu efeito real serd aprofundar a
precarizagio dos servigos e fragili-
zar quem os presta.”

Ainda segundo o desembar-
gador, “a PEC revela um diag-
néstico claro: tudo nela converge
para reduzir direitos, enfraquecer
carreiras e abrir espacos a terceiri-
zagao ¢ a instabilidade. Extingue
adicionais por tempo de servigo,
impoe carreiras com no minimo
20 categorias de evolugio, proi-
be reajustes e retroativos e cria
rigidos limites de despesas com
pessoal, que inviabilizam con-
cursos ¢ recomposi¢io salarial.
O resultado ¢ previsivel, ou seja,
menos servidores, piores saldrios
e servigos publicos cada vez mais
sucateados”.

Marques esclarece ainda figu-
ra do “concursado tempordrio”:
servidores que ingressariam por
concurso, mas seriam exonerados
ap6s dez anos, sem estabilidade
nem direitos trabalhistas.

“Qualquer reforma adminis-
trativa digna desse nome deve
buscar modernizag¢io com valori-
zagio’, diz o magistrado.



