Quinta-feira, 11 de Dezembro de 2025

GRANDE SAO PAULO

Correio da Manha

CPTM testa guias para cegos
na Estacao Sao Caetano do Sul

Prova conceito avalia aplicativo que oferece instrucdes sonoras e visuais

Paulis-

A Companhia
ta de Trens Metropolitanos
(CPTM) concluiu, no dia 5
de dezembro, a prova concei-
to (POC) de uma tecnologia
voltada a passageiros cegos e
com baixa visao na Estacao Sio
Caetano do Sul-Prefeito Wal-
ter Braido, considerada mode-
lo em acessibilidade na Linha
10-Turquesa.

O teste, iniciado em 11 de
novembro, teve como objeti-
vo avaliar ferramentas capazes
de orientar os passageiros por
meio de instrugdes sonoras
¢ visuais em tempo real, am-
pliando a autonomia, a segu-
ranca ¢ o conforto durante o
deslocamento dentro da esta-
¢ao.

Testes praticos com
passageiros

Entre os participantes, es-
teve Luan Richard, musico ¢
produtor, que percorreu tra-
jetos previamente mapeados
utilizando o aplicativo de na-
vegagio. A ferramenta I¢ auto-
maticamente cdédigos instala-
dos em pontos estratégicos da
estacdo ¢ fornece informagoes
sobre direcdo, distancia ¢ lo-
calizagio de elevadores, blo-
queios, bilheterias e platafor-
mas.

O usudrio avaliou positi-
vamente a iniciativa: “E uma
tecnologia muito precisa, que
realmente faz diferenca prética
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O teste teve como objetivo avaliar ferramentas capazes de orientar os passageiros

no deslocamento. H4 anos eu
digo que o dia em que um apli-
cativo me permitir pegar um
transporte sozinho, com segu-
rancga, eu vou estar satisfeito, e
esse tipo de solu¢ao me oferece
essa possibilidade.”

No dia 4 de dezembro, a
Companhia Paulista ampliou
os testes, recebendo outro
grupo de pessoas cegas ¢ com
baixa visdo, a fim de avaliar
diferentes perfis de usudrios
e coletar novas contribui¢oes
sobre a precisao das instrugdes,
posicionamento das etiquetas

e facilidade de uso.

O presidente da CPTM,
Michael Cerqueira, acompa-
nhou os testes e destacou a
importincia da iniciativa para
passageiros
visual. “Nosso objetivo ¢ am-
pliar a autonomia do passa-
geiro com deficiéncia visual.
A principal dificuldade desse
publico ¢ a falta de previsibi-
lidade, nao saber onde virar, a
quantos metros estd o elevador
ou para onde a rota se divide.

com deficiéncia

A tecnologia antecipa essas in-
formagoes e permite decisoes

Guararema se destaca

no Municipio VerdeAzul

Guararema voltou a se destacar
no Programa Municipio VerdeAzul
(PMVA), do Governo do Estado de
Sao Paulo, a0 alcangar 93,5 pontos
no ciclo 2024/2025. O resultado,
divulgado nesta semana, coloca o
municipio entre os melhores do
Estado na faixa populacional de 10
mil a 49.999 habitantes e garante
a 4* colocacdo entre as 121 cidades
que compdem o chamado “grupo
2”. Pelo quinto ano consecutivo,
Guararema também obteve a maior
pontuagio entre os municipios do
Alto Tieté e do Vale do Paraiba.

A certificagio foi entregue ao se-
cretdrio municipal adjunto de Meio
Ambiente, Leandro de Leon San-
tos, em cerimodnia realizada nesta
terga-feira (9), no Paldcio dos Ban-
deirantes, com a presenca de autori-
dades estaduais. O reconhecimento
reflete agoes continuas da Prefeitura
em educagio ambiental, gestio de
residuos sdlidos, arborizagao urba-
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Area verde de Guararema: conservacdo de recursos naturais

na, prote¢ao da fauna e manutengio
de recursos hidricos, incluindo ser-
vicos de limpeza e desassoreamento
de ribeirdes.

Entre os avangos recentes esta
a certificagio internacional NBR
ISO 14001:2015, obtida em 2024,

que qualifica o sistema de gestio

ambiental do municipio. Também
se destacam o plantio de drvores ¢ a
restauracio da Area de Preservagio
Permanente do Parque do Lago,
inaugurado em outubro. Outras
iniciativas incluem coleta seletiva,
programas de reciclagem e a¢oes na
rede municipal de ensino.

mais seguras’, afirmou.

Cerqueira ressaltou que a
companhia avalia diferentes
solucdes tecnoldgicas ¢ que a
decisdo sobre qual serd adota-
da dependera de critérios como
desempenho, custo, aplicabili-
dade ¢ aceitacio pelos usud-
rios. “Essa ¢ apenas uma das so-
lugdes que estamos avaliando.
Nio hé defini¢do de qual serd
adotada”, completou.

Préximos passos
Com a finaliza¢io da prova
conceito, a CPTM reunird to-

das as contribui¢oes coletadas
e seguird testando outras alter-
nativas. A decisio final sobre
a tecnologia a ser implemen-
tada levard em conta eficécia,
custo-beneficio, precisio, usa-
bilidade e seguranca, visando
atender 3as necessidades dos
passageiros com deficiéncia vi-
sual de forma eficiente.

Sobre a CPTM
A Companhia
ta de Trens Metropolitanos
(CPTM) ¢ a principal opera-
dora de transporte ferrovia-
rio de passageiros na Regiio
Metropolitana de Sio Paulo,
transportando cerca de 1,2 mi-
lhao de usuérios por dia util.
Fundada para integrar e mo-
dernizar o sistema ferrovidrio
da capital e municipios vizi-
nhos, a CPTM desempenha
papel estratégico na mobilida-
de urbana, oferecendo alterna-
tivas ao transporte rodoviario
e contribuindo para a reducao
do transito e da emissio de po-
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luentes na cidade.

Diariamente, os trens per-
correm aproximadamente 53,5
mil km, o equivalente a 1,3 vol-
tas ao redor da Terra, em 1.551
viagens programadas. A rede
da CPTM ¢ composta por qua-
tro linhas que somam 142 km
de extensdo, das quais 74 km
estao na capital paulista, que
concentra 18 das 41 estagoes
do sistema.

Cotia lanca processo

seletivo na

A Prefeitura de Cotia abriu,
nesta quarta-feira (10), um pro-
cesso seletivo simplificado para a
contratagio tempordria de pro-
fissionais da Secretaria Municipal
de Satde. Ao todo, sio 22 vagas
destinadas a 4reas com déficit de
pessoal. Segundo a administragio,
ndo houve aprovados suficientes
no ltimo concurso para o cargo
de agente de combate a endemias,
enquanto as listas de assistente
de farmicia e cuidador de satde
mental estao esgotadas.

As inscri¢oes seguem até sex-
ta-feira (12), exclusivamente pela
internet, mediante envio de curri-
culo. Nao hd taxa de participacio.
As contratacoes terdo validade de
até 12 meses, podendo ser encer-
radas antes caso novos concursa-
dos sejam convocados, conforme
previsto no edital.

A selecio serd feita por andlise
curricular e prova de titulos, com
pontuacio baseada em escolarida-

Saude 2025

de, cursos e experiéncia profissio-
nal. Apenas candidatos que alcan-
carem, no minimo, cinco pontos
serao habilitados. Para agente de
combate a endemias, a aprovagao
no curso introdutdrio serd obri-
gatoria. As vagas disponiveis sao:
agente de combate a endemias
(nove vagas ¢ uma para pessoa
com deficiéncia), com saldrio de
R$ 3.036, além de insalubridade e
auxilio-alimentagao; assistente de
farmécia (quatro vagas), com re-
muneragio de R$ 1.590,46, vale-
~transporte ¢ auxilio-alimentagao;
e cuidador de satide mental (nove
vagas e uma PCD), com saldrio de
R$ 2.385,69, insalubridade e au-
xilio-alimentagio. Todos exigem
ensino médio completo.

O resultado preliminar serd
divulgado no dia 17, com prazo
para recursos no dia 18. A homo-
logacio final estd prevista para 22
de dezembro. O edital esta dispo-

nivel no site da prefeitura.



