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Inscri¢es estéo abertas até o dia 9 de janeiro de 2026

Aguas de Nova Friburgo abre
vagas para o estagio

O Programa de Estagio 2026 Aguas de Nova Fribur-

go esta com inscri¢des abertas, até o dia 9 de janeiro,
para oportunidades em Nova Friburgo. A iniciativa tem
como objetivo identificar, desenvolver e apoiar novos
talentos, oferecendo vivéncias praticas e aprendizado
em uma das maiores empresas de saneamento do Bra-
sil, fortalecendo a formacgédo e impulsionando a carreira
dos participantes. As oportunidades sdo destinadas a
estudantes universitarios e técnicos, com uma carga
horaria de seis horas diarias ao longo de um periodo
de até dois anos. As vagas possuem beneficios para os
estagiarios, incluindo bolsa-auxilio, vale-transporte e
vale-refeicdo e outros beneficios.

Como se inscrever

Segundo a concessionaria, experiéncia possibilita a capa-
citagcao de jovens, através da aplicacao pratica de ideias
e conhecimentos, servindo também como ponto inicial
para uma possivel efetivacao. Interessados nas vagas do
Programa de Estagio 2026 podem se inscrever pelo site
do Grupo, na se¢do Trabalhe Conosco: https://trabalheco-
nosco.vagas.com.br/estagio-aguas-do-brasil.

Reproducao/Teresépolis

O objetivo é fomentar a economia local

Feirarte com novo horario

A prefeitura de Teresépolis anunciou que Feirarte —a
popular Feirinha do Alto — passa a seguir um calendario
ampliado de funcionamento. O objetivo é fomentar a
economia local durante o periodo de festas, com horarios
especiais também nas semanas do Natal e do Ano Novo.
Instalada na Praga Higino da Silveira, no Alto, e com mais
de 500 estandes, a Feirarte oferece ao publico artigos

de moda e confecgao, bijuterias, decoracao, artesanato

e quitutes como biscoitos artesanais, doces e compotas,
além da pracga de alimentacéo.

Capacitacdo em Drenagem

Nos dias 12,18 e 19 de novembro de 2025, o Comité Piaba-
nha, em parceria com a empresa Eco Tools Engenharia,
promove a Capacitagao em Drenagem Urbana e Manegjo
de Aguas Pluviais. O evento sera presencial no Auditério A
do LNCC (Laboratério Nacional de Computacgao Cientifica),
Av. Getulio Vargas, 333 - Quitandinha, Petrépolis - RJ.
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Quarta-feira, 10 de Dezembro de 2025

Obras

A Aguas da Imperatriz iniciou
nesta segunda-feira (8) a
substituicao de 70 metros de
rede de dgua na Rua Guandu,
no bairro Pimenteiras. Du-
rante a execugao dos servi-
¢os, o transito no local ficara
em meia pista. O objetivo é
melhorar o abastecimento de
agua no local.

Creche

A Secretaria Municipal de
Educacao do municipio de
Bom Jardim abriu nesta
terga-feira (09) o processo
de matricula para as creches
escolares. O prazo segue até
o dia12 de dezembroe a
matricula seguira a listagem
de alunos classificados apds
0 processo de pré-matricula,
conforme a Resolucgdo n° 09/
SME/2025.

Documentos

Para garantir o atendimento,

o responsavel deve apresentar
0s seguintes documentos: cer-
tiddo de nascimento (cépia),
uma foto 3x4, Cépia do CPF do
aluno, Cépia do registro civil,
comprovante de residéncia,
numero de inscri¢cao social,
Comprovante do grupo san-
guineo, CPF e RG/Carteira de
Trabalho dos responsaveis e
copia do cartdo de vacina.

Concurso

O Prefeito de Trés Rios, Jo-
nas Dico, anunciou por meio
das redes sociais que vai
prorrogar o prazo do concur-
so publico do municipio por
mais dois anos. Na publica-
¢ao, o chefe do executivo
também afirmou que fara 17
convocag¢des dos concursa-
dos aprovados e gue os can-
didatos que estdo na reserva,
serao convocados conforme
abertura de vagas.

Vacinagao

A prefeitura de Nova Friburgo
informou que, as gestantes
com 28 semanas ou mais ja
podem receber a vacina virus
sincicial respiratério (VSR). A
aplicagdo sera realizada de
segunda a sexta-feira nas uni-
dades de referéncia de Olaria,
Conselheiro Paulino, Cordoei-
ra e Sdo Geraldo, enquanto
durarem os estoques.

Sala lilas

A prefeitura de Sao Joao da
Barra inagurou nesta terca (09)
a Sala Lilas SIB e uma patrulha
especializada da Guarda Muni-
cipal para atuacao em casos de
violéncia fisica e sexual infan-
tojuvenil. As novas ferramentas
foram entregues a populagao
pela prefeita Carla Caputi.
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Estacionamento
rotativo: CPTrans acaba
com tarifa de R$46

Companhia também criou novas
regras para o contrato com a empresa

A Companhia Petropolitana de
Transito ¢ Transportes (CPTrans)
vai prorrogar o contrato de estacio-
namento rotativo no municipio,
com um conjunto de mudangas que
passam a valer a partir da atualiza-
¢ao das regras de operagio.

Fim da tarifa

Entre as principais alteragoes
estd o fim da Tarifa de Regularizagio
Integral, que atualmente ¢ R$46.
Serd mantida apenas a cobranga pro-
porcional, que passa a ser denomina-
da Tarifa de Pés-Utilizagao, onde o
usudrio s6 pagard pelo tempo de uso
até a regularizagio do ticket.

O presidente da CPTrans, Lu-
ciano Moreira, destacou que a am-
pliagio vai contribuir diretamente
paraacirculagio e paraaofertade va-
gas na cidade. “Estamos trabalhando
pela ampliagio do numero de vagas
na cidade para organizar melhor o
uso do espago publico, garantindo
mais rotatividade e mais oportuni-
dades de estacionamento para quem
precisa acessar 0 comércio, servigos e

dreas residenciais. Quando amplia-
mos o numero de vagas e distribui-
mos melhor o sistema pelas vias, re-
duzimos a concentragio de veiculos
parados por longos periodos e pro-
movemos maior fluidez vidria no dia
adia da cidade’, afirmou.

O contrato também prevé o
reforco no monitoramento do
uso de vagas destinadas a idosos
¢ pessoas com deficiéncia. Para
garantir o controle e a correta uti-
lizagao, serd necessdria a emissao
de bilhete de gratuidade, nos mes-
mos moldes do j4 utilizado para os
primeiros 15 minutos.

A CPTrans terd ainda aumento
de 20% no percentual de outorga
mensal, passando de 22,5% para
26%, resultando em um incremen-
to maior aos cofres puiblicos.

As cldusulas contratuais serio
ajustadas para se adequar a Deli-
beragao n° 342/2023 do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de
Janciro (TCE-R]J), garantindo
conformidade legal ¢ atualizagio
do modelo de operagao.

Sao Joao da Barra tem
382 vagas de emprego

O Balciao de Oportunidades
de Sio Joao da Barra estd ofere-
cendo, nesta terca-feira, 9, 382
vagas de emprego, sendo 146 de-
las exclusivas para o municipio.
Interessados podem se candida-
tar pelo site oficial da Prefeitura
(confira aqui) ou presencialmente
no Balcio, localizado na Avenida
Rotary, n° 783, Centro, das 8h as
17h, de segunda a sexta-feira.

Para tentar uma das vagas ¢ ne-
cessario apresentar RG, CPE, com-
provante de residéncia e curriculo
atualizado. A inscrigao ¢ gratuita, ca

selecdo e contratago sao de respon-
sabilidade das empresas ofertantes,
o Balcio faz a intermediacio. O
candidato deve ser residente em SJB
ou regido, dependendo da demanda

As vagas contemplam diferen-
tes niveis de escolaridade e areas de
atuagio, o que amplia possibilidades
aos candidatos. A Secretaria de De-
senvolvimento Econdmico e Tecno-
légico, por meio da Superintendén-
cia de Trabalho e Renda, atualizou a
versao do Mural de Oportunidades,
agora com foco na plataforma mo-

bile (smartphones).



