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Diadema simplifica licenciamento
sanitario para empresas

Nova lei gue moderniza e desburocratiza o processo entrou em vigor No Municipio

A Prefeitura de Diadema,
por meio da Secretaria Muni-
cipal da Saude, modernizou o
processo de licenciamento sa-
nitdrio a partir de quarta-feira
(26), com a publicacao da Lei
Complementar n° 578. A me-
dida visa reduzir a burocracia,
agilizar os trimites e incentivar
o desenvolvimento econémico
local, mantendo os padrées de
seguranca ¢ qualidade dos ser-
vicos de satde.

Segundo o prefeito de Dia-
dema, a mudanca permitird
maior eficiéncia da Vigilancia
Sanitdria. “O tempo de trami-
tacao passard de dois anos para
60 dias com a nova legislacio,
caso a empresa cumpra todos
os requisitos. Esse ¢ um grandc
incentivo ao desenvolvimento
econdmico da nossa cidade,
sem abrir mio da qualidade ¢
seguranca dos servigos de saud-
de” afirmou.

O secretdrio municipal da
Saude destacou que, no ini-
cio da gestdo, havia cerca de
500 processos pendentes, com
prazos de aproximadamente
18 meses para a aprovagao do
Laudo Técnico de Avaliagio
(LTA), além de seis meses para
inspe¢ao e licenciamento. “O
processo passa a ser mais inte-
ligente e a Vigilancia Sanitédria
poderd focar na atuagio das
atividades de maior risco, que
oferecem risco a satde publi-
ca’, explicou.
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Atividades de alto risco sanitdrio permanecerdo sujeitas a andlise técnica

A coordenadora da Vigi-
lancia em Saude reforcou que a
responsabilidade pela adequa-
¢ao das instalagdes, manuten-
¢ao da higiene ¢ observancia
da legislagdo continua a cargo
do responsavel pelo estabeleci-
mento. “Ter a licenca nio exi-
me o cumprimento de todos os
requisitos. A Vigilincia deve
acompanhar os estabelecimen-
tos ¢ promover educagio em
satde para prevencio e prote-
¢ao da popula¢io”, afirmou.

Com a nova lei, o LTA dei-
xa de ser exigido para a maioria

dos casos, sendo substituido
pela Declaragio Técnica de
Regularidade de Instalagoes
(DTRI). O documento deve
ser preenchido pelo responsa-
vel legal do estabelecimento
¢ pelo engenheiro ou arqui-
teto responsavel técnico pelo
projeto. Também devem ser
apresentados: alvard de cons-
trucao, certidio de uso do solo,
Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB), Anotagio
de Responsabilidade Técnica
(ART) ou Registro de Respon-
sabilidade Técnica (RRT), me-

Setur-SP entrega nova area
de lazer emm Embu das Artes

A Secretaria de Turismo e Via-
gens do Estado de Sao Paulo (Se-
tur-SP) entregou no sabado (29) a
nova area de lazer construida na an-
tiga Estrada das Veredas, em Embu
das Artes. O projeto inclui calga-
mento dos passcios, instalagio de
mobilidrio em concreto, construcao
de quadras — uma de areia ¢ outra
poliesportiva com alambrado —
além de iluminagao geral, paisagis-
mo e recursos de acessibilidade.

A obra recebeu investimen-
tos de R$ 889 mil, dos quais R$
813.042,34 foram repassados pelo
governo estadual ¢ R$ 75.957,66
correspondem 4 contrapartida da
administra¢io municipal.

O secretério estadual de Turis-
mo ¢ Viagens, Roberto de Lucena,
afirmou que os investimentos refor-
cam o compromisso do Estado com
a melhoria da infraestrutura turisti-
ca. Segundo ele, acdes voltadas ao
conforto ¢ a seguranga de visitantes
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Espaco oferece iluminag¢do geral, paisagismo e acessibilidade

representam avangos para O Setor
em cidades como Embu das Artes.
Estincia turistica desde 1979,
Embu das Artes integra a Regido
Turistica Mananciais, Aventura,
Artes e Negdcios e fica a 28 quilo-
metros da capital paulista. Apds
plebiscito realizado em 2011, o mu-

nicipio adotou a atual denominagao
¢, segundo a administragio local, re-
cebe cerca de 800 mil visitantes por
ano. A cidade é conhecida pela Feira
de Arte e Artesanato, realizada no
Centro Histérico desde 1969, e por
sua oferta crescente de hospedagem,
gastronomia ¢ lojas de artesanato.

morial descritivo de atividades
e construgao, e croqui detalha-
do do estabelecimento.

As atividades consideradas
de alto risco sanitdrio perma-
necerdo sujeitas a andlise téc-
nica prévia da Vigilancia Sa-
nitdria, com obrigatoriedade
do LTA. Mais informagdes e
modelos de documentos estio
disponiveis no portal da pre-
feitura: Vigilancia Sanitdria.
O processo de licenciamento
simplificado ¢ realizado online
pelo e-Processo Diadema.

Estabelecimentos com pro-

cessos ja protocolados até a
publicacio da lei podem optar
por seguir o procedimento an-
terior, aguardando a emissio
do LTA, ou migrar para o li-
cenciamento simplificado em
até 30 dias.

A Licen¢a Sanitdria Sim-
plificada terd validade de dois
anos, com renovagio prevista
a cada periodo, devendo ser
solicitada com pelo menos 60
dias de antecedéncia do venci-
mento.

A Vigilancia Sanitdria con-
tinuara realizando vistorias de
rotina, além de inspe¢oes mo-
tivadas por dentincias, inciden-
tes ou suspeita de irregularida-
des, e verificard a veracidade
das informagoes declaradas na
DTRI. Descumprimentos das
normas podem resultar em me-
didas preventivas, cautelares
ou punitivas.

A iniciativa da Prefeitura de
Diadema visa modernizar a ad-
ministragio municipal, reduzir
a burocracia ¢ ampliar o supor-
te ao setor produtivo. Com o
simplificado,
espera-se que empresas consi-
gam iniciar ou renovar suas ati-
vidades de forma mais rdpida e
eficiente, sem comprometer a

licenciamento

seguranga sanitdria. A medida
também permite a Vigilancia
Sanitiria concentrar recursos
e fiscalizagao em atividades de
maior risco, promovendo pro-
te¢do mais efetiva & populagio.

Acolhimento aos
servidores publicos

Nos meses de outubro e
novembro, o Gabinete do
Prefeito, por meio do De-
partamento de Recursos Hu-
manos (DRH) e em parceria
com o Instituto Morgan, rea-
lizou a iniciativa “Cuidando
de quem cuida”, voltada ao
acolhimento e ao bem-estar
dos servidores publicos.

O programa reuniu pro-
fissionais de diversas secreta-
rias em encontros semanais,
as tergas-feiras, com turmas
nos periodos da manhi e da
tarde, no auditério do Centro
Integrado Tributdrio (CIT).
As atividades incluiram mo-
mentos de escuta, reflexio e
troca de experiéncias, ofere-
cendo espago seguro para dis-
cussao sobre praticas de saude
emocional no ambiente de
trabalho.

A acio estd alinhada 2

Norma Regulamentadora

NR-1, que estabelece dire-
trizes de seguran¢a ¢ saude
ocupacional, incluindo a
prevencio de riscos psicosso-
ciais, como estresse e assédio
moral. Segundo o DRH, o
objetivo ¢ implementar prati-
cas permanentes de cuidado ¢
promover uma gestao de pes-
soas mais humana e acolhe-
dora, prevenindo fatores que
possam comprometer a saude
mental.

A ctapa final do progra-
ma ocorreu no Auditério da
Secretaria Municipal da Edu-
cagdo, com a entrega de certi-
ficados aos participantes. Es-
tiveram presentes o Chefe de
Gabinete, Edgar de Souza, ¢ o
presidente do Instituto Mor-
gan, Amando Ganem, além
de servidores que comparti-
lharam depoimentos sobre os
impactos da experiéncia em
sua rotina profissional.



