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O ministro da Previdéncia
Social, Wolney Queiroz, se
posicionou contra a reali-
zacao de novas reformas
no sistema previdenciario.
Wolney defendeu “me-
didas alternativas” para
lidar com o rombo da Pre-
vidéncia.

A Ultima reforma da Pre-
vidéncia foi promulgada
pelo Congresso Nacional
em 2019. Entre as princi-
pais mudancgas, estd que
quem entrar no mercado

Foi assinado um termo
aditivo ao acordo interins-
titucional homologado
pelo Supremo Tribunal
Federal que viabiliza o
ressarcimento das vitimas
de descontos associativos
nao autorizados em bene-
ficios do Instituto Nacional
do Seguro Social.

De acordo com Wolney,

Wolney chama aten¢éo para dificuldade de aposentar

Ministro descarta nova
reforma da Previdéncia

de trabalho se aposenta
no Minimo aos 65 anos, se
homem, e aos 62 anos, se
mulher.

“Nao sou defensor de no-
vas reformas porque cada
vez que se reforma a Pre-
vidéncia, ou aumenta a
aliquota, ou aumenta o
tempo para se aposentar.
Cada vez mais fica difi-
cil para o trabalhador e o
servidor publico conse-
guirem aposentar”, disse
Wolney.

Termo aditivo

nao serd realizada neste
momento uma busca ati-
va pelos aposentados que
ainda nao solicitaram o
reembolso dos descontos
indevidos. A ideia € evitar
gue criminosos se passem
por agentes do INSS para
aplicar novos golpes. O
INSS ja ressarciu cerca 3,7
milhdes de aposentados.

Sebrae

O projeto de lei que per-
mite ao servidor publico
federal atuar como micro-
empreendedor individual
(MEIl) avancou mais um
pouco no Senado, onde
foi originado. A propos-
ta do senador Nelsinho
Trad (PSD-MS) esta pron-
ta para ser pautada pela
Comissdo de Constituicao
e Justica (CCJ). A relatoria
esta com o senador lraja

Atualmente, a legislagao
em vigor proibe que o
servidor federal trabalhe
Nno comércio, na geréncia
ou na administragdo de
empresa privada, o que
podera ocorrer, caso seja
aprovada a proposta.

No entanto, permanecera
0 veto em casos aborda-
dos pela lei sobre ativida-

Dessa forma, o que muda
com a proposta é apenas
a possibilidade de exer-
cer comércio, geréncia ou
administracao de empre-
sa privada enquanto MEI|
— permanecendo o veto
em casos abordados pela
lei sobre atividades con-
flitantes e de dedicagao
exclusiva.

Setor de comércio impulsiona o registro de MEls (26,5%)

PL que permite servidores
atuarem como MEls avancga

(PSD-TO).

O Projeto de Lei (PL)
2.332/2022 permite que o
servidor atue como MEI,
exceto se ocupar cargo
em comissdao ou de con-
fiangca, e observados os
conflitos de interesses. O
MEI tem teto de fatura-
mento de até R$ 81 mil
por ano (R$ 6.750 ao més)
e inclui mais de 400 tipos
de atividades.

O que muda com a proposta

des conflitantes e de de-
dicacgao exclusiva.

Os servidores publicos,
porém, j& podem exercer
outras atividades remu-
neradas, como a possibi-
lidade de acumulagdo de
cargos publicos ou mes-
Mo no setor privado, sem
gue haja conflito de inte-
resse.

Alguns vetos serdao mantidos

A permissdo ou nao para
gue o servidor possa atuar
como MEI varia de acordo
com os estatutos de cada
ente federativo. No caso
do Estado do Rio seus ser-
vidores estaduais podem
empreender desde feve-
reiro de 2024, a partir de
um parecer da Controla-
doria-Geral do estado.
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Projeto da reforma administrativa foi protocolada na Cémara dos Deputados no dia 28 de outubro

Camara aprova
‘penduricalho’
para o TCU

Para sindicalista, reforma administrativa atende
as expectativas do mercado e precisa ser barrada

Por Martha Imenes

A reforma administrativa re-
cém apresentada na Cimara dos
Deputados tem apontado diver-
gércias profundas entre o Grupo
de Trabalho, coordenado pelo
deputado Pedro Paulo (PSD/
RJ), o presidente do Supremo
Tribunal Federal, Edson Fachin,
¢ entidades representativas de
servidores. Com tantos atrope-
los e defesas sobre a manutengio
de penduricalhos a reforma cor-
re o risco de ficar parada na Casa.
O principal ponto de divergén-
cia, que sdo os supersaldrios, de-
vem continuar na mesma. Agora
apareceu mais uma proposta que
envolve o chamado “penduri-
calho™ deputados da reforma
administrativa votaram a favor
de penduricalho no Tribunal de
Contas da Uniio (TCU).

Pela regra do PL 2829/25,
os servidores do 6rgio de con-
trole receberio um dia de licen-
ca por cada trés trabalhados.
Essa “folga” podera ser conver-
tida em dinheiro. A medida
¢ enquadrada como “licenca
compensatéria’, fica livre da
cobranca de Imposto de Renda
¢ nao precisa obedecer ao teto
salarial do funcionalismo. Esti-
mativas de consultores legislati-
vos, os contracheques no TCU
poderio ultrapassar R$ 90 mil
por més.

Importante destacar que
a Proposta de Emenda 4 Cons-

tituicio (PEC) 38 teria como
um de seus capitulos a “extin-
¢ao de privilégios” no funcio-
nalismo publico, mas a maioria
dos deputados que formou o
grupo de trabalho responsavel
por sua claboragio votou a fa-
vor do novo “penduricalho” aos
servidores do TCU aprovado
pelo plendrio da Cimara na

quarta-feira (26).

Apresentacgao

A PEC da reforma adminis-
trativa foi apresentada pelo de-
putado Pedro Paulo (PSD-R]),
mas ¢ fruto das discussdes que
um grupo de trabalho formado
por 18 parlamentares na Ca-
mara. O GT funcionou por 45
dias e tinha Pedro Paulo como
coordenador.

O texto apresentado prevé
uma série de travas para os su-
persalarios. Veda, por exemplo,

a incorpora¢ao de adicionais a
remuneracao e limita a conver-
sio de licencas em dinheiro.
Mas isso caiu por terra.

Outros trés deputados es-
tavam ausentes na sessio da
Cimara que deliberou sobre
o texto: André Figueiredo
(PDT-CE), Gilberto Abramo
(Republicanos-MG) e Luiz
Carlos Hauly (Podemos-PR).

Fachin se retine com
Motta

Trés dias apds a aprovagio
do penduricalho no TCU, o
presidente do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) Edson Fa-
chin se reuniu no dia 29 com
o presidente da Camara dos
Deputados, Hugo Motta (Re-
publicanos-PB), para discutir
projetos prioritdrios ao Poder
Judicidrio.

Segundo interlocutores, o

presidente Fachin teria pedido
avan¢o das propostas que au-
mentam beneficios a servidores
do Judicidrio e disse a Motta
que uma possivel reforma ad-
ministrativa deve ser feita de
forma “republicana’.

No encontro, o presidente
do Supremo teria defendido
a aprovacio do projeto de lei
que garante reajuste no sald-
rio de servidores do Judicidrio
Federal. A recomposi¢ao, de
acordo com o texto, deverd ser
implementada em trés parcelas
cumulativas em 2026, 2027 e
2028.

A urgéncia do projeto foi
aprovada pela Cimara na ter-
ca-feira (28). Com isso, o texto
poderd ser votado diretamente
no plendrio da casa assim que
for pautado por Motta, sem
precisar passar por comissoes
tematicas.

‘A quem interessa acabar com a
estabilidade do servidor publico?’

Agéncia Camara

A coordenadora-geral da
Fenajufe ¢ diretora do Siseju-
fe, Soraia Marca, foi uma das
representantes do funcionalis-
mo que participou de audién-
cia publica sobre a reforma na
Cimara dos Deputados. O
debate foi convocado pela de-
putada federal Alice Portugal
(PCdoB-BA),
da Frente Parlamentar Mista
do Servigo Publico, e reuniu es-
pecialistas, entidades sindicais
e representantes do funciona-
lismo para discutir os impactos
da proposta sobre o servico pu-
blico brasileiro.

O centro da discussio foi a
PEC 38/25, apresentada pelos
deputados Hugo Motta, Pe-
dro Paulo, Z¢ Trovao e outros
parlamentares. A proposta
tem sido duramente criticada
por fragilizar direitos garanti-
dos pela Constitui¢ao Federal
de 1988, reduzir protecoes ao
servidor publico e abrir espaco
para a ampliagio da atuagio
privada em dreas essenciais do
Estado.

Soraia avalia que o texto foi
construido especificamente para

coordenadora

atender aos interesses do setor
financeiro, que enxerga o Estado
brasileiro como um obsticulo
para alcancar o lucro que descja.

Fla ressaltou a luta conduzi-
da pela frente parlamentar, de se
mobilizar para proteger o Estado
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Coordenadora-geral da Fenajufe e diretora do Sisejufe, Soraia Marca, integrou a mesa

social brasileiro, e manter a rede
de protecio que atende princi-
palmente a populagio mais vul-
neravel. E questionou: “A quem
interessa acabar com a estabilida-
de do servidor publico?”

Para fundamentar a questio,
Soraia relembrou dentncias re-
centes que vieram a tona gragas
ao trabalho de servidores esta-
veis — casos envolvendo joias
ilegais ¢ desvios na Previdéncia.
“As duas dentdncias foram feitas
por servidores publicos estaveis,
servidores do quadro. Isso nao ¢
A toa’, disse.

A dirigente explicou que o
texto proposto por Hugo Motta
¢ Pedro Paulo atinge diretamen-

te a estrutura do Estado ao enfra-
quecer a estabilidade, elemento
que garante um servigo publico
coerente, técnico ¢ comprome-
tido com a populagao. “Quando
vocé quebra a estabilidade, abre
uma porta para o aparelhamento
do Estado, para os indicados po-
liticos, para os cabides de empre-
go’, afirmou. Segundo ela, quem
assume cargos por apadrinha-
MENto passa a Servir aos interes-
ses do politico que o indicou, ¢
ndo ao interesse publico.

Soraia alertou ainda que
a reforma esta sendo utilizada
como instrumento para ampliar
a transferéncia de recursos pu-
blicos para entidades privadas.

O sucateamento do servigo pu-
blico provocado, inclusive, pela
limitacio de investimentos pre-
vista na PEC, seria, segundo ela,
uma estratégia intencional para
fragilizar, terceirizar e privatizar
fungoes essenciais do Estado.

Ela concluiu reforcando a
posi¢ao da Fenajufe e a necessi-
dade de mobilizagio conjunta.
“Noés estamos aqui, a Fenajufe
estd aqui presente na luta. Pre-
cisamos dizer ndo 4 quebra da
estabilidade, dizer nao a esse tex-
to. Temos que ir as ruas, juntos e
unidos, para vencer novamente
essa tentativa do mercado de aca-
bar com o Estado de protegio
social deste pais”



