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Pinheiral lança campanha 
de doação de sangue

Barra Mansa promove 
melhorias na Ponte dos Arcos

Deslocamento confortável

Cartão postal da cidade

Gesto importante

Transporte para o Hemonúcleo

A prefeitura de Pinhei-

ral, por meio da Secreta-

ria Municipal de Saúde, 

lançou nesta terça-feira 

(25), em alusão ao Dia 

Nacional do Doador de 

Sangue, uma campanha 

para cadastrar volun-

tários interessados em 

doar sangue e contribuir 

para o abastecimento 

do Hemonúcleo de Volta 

Redonda. A iniciativa da 

prefeitura busca ampliar 

a rede de solidariedade 

e garantir estoques mais 

seguros para Pinheiral e 

outros seis hospitais da 

região atendidos pela 

unidade. O cadastro está 

disponível diretamente 

no aplicativo Pinheiral 

Digital, onde os morado-

res podem informar seus 

dados e receber todas as 

orientações necessárias.

A prefeitura de Barra 

Mansa está realizando 

melhorias na área de 

acesso à Ponte Ataulfo 

Pinto dos Reis, mais co-

nhecida como Ponte dos 

Arcos, no Centro. As inter-

venções têm objetivo de 

garantir mais segurança, 

mobilidade e qualidade 

de vida para todos que 

circulam pelo local. Entre 

as ações já iniciadas está 

a limpeza geral da área, 

etapa fundamental para 

o levantamento da ram-

pa que conecta a entrada 

da ponte para as pessoas 

que seguem em direção 

ao bairro Ano Bom e à saí-

da utilizada pelas pessoas 

que vêm para o Centro.

Essa adequação vai per-

mitir um deslocamento 

mais confortável e aces-

sível, facilitando o ir e vir 

diário da população. Além 

dessas melhorias estru-

turais, a Secretaria de 

Manutenção Urbana vai 

realizar o plantio de gra-

ma em todo o entorno, 

contribuindo para tornar 

o local mais agradável, 

visualmente bonito e am-

bientalmente preservado. 

A revitalização requalifica 
o espaço próximo à ponte.

O secretário de Manu-

tenção Urbana de Barra 

Mansa, Fanuel Fernando, 

pontuou a importância 

dos trabalhos no acesso 

à ponte. “Essas iniciativas 

são muito importantes 

para que nossa cidade 

seja cada vez melhor, 

qualificando o acesso a 
um dos cartões-postais 

de Barra Mansa que é a 

Ponte dos Arcos”, desta-

cou o secretário.  

Para o secretário de Saúde, 

Everton Alvim, a campa-

nha representa um avanço 

na mobilização social do 

município. “Muitas vidas 

dependem desse gesto 

simples, mas profunda-

mente humano. O Hemo-

núcleo de Volta Redonda 

atende nossa cidade e 

outros seis hospitais, por 

isso cada doador faz uma 

diferença enorme. Com o 

cadastro pelo Pinheiral Di-

gital e o transporte organi-

zado pela Prefeitura, que-

remos facilitar o acesso e 

estimular ainda mais pes-

soas a participar. Doar san-

gue é salvar vidas, e conta-

mos com a solidariedade 

da população”, afirmou.

A prefeitura também fi-

cará responsável por or-

ganizar o transporte dos 

doadores até o Hemonú-

cleo em Volta Redonda. As 

coletas ocorrerão sempre 

na última segunda-feira 

de cada mês, e os voluntá-

rios serão informados pela 

Secretaria de Saúde sobre 

o horário e o local de em-

barque. O prefeito Luciano 

Muniz também reforçou 

a importância da iniciati-

va. “Pinheiral sempre de-

monstrou ser uma cidade 

solidária. Facilitar o cadas-

tro e o transporte dos vo-

luntários é uma forma de 

incentivar mais pessoas 

a se tornarem doadoras e 

contribuir”, destacou.
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Município inicia cadastro de voluntários

Trabalhos incluem limpeza, retirada de terra e pintura 

Advogado tira dúvidas 
sobre trabalhos temporários
Cerca de 535 mil vagas devem ser criadas até dezembro

O trabalho temporário no 
final do ano costuma ser uma 
oportunidade de acesso a uma 
colocação efetiva. A Associa-
ção Brasileira do Trabalho 
Temporário (Asserttem) esti-
ma a criação de cerca de 535 
mil vagas até dezembro de 
2025. O professor do curso 
de Direito da Estácio, Pedro 
Henrique Carvalho Silva, des-
creve que as maiores demandas 
vêm dos setores “da indústria, 
comércio, logística e transpor-
te, e serviços, que apresentam 
picos sazonais impulsionados 
por datas comemorativas ou 
eventos, a exemplo da Black 
Friday e do Natal”. 

Embora tenha caracterís-
ticas distintas do sistema CLT 
(Consolidação das Leis do 
Trabalho), a contratação tem-
porária também segue regras 
específicas, com direitos e deve-
res a serem cumpridos por am-
bas as partes. “Diferentemente 
do contrato CLT, que tem 
prazo indeterminado, garan-
te estabilidade relativa e todos 
os direitos trabalhistas, como 
aviso prévio e multa de 40% 
do FGTS em caso de dispensa 
sem justa causa, o acordo tem-
porário tem duração máxima 
de 180 dias, prorrogável por 
mais 90 dias, e é regido pela Lei 
6.019/74”, explica Pedro. 

O advogado frisa que o 
profissional da modalidade 
temporária tem direito a férias 
e 13° salário proporcionais e de-

pósito de FGTS. “Esses valores 
são calculados de acordo com 
o tempo de serviço e pagos ao 
término do contrato. Por se tra-
tar de uma relação transitória, 
o contratado não tem direito à 
multa de 40% do FGTS, nem a 
aviso prévio”, aponta. 

Em caso de acidente de tra-
balho, o colaborador tempo-
rário tem as mesmas garantias 
que são asseguradas aos vín-
culos formais. “O funcionário 
tem direito à atendimento mé-
dico, auxílio-doença acidentá-
rio, estabilidade de 12 meses 
após o retorno, depósito do 

FGTS durante o afastamento 
e indenização, se houver com-
provação de culpa do emprega-
dor”, acrescenta.

Encerrado o prazo de 180 
dias, com possibilidade de 
prorrogação por mais 90 dias, 
esse trabalhador só poderá 
ser admitido novamente pela 
mesma empregadora após um 
intervalo mínimo de 90 dias. 
“Caso esse prazo não seja res-
peitado, a contratação será con-
siderada fraudulenta, com con-
sequências legais que incluem 
o reconhecimento do vínculo 
empregatício direto com o 

trabalhador e o pagamento de 
todas as verbas trabalhistas de-
vidas”, alerta. 

Para evitar quaisquer irre-
gularidades, o advogado orienta 
que as organizações justifiquem 
a necessidade temporária, for-
malizem o contrato por escri-
to e com prazo determinado. 
“Contrate uma empresa regis-
trada para cuidar do processo 
e recrutamento de profissionais 
temporários. Jamais mantenha 
o vínculo trabalhista após o li-
mite legal e proporcione condi-
ções equivalentes às oferecidas 
aos empregados CLT”, finaliza.
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Trabalho temporário costuma ser uma oportunidade no final do ano

A partir desta quarta-feira 
(26), até o dia 15 de novem-
bro, os programas Detran Em 
Movimento e RJ Para Todos 
estarão oferecendo diversos 
serviços gratuitos para aqueles 
que não têm carteira de traba-
lho digital, estão procurando 
emprego ou não têm dinheiro 
para pagar a segunda via da car-
teira de identidade. 

Estes serviços estarão dispo-
níveis gratuitamente em vários 
municípios fluminenses, com 
direito até a serviços de beleza.

Os serviços serão oferecidos 
por meio destes dois programas 
graças a uma articulação do de-
putado estadual Munir Neto 
junto ao Governo do Estado. 

“Mapear a necessidade de 
cidadania da população Sul 
Fluminense tem sido uma cons-
tante do meu mandato, assim 
como foi na minha trajetória de 
secretário de Assistência Social. 
E esses programas vão propor-
cionar isso, facilitando a vida 
dos moradores”, disse Munir.

Os serviços serão ofereci-
dos de forma itinerante por 
Detran-RJ, Fundação Leão 
XIII, Carreta do Trabalhador, 
Procon, entre outros, além dos 
serviços das prefeituras. 

“A solicitação junto ao De-
tran foi prontamente atendida 

pelo presidente, Rodrigo Coe-
lho, que enviou uma equipe 
técnica aos locais onde se darão 
as ações. Em Rio Claro, no Gi-
násio Batatão, eu e o secretário 
municipal de Assistência Social, 
Júlio Cesar Rocha, acompanha-
mos a visita”, pontuou Munir.

Programação
O RJ Para Todos estará 

disponível no distrito da Cali-
fórnia, em Barra do Piraí (26); 
no bairro Santa Cruz, em Vol-
ta Redonda (27); no bairro 
9 de Abril, em Barra Mansa 
(28) e na Vila Santa Cecília, 
Volta Redonda (29). O pro-
grama irá oferecer os serviços 
de expedição de Carteira de 
Trabalho digital, banco de 
empregos do Sine, isenção 
para segunda via de RG, isen-
ção para segunda via de certi-
dões de nascimento e óbito, 
habilitação para casamento, 
saúde, beleza e bem-estar e re-
creações para as crianças.

O Detran Em Movimento 
estará nos municípios de Rio 
Claro (27/11), Itatiaia (8/12) 
e Volta Redonda (15/12) com 
os serviços de carteira de iden-
tidade, habilitação, recurso de 
multa, vistoria e licenciamento 
anual de veículos, emplacamen-
to, entre outros, sem a necessi-
dade de agendamento.

Munir articula programas detran 
em Movimento e RJ Para Todos
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Programas levam serviços de cidadania gratuitos

A prefeitura de Angra dos 
Reis realizará nos dias 28 e 29 
de novembro um mutirão ex-
clusivo de atendimento a pes-
soas com diagnóstico de sín-
drome de Down. A iniciativa 
acontecerá na Estratégia Saúde 
da Família (ESF) do Balneário, 
das 7h às 18h, e busca garantir 
um acompanhamento comple-
to e especializado aos usuários 
da rede municipal de saúde.

Todos os participantes se-
rão previamente convidados 
de forma nominal pela Secre-
taria de Saúde, com base em 
um levantamento do histórico 
de atendimentos. O objetivo 
é oferecer, de forma organi-
zada, um circuito de cuidados 

em diversas áreas da saúde, 
promovendo acolhimento, 
orientação e encaminhamen-
tos adequados para outros 
serviços oferecidos na rede 
pública de Angra. No muni-
cípio, há registros de mais de 
100 pessoas com diagnóstico 
de síndrome de Down.

Os atendimentos serão rea-
lizados em formato de circuito, 
com passagem por diferentes 
salas e equipes especializadas. 
O percurso começará com 
uma orientação médica sobre 
a rotina de cuidados, incluindo 
solicitação de exames e indica-
ções para serviços de referência, 
conforme necessidade clínica.

Na sequência, os partici-

pantes receberão orientação 
odontológica, sobre preven-
ção em saúde bucal, e com a 
possibilidade de agendamen-
to de tratamento nas unidades 
de referência. Também será 
feita avaliação nutricional in-
dividualizada, com encami-
nhamento, quando indicado, 
para seguimento contínuo nas 
unidades da Estratégia Saúde 
da Família.

Outro ponto importante 
da ação será a avaliação pela 
equipe da e-Multi, formada por 
profissionais de fisioterapia, fo-
noaudiologia, serviço social e 
psicologia. A enfermagem tam-
bém fará parte do mutirão, com 
foco na verificação da situação 

vacinal dos pacientes. Caso haja 
necessidade, as vacinas poderão 
ser aplicadas no próprio local, 
garantindo a atualização do ca-
lendário.

Os participantes também 
serão convidados a integrar 
um Projeto de Pesquisa sobre 
síndrome de Down, realizado 
em parceria com a Universida-
de Federal Fluminense (UFF). 
Enquanto aguardam o atendi-
mento, os usuários e seus acom-
panhantes poderão participar 
de atividades educativas na sala 
de espera, voltadas à promoção 
da saúde e ao esclarecimento de 
dúvidas sobre os direitos e cui-
dados específicos para pessoas 
com síndrome de Down.

angra dos Reis e UFF realizam mutirão
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