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Caravana da Coca-Cola atrai 
20 mil pessoas em Suzano

Câmara de SBC celebra o Dia 
da Comunidade Árabe

Santo André: cuidados do Procon

Mauá é campeã de Copa Estadual

A Caravana da Coca-Co-

la reuniu cerca de 20 mil 

pessoas em Suzano na 

noite de sexta-feira (21), em 

trajeto de 11,8 km que pas-

sou por diversos bairros e 

pelo centro comercial da 

cidade. O comboio, forma-

do por cinco caminhões 

iluminados, apresentou 

atrações temáticas como 

“Carrossel Iluminado”, “Pa-

pai Noel e Mamãe Noel” e 

painéis de LED, marcando 

o início das celebrações 

de fim de ano. O percurso 
começou às 21h40 na rua 

Dr. Prudente de Moraes e 

terminou às 23h30 na rua 

Masanosuke Shibata, com 

interdições temporárias 

e acompanhamento de 

equipes de trânsito e veí-

culos batedores. O prefeito 

Pedro Ishi e a primeira-da-

ma Déborah Raffoul Ishi 

acompanharam a passa-

gem do comboio, que reu-

niu famílias nas calçadas e 

movimentou o comércio 

local. Crianças acenavam 

para os caminhões e re-

gistravam a passagem em 

fotos e vídeos.

A contribuição da co-

munidade árabe muçul-

mana para o desenvolvi-

mento cultural, religioso 

e econômico do municí-

pio de São Bernardo do 

Campo motivou a reali-

zação de uma sessão so-

lene. Além de celebrar o 

legado de trabalho, inte-

gração e promoção dos 

valores da diversidade 

e do respeito inter-reli-

gioso, a iniciativa da ve-

readora Ana Nice (PT), 

prevista na Resolução 

nº 3.477/2024, marcou 

a abertura oficial do 38º 
Congresso Internacional 

para os Muçulmanos da 

América Latina e Cari-

be. A edição deste ano 

de 2025, que ocorreu na 

cidade de Santo André, 

teve como tema “Juven-

tude Muçulmana na Era 

da Inteligência Artificial: 
Perspectivas e Desafios”, 
que quis propôr debates 

sobre o papel dos jovens 

diante das transforma-

ções tecnológicas e dos 

impactos éticos e sociais 

da era digital.

A Black Friday, marcada 

para sexta-feira (28), deve 

trazer aumento de pro-

moções e ofertas. Para 

evitar fraudes, o Procon 

Santo André recomenda 

atenção redobrada. Se-

gundo a diretora Aline 

Romanholli, cerca de 35% 

das reclamações nesse 

período envolvem pro-

moções falsas, sites frau-

dulentos ou serviços não 

prestados, com mais de 

duas mil queixas regis-

tradas em 2022 e 2023. 

Entre as orientações es-

tão: acompanhar pre-

ços antes das compras, 

desconfiar de descontos 
acima de 60%, verificar a 
credibilidade de lojas on-

line, evitar links suspei-

tos e usar meios de pa-

gamento seguros, como 

cartões de crédito.

A cidade de Mauá conquis-

tou o título da categoria 

masculina da 9ª Copa Esta-

dual de Vôlei, disputada em 

Borborema entre os dias 15 

e 23 de novembro. Na final, 
a equipe venceu Iperó por 

3 sets a 0, com parciais de 

25/10, 25/9 e 25/12, mostran-

do superioridade ao longo 

de toda a partida. No femi-

nino, Valinhos levou o tro-

féu ao derrotar Jundiaí por 

3 sets a 2 (23/25, 25/15, 25/19, 

19/25, 15/4). Ao todo, a com-

petição reuniu 317 atletas 

de 26 municípios do esta-

do de São Paulo. “Esse títu-

lo tem grande importância 

para o nosso município. 

Todo ano ajustamos o ca-

lendário para jogar a Copa 

Estadual”, destacou Walter 

Francisco Felício, técnico 

da equipe feminina da ci-

dade de Valinhos.
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Evento reuniu famílias suzanenses em clima natalino.

Reunião destacou a comunidade árabe muçulmana.

Osasco inaugura Centro de 
Apoio à Logística Reversa
Espaço é o mesmo onde havia um galpão de reciclagem

A Secretaria de Serviços e 
Obras da Prefeitura de Osasco 
inaugurou no Portal D’Oes-
te, zona Norte da cidade, um 
Centro de Apoio à Logística 
Reversa, que vai funcionar no 
mesmo espaço onde antes havia 
o galpão de uma cooperativa 
de catadores de material para 
reciclagem, destruído por um 
incêndio em abril de 2022. O 
espaço, que vai contar também 
com um ecoponto e um mini 
ecoponto, foi totalmente re-
formado e agora será utilizado 
para a gestão de resíduos sólidos 
urbanos, seja através do apoio 
ao setor da logística reversa ou 
pela reinserção direta na cadeia 
produtiva da reciclagem. O 

novo equipamento deve ajudar 
a dar mais qualidade na presta-
ção dos serviços, além de am-
pliar o entendimento sobre a 
valorização dos resíduos. 

Para a viabilização das 
operações de logística rever-
sa, a Prefeitura e a EcoOsasco 
(concessionária dos serviços 
de limpeza pública da cidade 
e gestora da unidade) estabele-
ceram parcerias com empresas 
do setor para que os resíduos 
retornem à cadeia produtiva 
da reciclagem. A população da 
zona Norte poderá levar para 
o local materiais recicláveis 
(vidro, papelão e plástico), re-
síduos da construção civil (1 
m³ ensacado), eletroeletrôni-

cos, pilhas, baterias e lâmpadas, 
entre outros. Gerson Pessoa 
agradeceu a EcoOsasco pelos 
serviços de limpeza urbana da 
cidade e pela parceria no proje-
to inovador. “Sempre fazemos 
as análises de desempenho e 
os indicadores em relação à 
empresa trazem índices satisfa-
tórios. Esse é o nono ecoponto 
que inauguramos na cidade. 
Agradeço também o apoio da 
Câmara Municipal e às equi-
pes de educação ambiental”, 
disse o chefe do Executivo, que 
aproveitou a presença de lide-
ranças comunitárias da região 
para pedir aos moradores que 
colaborem com a limpeza da 
cidade. “A coleta de lixo nos 

bairros é feita três vezes por 
semana. Então, não tem cabi-
mento a gente ver lixo nas ruas. 
A pessoa tem que colocar na 
rua no dia que vai passar o ca-
minhão, pois nos dias de chuva 
isso vai parar nos bueiros e gera 
alagamentos. Peço que todos 
colaborem com a conscientiza-
ção para termos a cidade mais 
limpa e organizada”.

Uma das diretrizes perse-
guidas pela administração, por 
meio da Secretaria de Serviços e 
Obras/Diretoria Geral de Ges-
tão de Resíduos, é a valorização 
dos resíduos, ou seja, evitar que 
sejam destinados ao aterro e re-
tornem à economia, por meio 
da cadeia da reciclagem.
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Novo equipamento disponibiliza espaços para o armazenamento de lâmpadas fluorescentes e outros materiais.
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A CPTM realiza nesta 
semana um Mutirão de Cas-
tração Gratuita para cães e 
gatos na Estação Engenheiro 
Goulart, região de Guaru-
lhos, fruto da parceria com 
a marca PEDIGREE® e o 
Instituto AMPARA Ani-
mal. Objetivo é reforçar o 
compromisso das institui-
ções com a causa animal e a 
promoção do bem-estar dos 
pets da Região Metropolita-
na de São Paulo.

As castrações ocorrerão 
a partir das 9h nos dias 25 
e 26 de novembro, seguin-
do todos os protocolos 
do Conselho Regional de 
Medicina Veterinária do 
Estado de São Paulo (CR-
MV-SP). Os procedimen-
tos serão realizados por 
uma equipe especializada 
de médicos veterinários do 
Instituto AMPARA Ani-
mal, garantindo segurança 
e bem-estar durante todo o 
processo. A iniciativa con-
tribui para o controle po-
pulacional de cães e gatos 
e reforça a conscientização 
sobre guarda responsável e 
a prevenção de maus-tratos.

Nos dias agendados, os 
tutores devem levar seus 
animais em jejum de água 
e comida, conforme instru-
ções fornecidas durante o 
cadastramento. É necessário 
chegar no horário marcado e 
apresentar documentos ori-
ginais de identificação.

Os procedimentos co-
meçam às 9h, com previsão 
de término às 14h, poden-
do se estender em caso de 
intercorrências. A castração 
é um procedimento segu-
ro, realizado sob anestesia 
geral. Após algumas horas 
de observação, o pet recebe 
alta no mesmo dia.

estação 
engenheiro 
Goulart: 
Castração

São Caetano do Sul amplia 
formações antirracistas

A Prefeitura de São Caeta-
no do Sul, por meio da Secre-
taria de Educação, tem inten-
sificado ao longo de 2025 a 
formação continuada de pro-
fissionais da rede municipal em 
temas relacionados ao combate 
ao racismo nas escolas. 

As capacitações são desen-
volvidas pelo eixo Educação 
Afro-Brasileira e Indígena, in-
tegrante do NAEI (Núcleo de 
Apoio à Educação Inclusiva), 
e potencializadas pelo CECA-
PE (Centro de Capacitação dos 
Profissionais da Educação) Dra 
Zilda Arns, que ampliou a ofer-
ta de cursos, encontros e ações 
formativas ao longo do ano.

As formações fazem parte 
da política municipal de educa-
ção inclusiva e antirracista, em 
consonância com as Leis Fede-
rais nº 10.639/03 e 11.645/08, 
e têm como objetivo garantir 
que todos os profissionais — 
do corpo gestor aos agentes de 
apoio — estejam preparados 
para promover práticas peda-
gógicas que valorizem as iden-
tidades negras e indígenas, en-
frentem o racismo e fortaleçam 

a cultura escolar de equidade e 
respeito. No primeiro semestre, 
a Educação Afro-Brasileira e 
Indígena, em conjunto com o 
NAEI, realizou formações com 
todas as equipes gestoras das 68 
unidades escolares, envolvendo 
diretores, assistentes de direção 
e coordenadores pedagógicos 
da Educação Infantil ao Ensino 
Médio da rede educacional. O 
objetivo foi orientar a incorpo-
ração das relações étnico-raciais 
nos PPPs (Projetos Político-Pe-
dagógicos), nos planejamentos 
e no cotidiano escolar.

Além disso, mais de 1.200 
profissionais de apoio — cui-
dadores, auxiliares da primeira 
infância e equipes vinculadas 
à educação especial — parti-
ciparam de formações focadas 
em letramento racial, iden-
tificação de práticas racistas, 
enfrentamento ao racismo 
recreativo e estratégias cola-
borativas para fortalecer a par-
ticipação e aprendizagem de 
todos os estudantes.

O trabalho do eixo Educa-
ção Afro-Brasileira e Indígena 
ganhou ainda mais força com 

o papel do CECAPE, que es-
truturou cursos presenciais, 
oficinas, jornadas formativas e 
trilhas de aprendizagem on-li-
ne sobre temas como: educação 
das relações étnico-raciais; le-
tramento racial; enfrentamen-
to ao racismo institucional; 
história e cultura afro-brasileira 
e indígena; práticas pedagó-
gicas antirracistas em sala de 
aula; uso de materiais didáticos 
que representem a diversidade; 
protocolos e encaminhamentos 
em situações de discriminação; 
cultura de paz e convivência es-
colar. Todos os cursos contam 
com certificação para evolução 
na carreira e têm presença cres-
cente dos educadores da rede, 
que buscam aprofundar seus 
conhecimentos e transformar 
as práticas pedagógicas.

“A formação continuada é 
o alicerce para transformar a 
cultura escolar. Nós temos in-
centivado o acolhimento desse 
movimento dentro da nossa 
rede, envolvendo gestores, pro-
fessores e equipes de apoio”, 
destaca a coordenadora do 
NAEI, Patrícia David.
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Cursos têm certificação e contam com a presença crescente dos educadores da rede.


