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CEU Paraisópolis recebeu 
o Câmara na Rua

Câmara entrega Prêmio 
Heitor Villa-Lobos

Comissão de Política Urbana

CEU Freguesia: Câmara na Rua

O CEU Paraisópolis rece-
beu a 7ª edição do Câ-
mara na Rua. Na Tribuna 
Popular, os moradores pu-
deram fazer suas reivindi-
cações para os parlamen-
tares. Os principais temas 
citados pela população 
foram educação, saúde, 
urbanismo, esporte, cul-
tura e o orçamento des-
tinado à região em 2026. 
Os trabalhos foram aber-
tos pelo presidente da 
Câmara Municipal de São 
Paulo, vereador Ricardo 
Teixeira (UNIÃO), que dis-
se que a capital paulista 

é muito grande e muitas 
pessoas nem sabem onde 
fica o Palácio Anchieta. 
“Acompanhar nossos tra-
balhos fica mais difícil 
ainda, mesmo pelas re-
des sociais. Abrir a Câma-
ra para levar a população 
para visitar e trazer a Câ-
mara para a periferia, para 
a rua, é para aproximar a 
população. Os vereadores 
ouvem a população, a voz 
é do povo.” Os trabalhos 
foram conduzidos pelo 
segundo vice-presidente 
do Legislativo paulistano, 
vereador Isac Félix (PL).

A Câmara Municipal de 
São Paulo promove na 
próxima sexta-feira (28), a 
partir das 19h30, a Sessão 
Solene para a entrega do 
Prêmio Heitor Villa-Lo-
bos 2025. Criada em 2017, 
em homenagem ao ma-
estro e compositor bra-
sileiro Heitor Villa-Lobos, 
a premiação reconhece 
projetos inovadores e 
promissores na área da 
educação musical. Assim 
como em anos anterio-
res, os projetos inscritos 
passaram pela avaliação 
de uma banca julgadora, 
que avalia critérios como 

a relevância educacional 
do trabalho, criatividade 
e originalidade, o envol-
vimento dos estudantes 
na execução do traba-
lho, coerência entre os 
objetivos e os resultados 
esperados, inovação me-
todológica e pedagógica, 
entre outros. Neste ano 
de 2025, a cerimônia con-
tará com a apresentação 
do projeto Musicalização 
no Ensino Fundamen-
tal I, da EMEF Prefeito 
Adhemar de Barros. Esse 
mesmo projeto foi ven-
cedor da edição de 2024 
da premiação.

No dia 10 de dezembro 
(quarta-feira), a partir das 
11h, a Comissão de Política 
Urbana, Metropolitana e 
Meio Ambiente da Câma-
ra Municipal de São Paulo 
promove uma Audiência 
Pública sobre o PGIRS 

(Plano Municipal de Ges-
tão Integrada de Resíduos 
Sólidos). O debate atende 
a um requerimento da ve-
readora Marina Bragante 
(REDE) aprovado em uma 
reunião do colegiado no 
último dia 29.

O projeto Câmara na Rua 
está chegando à 8ª edi-
ção. O evento, que tem 
como objetivo aproximar 
a Câmara de Vereadores 
da população, especial-
mente das comunidades 
periféricas, retorna à zona 
norte no próximo sábado 
(29) e ouvirá a população 
da região no CEU Fre-
guesia (Rua Crespo de 
Carvalho, 71, Pq. São Luís, 
Freguesia do Ó). O Câ-
mara na Rua leva setores 
do Legislativo (Plenário, 
Comissões, Biblioteca, en-

tre outros) para os CEUs 
(Centros Educacionais 
Unificados) da cidade, 
sempre no fim de cada 
mês. Assim, o cidadão 
que vive naquela região 
terá a oportunidade de 
contribuir com sugestões 
para melhorar a cidade. 
Em uma espécie de feira 
interativa, os munícipes 
poderão tirar todas as dú-
vidas sobre o trabalho do 
Legislativo paulistano. É 
uma ótima oportunidade 
para a comunidade falar 
com os vereadores.

Douglas Ferreira | REDE CÂMARA SP
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Câmara na Rua esteve no CEU Paraisópolis

Fachada da Câmara Municipal de São Paulo

Mutirão para homens nas uBSs

SP: abertura de empresas 
de 100 dias para 22 horas
Aberturas até o fim de setembro chegaram a 130.967

A Prefeitura de São Paulo 
reduziu de 100 dias para 22 
horas o tempo médio gasto 
para se abrir uma empresa na 
capital, uma redução de 109 
vezes. Segundo o executivo, 
essa é apenas uma das ações do 
município que apoiam o em-
preendedorismo e promovem 
maior celeridade econômica. 

Menor desemprego
Como reflexo, a cidade de 

São Paulo alcançou no 3º tri-
mestre de 2025 a menor taxa 
de desemprego de toda a sé-
rie histórica da PNAD Con-
tínua, de 5,2%, superando a 
marca de 5,4% que havia sido 
atingida no trimestre anterior.

Antes do programa Em-
preenda Fácil, administrado 
pela Secretaria Municipal 
de Inovação e Tecnologia 
(SMIT), o empreendedor 
precisava comparecer em 16 
órgãos municipais, estaduais 
e federais. 

Mas tudo isso foi con-
densado em uma única plata-
forma online, o que agiliza o 
licenciamento de empreendi-
mentos de baixo risco, desbu-
rocratizando os processos.

Abertura de empresas
Com isso, foram abertas 

em 2025, até o fim de se-
tembro, 130.967 empresas, 
gerando empregos e fazendo 
circular a economia de bairros 
e regiões paulistanas. 

Desde o início do progra-
ma, em 2017, já foram mais de 
843 mil ações de abertura de 
empresas realizadas, uma mé-
dia de 9 mil empresas abertas 
por mês e 300 por dia.

Impulsionamento
Segundo a Prefeitura, o 

aquecimento no mercado de 
trabalho paulistano impul-
sionou a criação de novas 
empresas e a desburocratiza-
ção deste processo evidencia 
o compromisso da Prefeitura 
com a melhora na vida da po-
pulação por meio do trabalho. 

Ainda de acordo com a 
divulgação da Prefeitura, são 
iniciativas como estas que for-
talecem os empreendedores e 

acabam trazendo ainda mais 
credibilidade à cidade de São 
Paulo como polo econômico 
de referência nacional.

O município explica que, 
com segurança jurídica, trans-
parência, investimentos e re-
dução de impostos, mais de 
85 mil empresas migraram de 
outras cidades para se instala-
rem na cidade de São Paulo. 

Atualmente, a capital pau-
lista conta com 6,3 milhões de 
pessoas empregadas e uma ren-
da média de R$ 5,3 mil.

Empreenda Fácil
A Prefeitura explica que 

programa Empreenda Fácil 
ajuda o empreendedor a re-
gularizar o licenciamento de 

um empreendimento em uma 
única plataforma, que reúne 
todos os documentos e estru-
turas necessários do processo 
em seu portal online.

Procedimento
Esse procedimento, segun-

do as informações, funciona 
de modo automatizado, desde 
a consulta de viabilidade das 
empresas para aprovação da 
Prefeitura, até a oficialização 
do registro para funciona-
mento da empresa.

Desta forma, a Prefeitura 
afirma que é garantida uma 
análise séria e aprofundada da 
regularidade do empreendi-
mento, mesmo com a redução 
do tempo de abertura.

Divulgação / Prefeitura de São Paulo

Como reflexo, cidade teve menor taxa de desemprego de toda a série hitórica da PNAD

Cate inicia tem mais de 1.600 vagas de 
emprego e salários de até R$ 5.600

As unidades do Cate – 
Centro de Apoio ao Trabalho 
e Empreendedorismo – co-
meçaram a última semana de 
novembro com mais de 1.600 
vagas de emprego em proces-
sos seletivos para áreas como 
comércio, serviços, construção 
civil, entre outras. Os salários 
variam de acordo com os car-
gos e podem variar entre R$ 
700 (estágio) até R$ 5.623 
(condutor de escavadeira).

Para participar dos proces-
sos seletivos, os interessados 
devem se cadastrar no Portal 
Cate ou comparecer a uma das 
46 unidades do centro – in-
cluindo postos fixos e móveis 
– até 26 de novembro. Quem 
optar pelo atendimento pre-
sencial deve levar documentos 
como RG, CPF e carteira de 
trabalho (física ou digital).

São 130 vagas efetivas na 
área de limpeza, distribuídas 
por todas as regiões da cida-
de. A maior parte dos postos 
de trabalho pede experiência 
anterior e escolaridade compa-
tível, com salários que variam 

entre R$ 1.518 e R$ 2.140. No 
setor de comércio são mais de 
400 oportunidades para aten-
dentes em mercados, lancho-
netes, lojas e outros tipos de 
estabelecimentos comerciais. 

Muitas dessas vagas não 
exigem experiência, sendo ne-
cessário apenas ensino funda-
mental completo. As remune-

rações vão de R$ 700 (estágio) 
a R$ 2.700. Em gastronomia, 
estão disponíveis mais de 50 
vagas efetivas em diferentes re-
giões da capital. A maior parte 
das empresas procura candi-
datos com experiência prévia, 
oferecendo salários entre R$ 
1.608 e R$ 2.763. Profissionais 
da área agora podem explorar 

oportunidades de emprego no 
Portal Cate, que passa a contar 
com área exclusiva para forma-
ção e vagas no setor.

Para quem busca vaga em 
telemarketing, há mais de 80 
oportunidades abertas. Os sa-
lários ficam entre R$ 1.518 e 
R$ 2.247 e, embora vários pro-
cessos não exijam experiência, 
é necessário ter ensino médio 
completo.

Tecnologia
O Cate também conta com 

oportunidades para analistas 
de marketing digital, suporte 
técnico, de redes data center, 
de planejamento de redes ópti-
cas, coordenador de arquitetu-
ra de soluções, consultor SAP, 
entre outras funções. 

Para essas colocações, os in-
teressados precisam, além de se 
cadastrar no Portal Cate, aces-
sar a área de oportunidades em 
tecnologia do Avança Tech.

Com mais de 200 oportu-
nidades, o Cate realiza na pró-
xima sexta-feira (28) mais um 
mutirão do Contrata SP.

Tatiana Fortes/Governo Ceará

Vagas de emprego oferecidas nas unidades do Cate
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A Prefeitura de São Paulo 
realiza neste sábado (29), das 
8h às 17h, mais uma edição do 
Avança Saúde – Homem, mo-
bilização integrada ao Novem-
bro Azul que pretende ampliar 
o acesso dos homens às práticas 
preventivas. As 479 Unidades 
Básicas de Saúde (UBSs) esta-
rão abertas simultaneamente, 
com oferta ampliada de atendi-
mento clínico, testagem rápida 
e orientação especializada.

A operação será estruturada 
em estações de cuidado, facili-
tando o fluxo e cobertura dos 
principais fatores de risco que 
afetam o público masculino. 

Os serviços incluem ava-
liação de risco cardiovascular, 
aferição de pressão, glicemia, 
testes rápidos, triagem de sin-
tomas urológicos, apoio para 
quem quer parar de fumar, 
avaliação do consumo de ál-
cool, orientação sobre uso 
racional de medicamentos e 
acompanhamento por equipes 
multiprofissionais conforme 
necessidade clínica. Para pes-
soas idosas, haverá aplicação da 
Avaliação Multidimensional da 
Pessoa Idosa (Ampi-AB). As 
unidades também oferecerão 
Práticas Integrativas e Com-
plementares, atividades físicas, 

aconselhamento em saúde se-
xual e reprodutiva, alimentação 
saudável e ações do Núcleo de 
Prevenção à Violência (NPV). 
O secretário municipal da Saú-
de, Luiz Carlos Zamarco, refor-
ça que a ação é estratégica para 
reduzir barreiras históricas de 
acesso da população a medidas 
de prevenção. “Além de inicia-
tivas como o Avança Saúde – 
Homem, realizado desde 2023, 
a Secretaria Municipal de Saú-
de desenvolve ações voltadas 
ao cuidado em saúde masculi-
na durante todo o ano na rede 
municipal. A população pode 
procurar a UBS mais próxima 

para iniciar e realizar seu acom-
panhamento em saúde.”

Panorama e relevância 
sanitária

Desde o início da iniciativa, 
em 2023, o Avança Saúde – 
Homem já atendeu mais de 57 
mil pessoas, com a atenção pri-
mária na detecção precoce de 
condições como hipertensão, 
diabetes e tumores urológicos. 
A diretriz da SMS prioriza a 
identificação precoce de sinais 
de alerta, com início de acom-
panhamento nas UBSs e enca-
minhamento rápido à atenção 
especializada quando indicado.


