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JORNAL DO SERVIDOR

POR MARTHA IMENES

Agéncia Brasil

O Ministério da Gestao
e da Inovagdao em Servi-
¢os Publicos aproveitou a
Mesa Nacional de Nego-
ciagao Permanente com
os servidores federais para
informar que despachara
ao Congresso Nacional,
até o fim deste ano, um
projeto de lei que regula-
menta, entre outros pon-
tos, o direito de greve da
categoria.

O direito é assegurado
pelo artigo 9° da Cons-

“As decisbes judiciais nor-
malmente sdo absurdas,
como determinar que a
greve é legal, mas que
90% dos trabalhadores
tém que trabalhar. Nao
existe greve assim. O se-
tor publico deve ser tra-
tado de acordo com suas
caracteristicas”, diz Pedro
Armengol, diretor da Cen-

MGl ainda néo divulgou detalhes do documento

MGI vai despachar acordo
de greve para o Congresso

tituicdo Federal de 1988,
mas esta regulamentado
atualmente apenas para
os trabalhadores da es-
fera privada, por meio da
Lei 7.783/1989. Na pratica,
qguando uma greve de
servidores é judicializada,
devido ao vacuo de uma
legislacao propria para a
categoria, aplica-se a lei
do setor privado. Entida-
des avaliam a judicializa-
¢do como desfavoravel ao
servidor.

Decisoes

tral Unica dos Trabalhado-
res (CUT) e da Confedera-
¢do dos Trabalhadores no
Servico Publico Federal
(Condsef).

No ano passado, foram
registradas 880 greves no
pais, que contabilizaram
mais de 35 mil horas para-
das, segundo um balango
publicado Dieese.

Reproducdo

ESTAMOS EM

GREVE

Metade das paralisagdes
foi promovida pelos tra-
balhadores da esfera pri-
vada, enquanto a maior
parte das horas paradas
(64%) esta relacionada as
greves no funcionalismo
publico. Dessas quase 23
mil horas paradas, 43%
foram provocadas por
greves no funcionalismo
federal. Porém, somente
11% duraram mais de dez

O PL nao se aplica aos
empregados das empre-
sas estatais. O texto toca
em pontos importantes,
como o direito a compen-
sacdo dos dias da parali-
sagcao mediante a recom-
posicao das demandas
represadas e a protegao
ao grevista ao vedar a ad-
ministracdo publica de

Além do direito de greve,
O projeto apresenta tam-
bém outros trés eixos: a
criagao de um sistema de
negociagcao, a represen-
tagdo sindical e liberagao
de dirigentes, e a susten-
tagdo financeira as enti-
dades representativas por
meio de contribuicdo ne-
gocial de seus representa-

Servidores estdo no topo do ranking de greve

Cerca de 64% das paralisacoes
sao do funcionalismo publico

dias — a maior parte (63%)
€encerrou-s€ no mesmo
dia. O projeto que sera
enviado ao Congresso re-
gulamenta o direito de
greve, de forma ampla, no
ambito da administragao
publica federal, estadual,
municipal e do Distrito
Federal. Ela estarad voltada
para todos os servidores
publicos e empregados
publicos regidos pela CLT.

Estatais de fora

demitir, remover ou trans-
ferir como punigcao pela
greve; de constranger
seus funcionarios para dis-
suadi-los de participar da
mobilizagdo; ou de usar
a participacao na greve
para avaliagdo de desem-
penho. Também veta a
greve para as atividades
de seguranca publica.

Trés eixos

dos. O texto agora aguar-
da o despacho do MCI
para comegar O pProcesso
de tramitagcdo no Con-
gresso Nacional, como a
analise pelas comissdes
técnicas da Camara dos
Deputados. Armengol
criticou, porém, a falta de
acesso das centrais sindi-
cais ao texto final.

FUNCIONALISMO PUBLICO

Por Martha Imenes

A reforma administrativa
(PEC 38/25), protocolada ha
menos de um més com as 171
assinaturas minimas necessarias
para sua tramitacio, a proposta
de reforma administrativa vem
perdendo apoio na Cimara dos
Deputados. O texto ji enfrenta
uma debandada de parlamenta-
res. Até o momento, 20 dcpu—
tados retiraram suas assinaturas
do documento, informa a Con-
federagao dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal
(Condsef).

Segundo a confederagio,
entre os motivos apontados
para o enfraquecimento da
proposta estio os argumentos
frageis apresentados por seus
defensores, entre eles, o presi-
dente da Camara, Hugo Motta,
Pedro Paulo e Z¢ Trovao. Eles
afirmam que a PEC teria como
objetivo combater supersald-
rios, acabar com férias de 60
dias e eliminar a aposentadoria
compulséria para servidores
publicos — medidas que nao
dependem diretamente de uma
emenda constitucional para
serem implementadas. H4, in-
clusive, propostas apresentadas
no Congresso Nacional que
tratam dessas questoes.

“Além disso, esses pontos

Quinta-feira, 13 de Novembro de 2025

Bruno Spada/Camara dos Deputados

Deputado Zucco
foi um dos 171
signatdrios da
PEC 38 que retirou
o nome da lista.

Outros 19 seguiram

o0 mesmo caminho

Reforma deve
subir no telhado
por falta de apoio

Protocolada com 171 assinaturas hd menos de
um Mmeés, a PEC 38 teve 20 assinaturas retiradas

nao alcancam sequer 1% dos
mais de 12 milhoes de servido-
res e servidoras federais, esta-
duais e municipais do pais. Por
isso, a proposta precisa conti-
nuar sendo debatida e desmis-
tificada diante da populacio’,
pontua a Condsef.

Na pratica, a PEC atinge
diretamente os direitos de ser-
vidores e da populagio, amea-
¢ando a manutengio dos servi-
cos publicos e abrindo espaco
para a privatizacao de dreas es-
senciais, hoje garantidas pela
Constitui¢ao de 1988.

O texto também ataca a es-
tabilidade dos servidores, fere o
pacto federativo ¢ apresenta um
perfil fiscalista, privatista e pu-
nitivista. Comparada a famige-

rada PEC 32/20 a nova refor-
ma ¢ considerada “ainda pior”.
A PEC 32/20 foi avaliada por
analistas legislativos e diversos
especialistas como o pior ja en-
viada ao Congresso sobre Ad-
ministragao Publica.

Outro ponto de critica so-
bre a PEC 38/25 ¢ a falta de
debate publico sobre o tema.
A proposta foi encomendada
diretamente pelo presidente
da Cimara, Hugo Motta, que
criou um grupo de trabalho
(GT) para atender aos inte-
resses de representantes do
mercado financeiro e da “Fa-
ria Lima”.

Entre os 20 deputados que j&
retiraram suas assinaturas estao:
Rafael Prudente (MDB-DF)

Murilo Galdino (Republica-
nos-PB)

Fitima Pelaes (Republicanos-AP)
Duda Ramos (MDB-RR)
Emidinho Madeira (PL-MG)
Pastor Diniz (Uniio-RR)

Zé Haroldo Cathedral (PSD-RR)
Helena Lima (MDB-RR)
Marx Beltrio (PP-AL)
Alexandre Guimaries (MDB-TO)
Renilce Nicodemos (MDB-PA)
Henderson Pinto (MDB-PA)
Zucco (PL-RS)

Marussa Boldrin (MDB-GO)
Coronel Assis (Uniio-MT)
Thiago de Joaldo (PP-SE)
Carlos Jordy (PL-R])

Messias Donato (Republica-
nos-ES)

Jodo Carlos Bacelar (PL-BA)
Otoni de Paula (MDB-R])

Pasep tera novas regras em 2026

O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) deve divulgar
até o fim deste més as datas de
pagamento do abono salarial
do PIS/Pasep para o ano de
2026, mesmo antes mesmo do
fim do prazo para sacar o be-
neficio referente a 2025, que se
encerra em 29 de dezembro.

O beneficio, que funciona
como um 14° saldrio pago pelo
governo federal para trabalhado-
res de baixa renda, contard com
novos critérios de acesso a partir
do ano que vem. Em 2026, os
pagamentos serdo referentes ao
ano-base de 2024, ja que ¢ sem-
pre considerado o numero de
meses trabalhados h4 dois anos.

Calendario

O calenddrio de pagamen-
tos serd definido pela reunido
do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor (Codefat), que estd marcada
para o dia 16 de dezembro. O
MTE vai identificar ainda quan-
tos trabalhadores terdo valores a
receber. Em 2025, 25,8 milhoes
de trabalhadores tinham valores
a receber. O programa recebeu
um total de R$ 30 bilhoes para
o pagamento do beneficio.

Até o calendirio de 2025,
tinham direito ao abono tra-
balhadores que atendessem aos
seguintes critérios:

Estar cadastrado no PIS/
Pasep ha pelo menos cinco
anos, contados a partir da data
do primeiro vinculo;

Ter recebido até dois sald-
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Servidores publicos recebem o abono salarial no Banco do Brasil

rios minimos médios de remu-
neragio mensal no ano-base
trabalhado;

Ter exercido atividade remu-
nerada por, pelo menos, 30 dias
consecutivos ou nio no ano-ba-
se considerado (em 2025, foi
considerado o ano de 2023);

Ter seus dados no ano-base
de referéncia (2023) correta-
mente informados pelo empre-
gador no eSocial.

Novas regras

Para 2026, as regras para ter
direito a receber o PIS/Pasep vio
mudar. No fim do ano passado,
foi aprovada uma PEC como
parte do pacote fiscal do governo
Lula que definiu que o valor utili-
zado como critério de acesso pas-
sard a ser corrigido pela inflagao.

Assim, a referéncia de dois
saldrios minimos tendo como
data-base de 2023, ou scja R$
2.640, serd usado como critério
com a devida correcio pelo In-
dice de Precos a0 Consumidor
Amplo (INPC). Este valor serd
atualizado anualmente pela in-
flagdo e se tornard permanente
quando corresponder a um sa-
ldrio minimo e meio.

Ou seja, esta ¢ uma regra de
transi¢cao. No futuro, em vez de
o corte de renda para ter acesso
ao beneficio ser de dois salarios
minimos (critério vélido até o
ano passado), serd entdo de 1,5
saldrio minimo.

Como saldrio minimo tem
reajustes acima da inflagio, o
governo acredita que, em 2035,
a transi¢ao terd sido conclui-

da e, a partir de entao, apenas
quem recebe um saldrio e meio
tera direito ao beneficio.

Os valores a serem recebi-
dos, esses continuario acompa-
nhando o aumento do saldrio
minimo. Como estd previsto
que o novo piso nacional deve
subir para R$ 1.631 em 2026,
esse deve ser o valor miximo
a ser pago pelo abono no ano
que vem, de acordo com a
quantidade de meses trabalha-
dos em 2024.

Assim, quem trabalhou
apenas um més em 2024 re-
ceberd cerca de R$ 135,91,
numero que vai aumentando
de acordo com o tempo de
servico, podendo chegar até
R$ 1.631 para quem trabalhou

durante os 12 meses.



