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JORNAL DO SERVIDOR

POR MARTHA IMENES
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O Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servicos
Publicos (MGI) e a repre-
sentantes de servidores e
servidoras do servico pu-
blico federal se encontra-
ram na quarta-feira pas-
sada (22), na 12° reunido
da Mesa Nacional de Ne-
gociagcao Permanente. Na
reunidao, o MGl apresentou
uma proposta de reajuste
de 17,5% no valor atual do
auxilio-alimentacao, a ser
pago ainda em 2025.

O secretario Feijéo expli-
COU aos representantes
dos servidores que com a
proposta de aumento de
17,5% no valor atual do au-
xilio-alimentacao, ele pas-
sara para R$1.175,00. Caso a
proposta seja aceita pelos
servidores, ele comecara
a ser pago em dezembro.
Quando o governo assu-

Reunido entre governo e representantes de servidores

Governo propoe reajuste de
17,5% no auxilio-alimentacao

O secretario de Relacdes
do Trabalho, José Lopes
Feijéo informou aos repre-
sentantes dos servidores
gue o projeto de lei que
regulamenta a conven-
¢do 151 da Organizagdo
Internacional do Trabalho
(OIT), estabelecendo ga-
rantias para a organizagao
sindical no setor publico e
regulamentando o direi-
to de greve, serd encami-
nhado ao Congresso este
ano.

Reajuste acumulado de 156,55%

miu em 2023 o auxilio-a-
limentagdo estava con-
gelado. Com a proposta,
0 reajuste acumulado do
auxilio-alimentagao  sera
de 156,55% desde 2023, res-
saltou Feijod, reforcando o
compromisso do governo
com a melhora das condi-
¢bes de vida e trabalho dos
servidores.
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O governo ouviu os repre-
sentantes do funcionalis-
mo sobre a proposta de
reforma administrativa for-
mulada no ambito do Le-
gislativo. “Ainda no gover-
no de transi¢cao, o governo
do presidente Lula assu-
miu compromissos cla-
ros com o funcionalismo
publico. Impedir o avango
da PEC 32, regulamentar
a negociagao coletiva no

O PL foi discutido em
um grupo de Trabalho
Interministerial formado
por uma bancada sindi-
cal (Central dos Sindica-
tos Brasileiros/CSB; Cen-
tral dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil/
CTB; Central Unica dos
Trabalhadores/CUT; For-
¢a Sindical; Nova Central

De acordo com o MG, o
governo adotou uma po-
litica de recomposicao
do quadro de servidores
(mais de 15 mil vagas foram
abertas através de concur-
s0s para mais de 70 6rgaos
da administragao federal),
adotou o Plano Federal de
Prevencdo ao Assédio e a
Discriminagado, promoven-

PEC 32 entrou na pauta e
governo ouviu cobrancas

servico publico, reinstalar
um sistema de negociagao
que seja permanente e a
recomposicao salarial dos
servidores”, disse o secre-
tario de Relagdes do Traba-
Iho, José Lopes Feijéo.

Com a regulamentagdo
da Convencgdo 151, o go-
verno torna permanente
0 processo de negociacao
com a representacao sin-
dical dos servidores.

Grupo interministerial

Sindical de Trabalhado-
res/NCST:  Unido Geral
dos Trabalhadores/UGT) e
uma bancada do governo
(MGl, Advocacia-Geral da
Unido, Controladoria-Ge-
ral da Unido, Casa Civil,
Ministério do Trabalho e
Emprego, Secretaria de
Relagdes Institucionais e
Secretaria Geral).

Recomposicao do quadro

do respeito no ambiente
publico e garante direitos,
alterou a lei de cotas para
garantir 30% das vagas em
concursos publicos para
pessoas pretas, pardas, in-
digenas e quilombolas, e
estabeleceu a reserva mi-
nima de 30% para pessoas
negras nos cargos e fun-
¢bes comissionadas.

FUNCIONALISMO PUBLICO

Terca-feira, 28 de Outubro de 2025
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é reform

€ 0 fim dos servicos pitblicos

Marcha Nacional em Brasilia reunird servidores das trés esferas visando barrar reforma administrativa

Dia do Servidor
Publico, o que
comemorar?

Neste 28 de outubro, mais que homenagear,
0Ss governos deveriam valorizar o funcionalismo

Por Martha Imenes

O dia que deveria ser de co-
memoragio ¢ homenagem aos
proﬁssionais que atuam nas es-
feras federal, estadual e muni-
cipal da administragao publica,
virou sinénimo de embate e luta.
A data foi instituida em 1943,
durante o governo de Getulio
Vargas, como forma de reconhe-
cer o papel essencial desses tra-
balhadores na manuten¢ao dos
servicos publicos” No entanto,
ndo ¢ bem assim que entidades
representativas  dos  servidores
enxergam o tratamento dispen-
sado ao funcionalismo, princi-
palmente por conta da reforma
administrativa.

Entidades como a Con-
federacio dos Trabalhadores
no Servico Publico Federal
(Condsef), a Federagio Na-
cional dos Servidores Publicos
Estaduais e do Distrito Federal
(Fenasepe), e 0 Férum das Enti-
dades Nacionais dos Servidores
Pablicos Federais (Fonasefe)
tém se manifestado contra a
PEC 32/2020, que trata da
reforma
clusive, estd marcado para esta
quarta-feira (29) o dia de mobi-
lizagao contra a reforma.

administrativa. In-

Entre as principais
criticas estdo:

e Ataque a estabilidade: a
proposta enfraquece a estabili-
dade dos servidores, o que, se-
gundo as entidades, abre espago
para perseguicoes politicas e
compromete a imparcialidade
do servigo publico.

e Privatizacio disfarcada: ha
preocupac¢io com a ampliacio
de contratos tempordrios e par-
cerias com o setor privado, o
que pode levar a terceirizagio
de funcoes essenciais.

e Desvalorizacio do servidor:
A reforma ¢ vista como um
projeto que demoniza o fun-
cionalismo publico, ao invés de
promover melhorias estruturais
e valorizagio da carreira.

e Risco a qualidade dos ser-
vigos publicos: as entidades
alertam que a proposta pode
comprometer a prestagio de
servigos essenciais & popula-
¢io, como saude, educagio e
seguranca.

Apreensido com
areforma

O que deveria ser uma data
de reconhecimento e valori-
zagio de categorias essenciais
ao funcionamento do Estado
atualmente é um momento de
apreensio, alerta a advogada

Déborah Toni, sécia do escrité-
rio Déborah Toni Advocacia e
especialista em direito publico
e administrativo.

Segundo a especialista, a
proposta de reforma adminis-
trativa em discussio reacende
temores antigos: o de que, sob
o argumento de modernizar a
gestdo publica, se esconda um
projeto de desmonte do servico
publico ¢ de precarizagio das
carreiras.

“As  medidas propostas
apontam para a flexibilizagao
de garantias constitucionais
historicamente vinculadas a
estabilidade, & impessoalidade
¢ a continuidade do servigo pu-
blico, pilares que sustentam o
Estado de Direito e protegem
a sociedade de ingeréncias po-
liticas e interesses privados’,
afirma.

Déborah avalia que a re-
térica da eficiéncia, quando
dissociada de uma politica de
valorizagio e qualificagio dos

servidores, tende a fragilizar as
instituigdbes € comprometer a
prestagao de servigos essenciais
a populagio.

“Mais do que uma pauta
corporativa, a reforma admi-
nistrativa toca o proprio mo-
delo de Estado que se pretende
preservar. A substituicio de
vinculos permanentes por con-
tratagoes precdrias, a reducio
de incentivos a qualificagio ¢ o
enfraquecimento da autonomia
técnica ameagam transformar o
servidor em mero executor, e
nio em agente de politicas pa-
blicas de longo prazo’, afirma.

E finaliza: “O Brasil precisa,
sim, de uma reforma adminis-
trativa, mas uma que valorize
o mérito, assegure a transpa-
réncia e fortaleca o servigo pu-
blico, ¢ ndo que retire direitos
e desestimule vocagoes. E hora
de reafirmar que o servidor pu-
blico nio é um custo, mas um
investimento na estabilidade e
no futuro do nosso pais”

Marcha Nacional Unificada vai
ocupar a Esplanada dos Ministérios

Amanha (29), Brasilia serd
palco da Marcha Nacional Uni-
ficada contra a Reforma Admi-
nistrativa, que reunird servido-
res das trés esferas do servico
publico: federal, estadual e mu-
nicipal, a partir das 9h, no Mu-
seu Nacional. Servidores e ser-
vidoras de todos pais chegario
em caravana para participar de
passcata pela Esplanada.

O Sinasefe, sindicato nacio-
nal que representa os servidores
federais da Educagio Bisica,
Profissional e Tecnolégica, con-
vocou paralisacio nacional da
categoria nos dias 28 ¢ 29.

Convocada pelo Férum das
Entidades Nacionais dos Servi-
dores Publicos Federais (Fona-
sefe), juntamente com demais
entidades da categoria e centrais
sindicais, a mobilizagio ocorre
no momento em que o presi-
dente da Cimara Hugo Motta
age para dar inicio A tramita-
¢io da proposta apresentada
pelo grupo de trabalho, coorde-
nado pelo deputado Pedro Pau-
lo (PSD-RJ), no tltimo dia 2.

De acordo com o Fonasefe,
a marcha nio se limita 4 defesa
dos servidores, que terio di-
reitos ¢ condi¢oes de trabalho
atacados, mas denuncia prin-
cipalmcntc as consequéncias
que ela trard A populagio. Os

Bruno Spada/Camara dos Deputados
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trabalhadores alertam que sob
o pretexto de uma suposta “mo-
derniza¢io do Estado”, a medi-
da representa a destrui¢ao dos
servicos publicos.

Segundo destaca o Fonasefe,
os argumentos utilizados para
justificar a reforma administra-
tiva escondem um projeto de
desmonte dos servigos publicos.

“Seguindo a légica do ar-
cabougo fiscal e da reducio do
papel do Estado, o real objeti-
vo € cortar investimentos para
limitar gastos e priorizar o pa-
gamento da Divida Publica,
atingindo areas essenciais como

Pedro Paulo é o relator da reforma administrativa, que tem desagradado os servidores

saude, educacio, assisténcia so-
cial e seguranca’, diz o Fonasefe.
“O discurso oficial afirma que
a reforma moderniza o Estado,
mas, na pratica, promove cortes
de investimentos, aumenta a pre-
carizagdo, ataca as condicoes de
trabalho dos servidores e amplia
a terceirizagao, fragilizando a pres-
tagao de servicos & populagio’”.
Falando em “eficiéncia’, o tex-
to da reforma defende a amplia-
¢do da terceirizago e a flexibili-
zagao das relagdes de trabalho.
“Na priética, isso significa menos
servidores, mais sobrecarga de
trabalho e precarizagio do aten-
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dimento, sobretudo em areas
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criticas como satide e educagio’,

pontua o texto do Fonasefe.

Apenas 0,3%

De acordo com o Fonasefe,
a reforma promete acabar com
os supersaldrios, concentrados
em apenas 0,3% dos servidores,
mas, na pratica, aumenta a desi-
gualdade salarial. “A maioria dos
servidores que vive endividada
terd seu saldrio congelado, en-
quanto os supersaldrios de jui-
zes, procuradores, promotores
e militares escapam através das
manobras dos ‘penduricalhos.



