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Para Messias, pejotizacao
corrdi pacto social no Brasil
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O Banco Central (BC) ja
comecou a bloquear cha-
ves Pix usadas em gol-
pes e fraudes. O bloqueio
ocorrera com base nas
informacdes  prestadas
pelas instituicdes finan-
ceiras, que atingirao as
chaves informadas pelas
proprias instituicdes fi-
nanceiras que integram o
sistema Pix.

Segundo o BC, o pro-
cedimento pretende for-
talecer a seguranca do

Transferéncias

Em setembro, o BC limi-
tou a R$ 15 mil as transfe-
réncias via Pix e TED para
instituicbes de pagamen-
to, que permitem a mo-
vimentagdo de recursos,
mas Nnao emprestam, nNao
autorizadas pela autar-
quia. A medida veio apds
trés operagdes contra a la-
vagem de dinheiro.

Sistema criado em 2020 pelo Banco Central

BC passa a bloquear chaves
Pix usadas em golpes

Pix. A novidade foi anun-
ciada na udltima reunido
do Férum Pix, que é um
comité consultivo per-
manente com cerca de
300 participantes do sis-
tema financeiro e da so-
ciedade civil.

O Férum Pix tem como
objetivo subsidiar o BC na
definicao das regras e dos
procedimentos que disci-
plinam o funcionamento
do sistema de transferén-
cias instantaneas.

Até o dia 13

O BC obrigou instituicdes
de pagamentos a negar
transagdes para contas
suspeitas de fraudes. As
medidas tém de ser im-
plementadas até 13 de
outubro. As instituicdes
devem usar informacgdes
de sistemas eletronicos e
bases de dados publicos
ou privados.
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Influenciado pela importa-
¢ao de uma plataforma de
petréleo de Singapura, o su-
peravit da balanga comer-
cial encolheu em setembro.
No més passado, o pais ex-
portou US$ 299 bilhdes a
mais do que importou, que-
da de 41,1% em relagao a se-
tembro de 2024 (superavit
de US$ 5,08 bilhdes). Esse foi
O pior superavit para o0 més

Recorde

Em setembro, as expor-
tagdes bateram recorde,
totalizando US$ 30,53
bilhdes, alta de 72% em
relacao ante igual ao ano
passado. As importag¢des
somaram US$ 27,541 bi-
Ihdes, aumento de 17,7%
na mesma comparagao.
O volume de mercadorias
exportadas cresceu 10,2%.

Trabalho

O presidente do Banco
Central, Gabriel Galipo-
lo, disse que o mercado
de trabalho no Brasil € “o
mais exuberante” das Ul-
timas trés décadas. Disse
também que, pelas ex-
pectativas do mercado,
nao se vé a inflagcao atin-
gindo a meta pelo menos
até 2028.

Estado mantém a segunda colocag¢do nas exportagées

Balanca comercial registra
superdvit de US$ 2,99 bi

em dez anos.

O resultado foi divul-
gado pelo Ministério do
Desenvolvimento, Indus-
tria, Comércio e Servicos
(Mdic). De janeiro a se-
tembro, a balanga comer-
cial acumula superavit de
US$ 45,478 bilhdes, queda
de 22,5% em relagdo ao
resultado do mesmo peri-
odo do ano passado.

Preco médio

No més passado, os pre-
¢os meédios de exporta-
¢cdes recuaram 2,5% em
relagdo a setembro de
2024. Nas importacgdes, o
volume de bens compra-
dos (em toneladas) subiu
6,2%, com o pre¢co médio
aumentando 16%, con-
forme balan¢o divulgado
pelo ministério.

Palestra

“A série histérica da a en-
tender que talvez esteja-
mos em pleno emprego.
Temos dados bastante
fortes do que vem aconte-
cendo. A massa salarial e
o rendimento médio real
tém uma alta bastante
acentuada nesse sentido”,
afirmou Galipolo, durante
palestra em Sao Paulo.

Substituicdo de 10% de CLT por PJ retiraria R$ 47 bi do INSS
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Por Martha Imenes

O avanco da contratagio de
trabalhadores como Pessoa Ju-
ridica (PJ) no mercado de tra-
balho em detrimento a carteira
assinada estd em debate no Su-
premo Tribunal Federal (STF).
Uma audiéncia publica con-
vocada pelo ministro Gilmar
Mendes, relator da agao que
suspendeu todos os processos
sobre suposta fraude contratual
de trabalhadores via PJs, escu-
tard 78 pessoas, entre membros
do governo, da sociedade civil,
do setor empresarial, de sindi-
catos, entre outros.

Representantes da Advoca-
cia-Geral da Uniio (AGU) e
do Ministério da Previdéncia
Social, presentes a audiéncia,
se manifestaram sobre os ris-
cos da pejotizagio, que per-
mite a substitui¢io da CTPS.
De acordo com eles, a redugao
das obrigagoes trabalhistas por
parte das empresas (que ndo
precisam pagar Previdéncia e
o FGTS), causa perdas bilio-
nérias ao Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). A pra-
tica costuma ser interpretada
pela Justica do Trabalho como
fraude. As informagoes sao da
Agéncia Brasil.

O ministro da AGU, Jorge
Messias, avalia que a legalidade
da contratacio do trabalhador
via PJs aborda principio civili-
zatério ¢ a prética ameaga a dig-
nidade da pessoa, a valorizagio
do trabalho e a justica social, fe-
rindo o equilibrio entre capital
e trabalho.

“A pejotizagao corréi por
dentro, silenciosamente, as es-
truturas que sustentam a pro-
tecio social, fragilizando os
alicerces sobres os quais se er-
gueu o pacto constitucional do

trabalho digno ¢ da seguridade

Jorge Messias: a legalidade da contratacdo via PJs aborda principio civilizatério

social previstos na Constitui-
cao Federal de 1988 afirma
Messias.

“E  fundamental destacar
que a utilizagio de contratos
de prestagao de servios ou de
autonomos de forma irregu-
lar — com o tinico objetivo de
dissimular vinculos de emprego
— causa prejuizos nao apenas
financeiros, mas também repu-
tacionais. Esse tipo de conduta
pode gerar consequéncias irre-
versiveis para a continuidade e
sustentabilidade de suas ativi-
dades”, adverte Rodrigo Mar-
ques, gestor de Relagoes Traba-
lhistas do PG Advogados.

Jornadas fora da lei

O vice-subprocurador-Ge-
ral da Republica, Luiz Augusto
Santos Lima, ponderou que um
jovem médico que sai da facul-
dade tendo que criar uma em-
presa para ser contratado via PJ.

“Eles sao obrigados a se sub-
meter a jornadas de trabalho
que ndo se sustentam dentro da

Precarizacao das
relacoes de trabalho

Para o advogado-geral da
Uniao, Jorge Messias, ¢ preci-
so diferenciar as contratagoes
via Pessoas Juridicas legitimas
daqueles que escondem uma
precarizagiao das relagoes de
trabalho.

“A pejotizagao nio ¢ o em-
preendedorismo  auténtico,
nascido da autonomia e da
livre iniciativa. Nio ¢é a liber-
dade de contratar entre iguais.
Nio ¢ a modernizagio produ-
tiva que gera eficiéncia e ino-
vagio’, disse o AGU.

O ministro acrescentou
que, 0 que parece, a primeira
vista, um arranjo moderno
de contratagio, “¢, na prati-
ca, um processo que fragiliza

o sistema de protec¢io social
e empurra o trabalhador vul-
nerdvel para a informalidade
disfar¢ada de formalidade”

O AGU pondera que, en-
tre 2002 e 2024, 56% dos tra-
balhadores demitidos que se
“pejotizaram” estio na faixa
salarial de até R$ 2 mil ¢ ou-
tros 36,9% recebiam até RS 6
mil, sendo essa mudanca, na
maioria das vezes, uma impo-
sicdo do mercado e nio uma
“escolha” do trabalhador.

“Isso evidencia que ja nio
estamos falando de uma op-
¢io de clites profissionais,
mas de uma imposicio silen-
ciosa sobre a base da pirAmide
social”, completou Messias.

legislagao de hoje. H4 subordi-
nagio, nao eventualidade e um
regime de trabalho rigoroso, re-
cebendo mediante pagamentos
com a falsa ideia de que estiao
ganhando muito bem. Ganhou
3 meses, depois ficou meses e
meses sem receber”, disse.

Representando a Confede-
racao Nacional dos Transpor-
tes (CNT), entidade patronal
ligada ao setor dos transportes,
falou o Flavio Unes que defen-
deu que “ndo estamos diante da
mesma massa de trabalhadores
da década de 1940” ¢ que nem
todos sonham em ser CLT.

“Dentro da massa de traba-
lhadores, ha uma parcela que
tem condi¢es de assumir riscos.
E saber disso, evidentemente,
passa por avaliar se esse trabalha-
dor seria hipossuficiente (com
poucos recursos financeiros),
porque ai eles ndo teriam condi-
¢oes de transacionar, de buscar
uma flexibilidade de escolha que
a CLT talvez nio dé conta de to-
das as formas de trabalho”.

Principios legais

“A chamada pejotizagio,
quando observados os limites
legais, constitui uma forma
inteiramente Iegitima € cons-
titucional de organizagao
empresarial ¢ de prestacio
de servigos”, pontua Rodrigo
Marques, gestor de Relagoes
Trabalhistas do PG Advo-
gados. No entanto, ele ava-
lia que o uso irregular desse
instituto podc comprometer
gravemente a saude empre-
sarial, gerando aumento ex-
pressivo de passivos decor-
rentes de litigios trabalhistas
¢ administrativos. “Esse tipo
de risco pode ser evitado com
a adocdo de praticas sélidas
de Compliance Trabalhista,
que asseguram maior previ-
sibilidade juridica e reduzem
significativamente as chances
de reclamatérias ¢ autuagoes
por parte do Ministério Pu-
blico do Trabalho ou do Mi-
nistério do Trabalho e Em-
prego’, finaliza.

Fim do modelo de
Previdéncia Social

O representante do Mi-
nistério da Previdéncia Social,
Adroaldo da Cunha Portal, que
¢ secretario-executivo da pasta,
avalia que a pejotizagio levaria
a0 fim do modelo de Previdén-
cia Social atual.

“A pejotizagdo é muito mais
do que uma reforma da Previ-
déncia. E o fim do modelo de
Previdéncia Social do Brasil’,
afirmou Portal.

‘A pejotizagio vai jogar
quem estd na CLT para fora
dela. O que restard a sociedade
¢ ao Estado sao dois caminhos:
ou o Estado ampliard enorme-
mente suas despesas com Pre-
vidéncia nos préximos anos e
décadas, ou, o que ¢ bem mais

provével que acontega, novas
propostas de reforma da Previ-
déncia trario cortes gigantes-
cos nessa prote¢ao social’, diz.

Adroaldo alertou que 73%
da Previdéncia é financiada pela
folha de pagamento dos em-
pregados contratados via CLT
e que a substituicio de 10%
desses trabalhadores para um
regime de PJ traria uma perda
anual de aproximadamente R$
47 bilhoes.

O diretor do Departamento
de Regime-Geral da Previdén-
cia Social do INSS, Eduardo da
Silva Pereira, citou o envelheci-
mento da populagio como um
fator que agrava o financiamen-
to da Previdéncia.

Trabalhadores evitam o consignado
CLT por medo do desemprego

Um levantamento fei-
to pela plataforma meutudo
aponta comportamento ¢ re-
ceios do consumidor: muitos
temem perder o emprego, por
isso nao utilizam o consig-
nado CLT. De acordo com
a plataforma, 54% dos 23,3
mil entrevistados contratam o
Consignado CLT para quitar
dividas, enquanto 21% usam
para realizar projetos pessoais
e 18% para cobrir despesas
inesperadas. Ainda assim, mui-
tos evitam recorrer ao crédito.

O maior receio, para 38%
dos entrevistados, sio os juros,
seguido pelo medo de demissao

(27%) e o comprometimento
da renda mensal (19%).

Esse medo impacta direta-
mente a decisio de contratar um
empréstimo  consignado  CLT.
Isso porque 35% afirmam que
deixariam de contratar por medo
de perder o emprego, ¢ 13% tal-
vez desistiriam. Embora 52% nio
deixem de contratar por esse mo-
tivo, a inseguranca permanece.

Além disso, o que mais cha-
mou a atencio nos resultados
da pesquisa ¢ que entre os par-
ticipantes, 54% disseram que se
sentiriam mais seguros se hou-
vesse um seguro que cobrisse as
parcelas em caso de demissao.
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Empréstimo pode ser contratado por meio do aplicativo



