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Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia

Seminario debate papel do
STF e a Justica do Trabalho

O Rio de Janeiro recebers,
no préximo dia 10, a partir
das 13h, no Edificio Argen-
tina, o Seminario “STF e a
nova Justica do Trabalho”,
uma iniciativa da Dase
Treinamento em parceria
com o Instituto DIA (Duc
in Altum). O encontro,
de carater restrito, reuni-
ra um publico seleto de
magistrados, advogados,
empresarios, contadores,
procuradores e profissio-
nais de recursos humanos

para discutir os impactos
das recentes decisdes do
Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) sobre o Direito e
a Justica do Trabalho no
Brasil.

Servico

Seminario “STF E A NO-
VA"JUSTICA DO TRABA-
LHO"

Data: 10 de outubro
Horario: 13h

Local: Edificio Argentina,
na Praia de Botafogo, 228

Destaques da programacao

Entre os destaques da
programacao estao os
académicos: Otavio Cal-
vet, conceituado juiz do
Trabalho do TRT-RJ, mes-
tre e doutor em Direito
pela PUC-SP e pesquisa-
dor do Getrab-USP, Gau-
dio De Paula, presidente
do Instituto DIA e o Faber
Mesquita, advogado, par-

ceiro e diretor do Instituto
DIA, instituicdo voltada a
formagao juridica espe-
cializada em Direito do
Trabalho. Ambos condu-
zirdo reflexdes e andlises
sobre os principais temas
em debate, com foco nas
transformacgdes que vém
redefinindo a justica tra-
balhista brasileira.

Fellipe Sampaio/STF

Ministro Edson Fachin ainda ndo definiu data

STF inicia juri sobre vinculo de
entregadores com apps

“O evento tem como obje-
tivos discutir perspectivas
e tendéncias do STF em
matérias constitucionais
trabalhistas analisar os
impactos das teses vin-
culantes do TST (Tribunal
Superior do Trabalho),
apresentar os desafios
juridicos decorrentes das
novas normas e regras
trabalhistas, além de fo-
mentar o debate sobre
a evolugcao da legislacao

trabalhista e suas implica-
¢bes praticas no contexto
pés-Reforma Trabalhista”,
diz Dr. Otavio Calvet. Com
carga horaria de 5 horas,
O seminario ewunira cer-
ca de 100 participantes,
entre advogados, juizes,
desembargadores, estu-
dantes e diretores de em-
presas, promovendo troca
de experiéncias. A realiza-
¢do tem o patrocinio da
rede Dom Atacadista.

Sem data definida

O Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) vai julgar, ain-
da sem data definida, a
validade do reconheci-
mento de vinculo empre-
gaticio entre motoristas
de aplicativos e as plata-
formas digitais. A contro-
vérsia é conhecida como
“uberizacdo” das relagbes

de trabalho. Logo no ini-
cio da sessdo, 0 novo pre-
sidente do STF, ministro
Edson Fachin informou
gue a sessao seria desti-
nada apenas a leitura dos
relatérios dos processos e
de documentos que re-
sumem a tramitacao das
acoes.

Julgamento suspenso

Os advogados também
poderao fazer as susten-
tacdes orais das defesas
das empresas que ope-
ram os aplicativos e en-
tidades que defendem o
reconhecimento do vin-
culo. A data da votagdo da
questdo ainda serd mar-
cada pelo presidente.

A decisao que serd toma-
da pela Corte terd impac-
to em 10 mil processos
que estdo parados em
todo o pais a espera do
posicionamento do ple-
nario sobre a questdo da
relagao de trabalho entre
motoristas, entregadores
e empresas de app.

ENTREVISTA / VALDIR FLORINDO, DES. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

‘A Justica do Trabalho
é indispensavel’

TRT-2 realizou 14.101 audiéncias e homologou 4.014 acordos

Por Redagao - SP

O Tribunal Regional do Trabalho da 2?
Regido, maior Tribunal do pais, respira muito
trabalho e faz jus a0 nome. Na tltima Semana
Nacional de Execu¢io Trabalhista, realizou
14.101 audiéncias, homologou 4.014 acordos
e promoveu 213 leildes, arrecadando quase R$
677 milhoes no periodo de 15 a 19 de setem-
bro. No ano de 2024, foram distribuidos 234
mil recursos, sendo mais de 12 mil processos
para cada uma das 18 Turmas ¢ uma média de
2.600 processos por gabinete, o que significa
quase 10 processos por dia ttil para cada de-
sembargador.

Diante de niimeros elevados, o aumento
do nimero de desembargadores, objetivando
a celeridade e eficicia na entrega da prestagio
jurisdicional era mais que necessrio. E a Lei
15.208, de 15 de setembro de 2025, recém-
-publicada, possibilitou a criagio de 11 cargos
de desembargadores, o que, sem sombra de
duvida, contribuira para dar vazao a niimeros
tao elevados, na nobre missao de dar a cadaum
o que é seu.

Hoje, o Correio da Manha tem a honra de
receber o desembargador presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 22 Regido, Valdir
Florindo, para uma entrevista falando do hoje
e do futuro da Justica do Trabalho, que ¢ in-

dispensével.

CM - Presidente, recentemente, o se-
nhor teve uma grande vitéria com a publi-
cagao da Lei 15.208, de 15 de setembro de
2025, que criou 11 cargos de desembarga-
dores. Como foi a jornada para aprovagao
do projeto?

Presidente Valdir Florindo — Antes de
tudo, preciso dizer que a criagio dos 11 cargos
de desembargador se mostrou absolutamente
necessdria. De acordo com o relatdrio Justica
em Numeros do CNJ mais atual, o TRT da
22 Regido ¢ o tribunal mais demandado da
Justica do Trabalho em todo o pais, tanto em
ntiimeros absolutos quanto relativos, receben-
do 43 casos novos para cada mil habitantes
em sua jurisdigdo. Apesar desse volume, temos
registrado a maior produtividade nacional,
com 2.038 processos julgados por magistra-
do, além do mais alto indice de produtividade
dos servidores. Por isso, apds varias medidas
da nossa gestao, o TRT da 2* Regido atingiu
100% no IPC-Jus do CNJ, indice de referén-
cia para produtividade e eficiéncia de todos os
tribunais brasileiros. Somos o tinico tribunal
de grande porte com esse indice nas duas ins-
tAncias, isto ¢, no primeiro e no segundo grau.

Esses nimeros deixam claro que, mesmo
diante da maior carga processual do Brasil,
o TRT-2 entrega eficiéncia e qualidade. Mas
também revelam um ponto crucial: para con-
tinuar cumprindo, com efetividade, a missao
constitucional que a sociedade nos delega, era
indispensavel ampliar o nimero de desem-
bargadores. A Lei n° 15.208/2025, portanto,
representa a garantia de que a Justica do Tra-
balho na 2* Regiao seguira respondendo com
celeridade, seguranga e qualidade 4 confianga
que milhées de jurisdicionados depositam em
nés todos os dias, vale destacar, sem aumento
de despesas, o que reforga a eficiéncia da solu-
¢ao construida.

Sua aprovagio foi resultado de um proces-
so complexo, conduzido com absoluto respei-
to ao devido processo legal. O projeto nasceu
no 4mbito do Orgio Especial do TRT da 22
Regido ¢ foi analisado ¢ aprovado pelo Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, érgao
responsavel pela supervisio administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Jus-
tica do Trabalho.

E, depois de obter aprovagio no Orgﬁo
Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
avangou no Congresso Nacional até chegar 4
sancdo do presidente da Republica. Ou seja,
envolveu a participagio efetiva dos Trés Pode-
res. A jornada para aprovagio do nosso proje-
to, portanto, envolveu magistrados, servido-
res, Legislativo, Executivo e a sociedade civil,
todos conscientes da importincia de assegurar
uma prestacao jurisdicional mais célere e efi-
ciente. Tive a honra de conduzir pessoalmen-
te essa articulagio, dialogando com diferentes
instancias e construindo consensos. Foi um
caminho exigente, mas trilhado com serenida-
de e firmeza.

CM - Presidente, quais sao os reflexos
imediatos na prestacio jurisdicional da 22
Regiao?

Presidente Valdir Florindo — Entre
2022 e 2024, tivemos um aumento de 33% na
distribuigao processual por desembargador.
No ano passado, foram distribuidos 234 mil
recursos, o que significa mais de 12 mil proces-

CM

Entre as paixées do presidente Valdir Florindo estd a formula 1. No seu
gabinete tem uma miniatura de um carro da Williams.

sos por turma e uma média de 2.600 processos
por gabinetc a0 ano, ou seja, quase 10 proces-
sos por dia ttil para cada desembargador. Em
2025, seguimos no mesmo ritmo. Esse volume
demonstra a intensidade do nosso trabalho e a
necessidade de ampliar a estrutura para conti-
nuar atendendo a sociedade com a qualidade
que cla espera. Para enfrentar esse cendrio, es-
truturamos diversos projetos de gestao inova-
dores, reconhecidos nacionalmente pela Cor-
regedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.

Na segunda instincia, destaco o Projeto
Acervo (Plano de Auxilio Extraordindrio e
Emergencial para Gabinetes com Acervo Ele-
vado de Processos), que reforga a produtivi-
dade de gabinetes sobrecarregados, ¢ o Plano
100+, que prioriza o julgamento de processos
conclusos hd mais de cem dias. Ja na primeira
instAncia, implementamos o Apoio Judicial
para as Unidades com Distribui¢io Elevada
(Ajude), voltado a equilibrar a carga de traba-
lho nas varas. Todos esses projetos tém como
objetivo a equalizagio da for¢a de trabalho,
proporcionando uma distribuigio mais ra-
cional entre magistrados e servidores. Os re-
sultados foram expressivos, mas a realidade
mostrou que, para manter a efetividade da ju-
risdicdo em um tribunal do porte do TRT-2,
seria indispensavel um reforco estrutural.

Com a criagio dos 11 novos cargos, pas-
saremos de 94 para 105 desembargadores.
Isso permitird que a intensa carga de trabalho
seja redistribuida de maneira mais equilibra-
da, conferindo ao Tribunal maior capacidade
institucional de resposta. Nao se trata de dimi-
nuir o esfor¢o ou de reduzir a responsabilida-
de dos julgadores, pois o volume de processos
permanecerd elevado, mas de assegurar as
condicoes necessarias para que o TRT da 22
Regido continue cumprindo, com efetividade
e seguranga, a missao constitucional que a so-
ciedade nos confia.

CM — Como est4 sendo a experiéncia
de dirigir o maior Tribunal do pais?

Presidente Valdir Florindo — Dirigir o
maior Tribunal do pais ¢ uma experiéncia de-
safiadora ¢, 20 mesmo tempo, profundamente
gratificante. O TRT da 2* Regiao ¢ a maior Cor-
te trabalhista do Brasil: retine mais de 600 ma-
gistrados ativos, mais de 5.000 servidores, quase
1 milhdo de novos casos por ano ¢ administra
um or¢camento préximo de R$ 3,7 bilhoes.

Esses nimeros traduzem a dimensio da
responsabilidade que assumimos, uma estru-
tura que, todos os dias, impacta a vida de mi-
lhoes de trabalhadores e empregadores. Mas
a verdadeira missao no estd apenas em gerir
numeros, estd em assegurar que o Tribunal
continue equilibrando dois fundamentos da
nossa Republica: os valores sociais do traba-
lho e a livre iniciativa. No come¢o da minha
trajetdria profissional, no ambiente sindical,
aprendi que as conquistas dos trabalhadores
surgem do didlogo com os empregadores ¢ do
respeito reciproco.

Trago dessa vivéncia a convicgio de que o
didlogo e a conciliagio de interesses sio tam-
bém os caminhos para interpretar os desafios
do mundo atual. Nosso compromisso, a fren-
te do TRT-2, ¢ assegurar que nossos orgaos
sigam aplicando a Constituigio e as leis com
responsabilidade, fortalecer a democracia e
garantir que o respeito ao ser humano perma-
neca como um dos pilares do pais.

Para concretizar esses valores na prética,
sei que nao basta apenas o trabalho interno de
gestdo: ¢ essencial o didlogo interinstitucional.

CM - Uma marca dos seus discursos é a
frase “A Justica do Trabalho ¢ indispensa-
vel”. O senhor poderia falar mais sobre isso?

Presidente Valdir Florindo — A Justica
do Trabalho ¢ indispensével porque represen-
ta uma das experiéncias institucionais mais
bem-sucedidas do Brasil. Criada ha mais de
oitenta anos, atravessou diferentes ciclos po-
liticos e econdmicos, sempre cumprindo sua
fungio de pacificacao social.

A Constitui¢io de 1988 reforgou esse
papel ao prever expressamente a Justica do
Trabalho como ramo especializado, dotado
de competéncia prépria — posteriormente
ampliada pela Emenda 45/2004, registre-se
— edevidamente estruturada em todo o ter-
ritério nacional. E a demonstragio de que o
Constituinte reconheceu, com legitimidade
democritica, que nao ha Estado de Direito
sem uma instincia capaz de equilibrar inte-
resses sociais e econdmicos de forma técnica,
célere e eficaz.

A histéria também nos ensina que os ex-
tremos sempre prejudicam os cidaddos. As
grandes democracias contemporineas de-
monstram que o desenvolvimento social ¢
condi¢io para um ambiente de verdadeira e
respeitosa liberdade. Nao ha crescimento sus-
tentdvel sem justica social, ¢ a Justica do Traba-
lho ¢ a instituigdo que assegura esse equilibrio
no Brasil. Por isso reafirmo aqui: a Justica do

Trabalho ¢ indispensével!

CM - O senhor ja demonstrou ser um
grande empreendedor. Quais as perspecti-
vas para o futuro?

Presidente Valdir Florindo — As pers-
pectivas para o futuro da Justica do Traba-
lho passam por consolidar dois instrumen-
tos que considero decisivos: a tecnologia
¢ o sistema de precedentes. A tecnologia,
aqui, ndo ¢ apenas um recurso de automa-
¢ao ou de aceleragao processual. Ela deve
ser compreendida como um meio de am-
pliar a transparéncia, oferecer maior previ-
sibilidade as decisoes e aproximar a Justica
do cidadio.

Inteligéncia artificial, gestao de dados e so-
lugoes digitais sao ferramentas que, utilizadas
com responsabilidade, reforcam a legitimi-
dade institucional e garantem eficiéncia sem
comprometer a seguranga juridica. Ao lado
disso, a formagao de precedentes qualificados
representa um passo fundamental para con-
ferir integridade a jurisprudéncia e transmitir
confianga aos jurisdicionados. A criagio, em
nossa gestdo, da Se¢io de Uniformizagio da
Jurisprudéncia Regional no TRT-2 ¢ exemplo
concreto dessa preocupacio. Ela permite que
nosso Tribunal contribua de maneira estrutu-
rada para a construgao de entendimentos es-
tdveis, coerentes e alinhados com a missio da
Justica do Trabalho.

Ainda temos um ano de gestao pela frente,
e até o ultimo dia trabalharemos com firmeza
para consolidar os projetos desenvolvidos e
continuar implementando novas iniciativas.
Depois disso, seguirei a disposi¢ao do nosso
pais. Tenho acompanhado os grandes dilemas
nacionais e estou cxpcricnciado para contri-
buir em outras frentes, sempre com o mesmo
espirito de responsabilidade e compromisso
com a democracia. Como escreveu o poeta
espanhol Antonio Machado, “Caminante,
no hay camino, se hace camino al andar”. O
caminho se faz a0 caminhar — e eu seguirei
cumprindo o meu caminho, pronto para ser-
vir onde for necessario.



