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JORNAL DO SERVIDOR

POR MARTHA IMENES

Agéncia Brasil

A guantidade de servido-
res publicos com algum
transtorno fez com que o
Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servicos PuU-
blicos (MGI) langasse um
Servico de Suporte Psi-
cossocial.

O programa é voltado
para servidores, empre-
gados publicos, estagi-
arios e até aposentados
ha menos de seis meses.
A iniciativa é inédita e
deve atender tanto ao

Os problemas na vida pes-
soal, bem como outras
dificuldades emocionais,
sejam de origem pessoal
ou profissional também
estdo no escopo do pro-
grama. Entre os servigos
estao:  aconselhamento
psicolégico 24 horas, 7
dias por semana, por meio
de uma central telefénica

MGl abre canal para servidores buscarem ajuda

Iniciativa reforca cuidados
com o funcionalismo

MGI quanto aos 6rgdos
que integram o Centro de
Servicos Compartilhados
(ColaboraGov), que redne
outros 12 ministérios.

O servigo tera vigéncia de
24 meses e sera um ca-
nal de apoio psicolégico
emergencial, com atendi-
mento imediato e de cur-
ta duragdo. O publico-alvo
sao profissionais que en-
frentam situagdes de so-
brecarga, estresse, tensao
no ambiente de trabalho.

Escopo do programa

gratuita (0800), apoio em
casos de dependéncia
guimica e o atendimen-
to presencial gratuito em
Brasilia, Rio de Janeiro e
Sao Paulo. O servico foi
desenvolvido pela Coor-
denagao-Geral de Promo-
¢do a Saude e Qualidade
de Vida da Diretoria de
Gestdo de Pessoas do MCGl.

Freepik

As provas objetivas da
segunda edi¢cao do Con-
curso Publico Nacional
Unificado (CPNU 2) acon-
tecem no préximo do-
mingo (5/10) em todas as
unidades da Federagao.
A aplicacao sera realizada
em 228 cidades. O Minis-
tério da Gestao e da Inova-
¢ao em Servigcos Publicos
(MGl) reforga algumas das
principais informacgdes

Embora nao seja obriga-
tério, o MGl e a FGV re-
comendam que o cartao
seja impresso e levado
no dia da prova, a fim de
facilitar a organizacao e a
localizacao dos locais de
aplicagdo. Chegue cedo:
0s portdes serdo abertos
as 11h30 e tém horario ri-
gido de fechamento as

Documentos digitais sdao
aceitos apenas quando
apresentados nos apli-
cativos oficiais com login
GOV.BR, como e-Titulo,
CNH Digital e Carteira de
Identidade Digital (quan-
do disponivel pelo estado
emissor). Nao serao acei-
tos prints, PDFs, fotos ou
copias.

Concurso publico terd provas no dia 5

Provas objetivas do CPNU 2
serao no préoximo domingo

previstas em edital, com
foco em planejamento,
identificagcdo e acesso aos
locais de prova, para que a
organizacao ao longo da
semana seja tranquila e
sem imprevistos. Consul-
te o local de prova com
antecedéncia no portal da
FGV (https://conhecimen-
to.fgv.br/cpnu?2 ). Verifique
enderego, rota e tempo
de deslocamento.

Cartao impresso

12h30 (horario de Brasilia),
30 minutos antes do inicio
das provas. Ajuste o rel6-
gio em cidades com fuso
horério diferente e plane-
je-se para eventuais alte-
ragdées no transito. Leve
caneta esferografica de
tinta azul ou preta (corpo
transparente) e o docu-
mento oficial com foto.

Aplicativos oficiais

Nome social e atendimen-
tos especializados conce-
didos estarao registrados
no Cartdo de Confirma-
¢ao e serdo observados
nos locais de aplicagao.
As provas comecam as
13h (horario de Brasilia) e
tém duragao de 5 horas
(nivel superior) ou 3h30
(nivel intermediario).

FUNCIONALISMO PUBLICO

Por Martha Imenes

Hoje, tltimo dia do més,
nos despedimos do Setembro
Amarelo, que vai muito além da
conscientizagao sobre transtor-
nos mentais, como depressio,
por exemplo, que podem levar
ao suicidio. A data alerta sobre
a necessidade de adequacio do
servico publico, de empresas,
do sistema de saide, familias
¢ da propria Previdéncia para
lidar com um drama que hi
muito impacta nio s os paren-
tes, mas também a economia,
com afastamentos do trabalho
crescentes, aposentadorias pre-
coces ¢ baixa produtividade.
O impacto dos afastamentos
pode ter chegado a quase R$ 3
bilhoes em 2024, segundo da-
dos do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). No ser-
vico publico de 2013 a 2023,
uma média de 250 mil pessoas
se afastaram por esse motivo, de
acordo com o Subsistema Inte-
grado de Atengdo a Saude do
Servidor (Siass). O valor pago
para esses servidores durante a
licenca nao foi divulgado.

Ja no setor privado, no ano
passado, 472.328 pessoas es-
tavam em auxilio-doenga por
transtornos mentais € compor-
tamentais, 0 maior nimero nos
ultimos e anos,segundo dados do
Ministério da Previdéncia Social.
O numero representa uma alta
de quase 67% em relagao a 2023,
com 283471 afastamentos,
conforme dados do Ministério
da Previdéncia. Em 2025 j4 sao
computadas  271.076 licencas
médicas até junho.

Principais causas

No servico publico, as prin-
cipais causas dos afastamentos
foram a depresso ¢ a ansieda-
de, com 563 e 475 casos, res-
pectivamente. Ji transtornos
mistos de ansiedade e depressio
levaram a 388 afastamentos, e a
reagio aguda ao estresse resul-
tou em 315.

As condi¢oes de trabalho,
como baixa flexibilidade para
mudar de equipe, sobrecarga de
atividades ¢ falta de reposicao
de servidores, tém contribuido
para o agravamento do sofri-
mento psicoldgico desses pro-

Terca-feira, 30 de Setembro de 2025

Peso economico

Invisivel da saude
mental no servico
publico e privado

Setembro Amarelo expde nao sé uma tragédia
humana, mas também o impacto na economia

Freepik

Campanha Setembro Amarelo visa conscientizar sobre cuidados com a saude mental

fissionais.

O impacto sobre a vida dos
servidores ¢ profundo, ¢ os
afastamentos, muitas vezes, sio
prolongados. Casos de bipola-
ridade e depressao grave resul-
tam em médias de afastamen-
to de 116 ¢ 72 dias, enquanto
transtornos de ansiedade e rea-
coes agudas ao estresse exigem
uma pausa de 67 ¢ 58 dias, res-
pectivamente.

Esses niimeros reforcam a
urgéncia de cuidar da satde
mental no ambiente de traba-
lho, pois o adoecimento dos
servidores afeta diretamente a
qualidade do servigo publico
prestado a sociedade.

Auxilio-doenca

As doengas de satde mental
foram as que mais geraram con-
cessao de beneficios por incapa-

cidade temporaria. O burnout,
por exemplo, nio estd nessa
lista por conta da dificuldade
em fazer o diagnéstico. No ano
passado, foram 4 mil afasta-
Mentos por esse motivo.

Além disso, os dados re-
presentam afastamentos e nio
trabalhadores, explica o INSS.
Isso porque uma pessoa pode
tirar mais de uma licenca médi-
€a NO Mesmo ano.

Mulheres sao as maiores impactadas

Os dados permitem tragar
um perfil dos trabalhadores
atendidos: a maioria é mu-
lher (64%), com idade média
de 41 anos, ¢ com quadros de
ansiedade e de depressao. Elas
passam até trés meses afastadas
do trabalho. Em relagio aos
homens, 170.980 se afastaram
por ansiedade. A idade média
também ¢ de 41 anos.

Os especialistas explicam
que mulheres s3o a maioria por
fatores sociais: a sobrecarga de
trabalho, a menor remunera-
a0, a responsabilidade do cui-
dado familiar e a violéncia.

“Esse padrao social sobre
as mulheres gera sobrecarga.
Ao mesmo tempo, clas tém
saldrios menores e sio, muitas
vezes, as responsdveis finan-
ceiras pela casa. Ou seja, ainda
tem toda essa pressdo, que foi
ampliada com toda a crise na
pandemia’, disse o psiquiatra
Arthur Danila, pesquisador
sobre ansiedade na Universi-
dade de Sao Paulo (USP).

Segundo o tltimo Censo, as
mulheres mantém financeira-
mente 49,1% dos lares brasilei-
ros. Isso significa 35 milhoes de
familias pelo pais. E a maioria
estd na faixa etdria a partir de
40 anos, a mesma idade média
dos afastamentos.

O racismo ¢ um compli-
para os
mentais na populagio negra.
Dados do Ministério da Sat-
de, apontam que o numero de
suicidios é 45% maior entre
pessoas pretas ¢ pardas, em
comparagio as brancas.

cador transtornos
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Afastamentos do trabalho por problemas mentais sobe

Produtividade

O Brasil vive uma crise de
satde mental com impacto dire-
to na vida de trabalhadores e de
empresas, ¢ fato. E preciso rea-
dequar o ambiente de trabalho

sob a dtica dessa nova realidade.

“Se nio houver investimen-
to sério em preven¢io, vamos
enfrentar em 10 ou 15 anos
uma crise dupla: de satde pu-
blica ¢ de previdéncia. Uma

geragio inteira pode chegar a
idade adulta incapacitada para
o trabalho. Isso significa que-
brar nio sé vidas, mas também
a sustentabilidade do sistema
econdmico’, afirma o psicélogo
Vinicius Dornelles, mestre em
cognigio humana e especialista
em Terapia Comportamental
Dialética (DBT, na sigla em in-
glés) — que ensina habilidades
de regulagio emocional, valida-
¢3o ¢ enfrentamento de crises.

A psicdloga Edela Nicolett,
também especialista em DBT e
em Transtorno de Estresse Pds-
-Traumético, refor¢a que a pre-
vengio ndo pode se restringir a
campanhas simbolicas. “E preciso
entender que o impacto da saiude
mental vai além do individuo.
Quando alguém adoece, uma fa-
milia inteira sofre, uma empresa
perde produtividade, uma comu-
nidade perde forca. Setembro
Amarelo sé terd efeito real se trou-
xer a discussao para politicas pu-
blicas e agdes consistentes dentro
das instituicoes’, alerta.

Os especialistas  lembram
que a resposta passa por fato-
res estruturais: combate A vio-
léncia, distribuicio de renda,
acesso universal a saide ¢ pro-
gramas educativos.

“Nio existe falar de suici-
dio sem falar de desigualdade
social. A maior parte dos casos
ocorre em paises em desenvol-
vimento e em populagoes vul-
nerdveis. Se continuarmos tra-
tando o tema apenas como tabu
ou marketing, vamos pagar um
preco alto em vidas e em econo-
mia”, conclui Dornelles.



