) Correio da Manha

JORNAL DO SERVIDOR

POR MARTHA IMENES

A Comissao de Constitui-
¢do e Justica e de Cidada-
nia (CCJ) da Camara dos
Deputados aprovou pro-
posta que define regras
especificas para a aposen-
tadoria do servidor publi-
co com deficiéncia.

As regras aprovadas na
comissao se aplicam a
servidores publicos da
Unido, a juizes federais e
a membros da Defenso-
ria PuUblica, do Tribunal de
Contas da Unido e do Mi-

O texto aprovado propde
novos critérios de idade
minima, de tempo de
contribuicdo e para o cal-
culo da aposentadoria e
prevé uma avaliagao biop-
sicossocial por equipe
multiprofissional para de-
finir o grau de deficiéncia
(grave, moderada ou leve)
do servidor. Além disso,
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Laura Carneiro: garantia do principio da isonomia

Comissao aprova regras para
aposentadoria de servidor

nistério Publico da Unido.
O texto agora segue para
andlise do Plenario.

O texto aprovado na CCJ
define o servidor publico
com deficiéncia como
aquele que ocupa cargo
efetivo na administracao
publica federal e possui
impedimentos  fisicos,
mentais, intelectuais ou
sensoriais de longo pra-
zo, que dificultem a ple-
na participagao na socie-
dade.

Novos critérios de idade

prevé a atualizagdo das
remuneragdes para calcu-
lo do beneficio e coloca o
saladrio minimo como piso
para a aposentadoria. A
CCJ avaliou a constitucio-
nalidade, juridicidade e
técnica legislativa da pro-
posta. A relatora do texto
foi a deputada Laura Car-
neiro (PSD-RJ).
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AGU

A Advocacia-Geral da
Unido (AGU) mudou o
entendimento sobre de-
volucdo de valores pagos
indevidamente a servi-
dores publicos. O dérgao
estabeleceu que nao
cabe devolugdao quando
O pagamento decorrer
de interpretacdao errada
ou equivocada da lei pela
propria administragao.

Em situagdes de erro de

Uma sugestdo que pro-
pdée a manutencao do
auxilio-alimentacao para
servidores publicos apo-
sentados (SUG 11/2025)
estd em analise no Sena-
do. Ainiciativa foi apresen-
tada como ideia legislati-
va no portal e-Cidadania,
onde recebeu mais de 23
mil apoios em menos de

O governo de Mato Grosso
do Sul vai pagar a primei-
ra parcela do 13° salario
dos servidores estaduais
nesta quinta-feira (25). Ela
corresponde a 50% do va-
lor liguido da remunera-
¢do. A segunda sera feita
no dia 20 de dezembro.
As regras e os detalhes
constam em decreto pu-

e B

AGU

AGU mudou regra sobre devolug:ao de dinheiro

Se erro for da administragao,
servidor nao tem que devolver

calculo ou falha operacio-
nal do préprio servidor,
a Unido podera cobrar
os valores pagos a mais,
a menos gue o servidor
comprove boa-fé, de-
monstrando que nao teria
condicoes de identificar o
equivoco. Nesses casos, a
reposicao deve ser limita-
da a descontos de até 10%
do salario, aposentadoria
Oou pensao.

Auxilio para aposentados

quatro meses.

A proposta esta em anali-
se na Comissao de Direi-
tos Humanos e Legislagao
Participativa e pode virar
projeto de lei. A sugestdo
aguarda o relatodrio do se-
nador Pedro Chaves, do
MDB de Goias, que vai
determinar se a ideia sera
acolhida.

MS vai antecipar o 13° saldrio

blicado no Diario Oficial
do Estado.

O pagamento se refere
aos servidores publicos
efetivos civis e militares
ativos, assim como apo-
sentados, pensionistas,
titulares de cargos em co-
missdo, empregados pu-
blicos e contratados por
tempo determinado.

FUNCIONALISMO PUBLICO

Quinta-feira, 25 de Setembro de 2025
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Sessdo da Camara Legislativa em agosto. Distritais vdo analisar a proposta em regime de urgéncia

GDF quer cota
extra para pagar
aposentadorias

PL que auxilia o Iprev tramita em carater de
urgéncia. Aliguota pode variar de 18% a 24%

Por Martha Imenes

O Instituto de Previdén-
cia dos Servidores do Distrito
Federal (Iprev-DF) voltou a ga-
nhar destaque na midia. Dessa
vez, por conta de um projeto
de lei que prevé a criagao de ali-
quota extraordindria patronal
sobre a folha de pagamentos
das secretarias de Satude e da
Educagio. Os recursos seriam
para cobrir despesas
com pagamento de aposenta-
dorias e pensdes, o que pode
reduzir a capacidade or¢amen-
tiria das dreas de Educacio e
Satde, com efeitos indiretos
sobre o funcionamento das po-
liticas publicas.

Importante destacar que
a aliquota, se aprovada, vai in-
cidir sobre o orcamento das
secretarias, e nio sobre os con-
tracheques dos servidores. No

usados

entanto, pode limitar recursos
disponiveis para outras des-
pesas das pastas. As aliquotas
extras podem variar de 14% a
28% para “garantir a sustenta-
bilidade, a integridade do siste-
ma previdencidrio do Distrito
Federal, ¢ o equacionamento
do déficit”. O texto chegou a
Chmara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF) na segunda-
~feira (22) e tramita em carater
de urgéncia.

O pedido extra de recur-
sos tem a finalidade de evitar
o calote a servidores inativos
e aposentados que se aposen-
taram depois de 2019. Isso
porque uma decisio do Tri-
bunal de Contas da Unido
(TCU) proibe o uso de recur-
sos do Fundo Constitucional
do Distrito Federal (FCDF)
para realizar esses pagamentos
por dez anos a partir de 2025.

Conforme o acérdio da Corte
de Contas, somente podem ser
utilizados recursos desse fun-
do para pagar aqueles que se
aposentaram até 2019.

Os que se afastaram a partir
dessa data (2019) terao que ser
pagos com recursos proprios do
Iprev. E ¢ ai que a conta nao fe-
cha: o quantitativo de ativos ¢
menor que o de inativos e pen-
sionistas. E isso impacta o caixa
do Iprev, que prevé um déficit
de R$ 617 milhées até novem-
bro de 2025.

Para se ter uma ideia, em
2022 o instituto contava com
a contribui¢io de 70.718 ser-
vidores ativos. Em 2024, esse
numero de contribuintes caiu
8,2%, a 64.866. J4 a folha de
aposentados ¢ pensionistas
nesses dois periodos estava
em 72.277 e 75.418, respec-

tivamente.

Fundo garantidor

Caso o projeto passe na
CAmara Distrital, o governo
podera utilizar 100% da ren-
tabilidade liquida mensal da
carteira de ativos do Fundo
Soliddrio Garantidor (FSG),
exclusivamente para custeio de
beneficios previdencidrios vin-
culados ao Plano Financeiro
do RPPS/DF, a partir do exer-
cicio de 2025.

E também vai poder regular
a destinacio da receita da alie-
nagio de ativos pertencentes ao
Fundo Soliddrio Garantidor,
que apresentou rendimento de
R$ 269,5 milhées em seis me-
ses e rentabilidade de 0,94% em
junho, elevando para 6,58% o
indice de rentabilidade acumu-
lado nos primeiros seis meses
do ano. O fundo possui ainda
outros ativos, como imodveis e
agoes do BRB, que somam mais
R$ 1,57 bilhio.

O Iprev publicou em sua
pagina oficial que “os fundos
de investimentos administra-
dos pelo Iprev-DF contribui-
ram para o crescimento do
patriménio  previdencidrio,
com rentabilidade de R$ 371,8
milhées no primeiro semestre
deste ano. Com isso, o mon-
tante dos ativos financeiros
subiu para R$ 6,19 bilhoes no
periodo. O total da carteira foi
para R$ 7,76 bilhoes, incluin-
do imdveis e a¢oes do Banco

de Brasilia (BRB).

Presidentes de tribunais entregam
proposta de reajuste de servidores

Marcelo Camargo/Agéncia Brasil

A proposta de recompo-
sicio salarial dos servidores ¢
servidoras do Judicidrio Fe-
deral —, agora oficialmente
Projeto de Lei n° 4750/2025,
aprovada em agosto por una-
nimidade pelos ministros do
Supremo  Tribunal Federal
(STF) - foi encaminhada de
forma conjunta pelo presiden-
te do Supremo ¢ do Conselho
Nacional de Justica (CNJ),
ministro Luis Roberto Barro-
s0, que deixard a presidéncia
da Corte no préximo dia 29.

Acompanharam Barroso os
presidentes do Superior Tribu-
nal de Justica (STJ), ministro
Herman Benjamin; do Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE),
ministro  Nunes Marques;
do Superior Tribunal Militar
(STM), ministra Maria Eli-
zabeth Rocha; do Tribunal
Superior do Trabalho (TST),
ministro Vieira de Mello Fi-
lho; e do Tribunal de Justi-
ca do Distrito Federal e dos
Territérios (TJDFT), Waldir
Leoncio Lopes Junior.

A proposta entregue ao
Congresso prevé um reajuste
linear de 25,97%, dividido em
trés parcelas sucessivas, com a
seguinte previsao: 8% em julho
de 2026; 8% em julho de 2027;
¢ 8% em julho de 2028, de for-
ma cumulativa.

De acordo com a Federagao

Ministro Luis Roberto Barroso, presidente do STF e do CNJ, entregou a proposta

Nacional dos Trabalhadores do
Judicidrio Federal e Ministério
Publico da Unido (Fenajufe),
os servidores acumulam perdas
salariais desde 2019, que che-
gam a 30%. A recomposi¢ao
de 19% conquistada pela Lei n°
14.523/2023 representou um
avango importante, mas ainda
parcial e insuficiente para co-
brir as perdas acumuladas ¢ a
defasagem do perfodo. “Nesse
sentido, 0 novo reajuste vem
para melhorar esse cendrio’,
pontua a Fenajufe.

O indice serd aplicado
igualmente a todos os cargos,
incluindo efetivos, em comis-
sa0 e fungdes comissionadas.

Base de calculo

O Supremo também apre-
sentou o PL 3084/2025, que
propoe alteragoes no Adicio-
nal de Qualificagio (AQ). A
medida estabelece uma base
de célculo tnica para ambos os
cargos, desvinculando o valor
do vencimento.

Segundo o STE, essas inicia-
tivas tém como objctivo mitigar
a defasagem salarial acumulada
nos ultimos anos, fortalecer a
atratividade das carreiras ¢ ga-
rantir a permanéncia de profis-
sionais qualificados no Poder
Judicidrio da Unido.

De acordo com Fernanda
Azambuja, diretora-geral do

STF, “cada etapa desse proces-
so de debate sobre o reajuste
de servidores exigiu dedicagao
e didlogo, tornando o resul-
tado ainda mais gratificante.
A entrega da proposta honra
nosso trabalho e reafirma a
valoriza¢ao dos servidores do
Judicidrio”.

A iniciativa observa os li-
mites de despesa com pessoal
definidos pela Constituigao e
pela Lei de Responsabilidade
Fiscal”.

Essa ultima proposta serd
debatida na Camara dos Depu-
tados e no Senado Federal e, se
aprovada, seguird para sangio
presidencial.



