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Niterói: Programa Mulher 
Líder chega a nona turma

Bom Jesus do Itabapoana 
passa a contar com o SEI

CORREIO FLUMINENSE

Agricultura em Campos

Em Niterói, o empreen-

dedorismo feminino tam-

bém se aprende em sala 

de aula. Lançado em 2021, 

o programa Mulher Líder 

— uma parceria da Secre-

taria Municipal da Mulher 

com a Acierj (Associação 

Comercial e Industrial do 

Estado do Rio de Janeiro) 

e o Senac RJ — chega à 

sua nona turma este mês. 

Até agora, mais de 500 

empreendedoras já se 

formaram, em busca de 

maior autonomia finan-

ceira e cidadania plena.

O curso é destinado a 

mulheres maiores de 18 

anos, residentes em Ni-

terói e com, no mínimo, 

o Ensino Fundamental 

completo. Para garantir 

inclusão e igualdade de 

oportunidades, 20% das 

vagas são reservadas para 

mulheres em situação de 

vulnerabilidade social e/

ou que vivenciem alguma 

forma de violência — físi-

ca, psicológica, moral, se-

xual ou patrimonial.

Fernanda Sixel Neves, 

primeira-dama e gestora 

do Escritório de Políticas 

Transversais de Direitos e 

Cuidados, explica que o 

Mulher Líder nasceu de 

uma demanda das mulhe-

res atendidas pelo Centro 

Especializado em Atendi-

mento à Mulher (Ceam) da 

Prefeitura de Niterói.

A secretária munici-

pal da Mulher, Thaiana 

Ivia, reforça que as ações 

voltadas para o público 

feminino não podem se li-

mitar à pauta da violência 

e que a rede de proteção 

deve envolver toda a so-

ciedade.

O Governo do Estado, por 

meio da Secretaria de 

Transformação Digital e 

do PRODERJ, segue avan-

çando na modernização 

da gestão pública flumi-
nense com a ampliação 

do Programa RJ Digital 

Municípios. Nesta segun-

da-feira (15), o município 

de Bom Jesus do Itabapo-

ana passou a contar ofi-

cialmente com o Sistema 

Eletrônico de Informa-

ções (SEI), plataforma que 

digitaliza processos ad-

ministrativos e assegura 

mais agilidade na oferta 

de serviços à população.

Com a adoção do SEI, 

documentos como ofí-

cios, memorandos e lici-

tações passam a trami-

tar em meio eletrônico, 

reduzindo a burocracia, 

promovendo economia e 

fortalecendo uma admi-

nistração mais eficiente.
Criado e disponibili-

zado gratuitamente a es-

tados e municípios pelo 

Tribunal Regional Federal 

da 4ª Região (TRF4), o SEI 

se consolidou como uma 

das principais soluções de 

digitalização de processos 

públicos no país.

Atualmente, cerca de 

70% dos municípios flu-

minenses já aderiram ao 

Programa RJ Digital Mu-

nicípios, desenvolvido em 

parceria com o Ministério 

da Gestão e da Inovação 

em Serviços Públicos 

(MGI) e o TRF4. A inicia-

tiva garante mais eficiên-

cia administrativa e servi-

ços mais acessíveis para 

os cidadãos.

A Secretaria Municipal 

de Agricultura, Pecuária 

e Infraestrutura Rural de 

Campos segue investindo 

na formação de produto-

res e trabalhadores rurais 

através do Programa Ca-

pacita Agro. Entre os me-

ses de agosto e setembro, 

foram oferecidos diversos 

cursos gratuitos em par-

ceria com o Serviço Na-

cional de Aprendizagem 

Rural (Senar-RJ) e o Sindi-

cato Rural de Campos.

As formações contempla-

ram temas estratégicos 

para o setor agropecuário, 

como Prevenção e Con-

trole de Incêndio, Primei-

ros Socorros, Alimentação 

de Inverno com foco em 

Silagem, além do pioneiro 

curso de Equideocultura 

– Ranch Sorting, o primei-

ro do gênero promovido 

pelo SENAR no estado do 

Rio de Janeiro. 

Claudio Fernandes

Governo do Rio

Iniciativa já formou mais de 500 empreendedoras

Secretário Feu Braga com o prefeito Sérgio Estado com mais 
de 2 mil vagas de 
emprego e estágio

O Governo do Estado está 
disponibilizando, esta semana, 
2.902 oportunidades de empre-
go formal, estágio e jovem apren-
diz, captadas pela Secretaria de 
Trabalho e Renda. Por meio do 
Sistema Nacional de Emprego 
(Sine), são oferecidas 1.404 vagas 
com carteira assinada, distribuí-
das pelas regiões Metropolitana, 
Serrana e Médio Paraíba. 

Na Região Metropolitana, 
estão concentradas 71,4% das 

vagas: são 1.404 chances de tra-
balho, entre as quais 149 desti-
nadas, exclusivamente, a pessoas 
com deficiência (PcD). Para esse 
público, destacam-se oportu-
nidades para atendente de lan-
chonete, aplicador de asfalto, 
ajudante de carga e descarga e 
auxiliar de linha de produção, 
com remuneração que pode che-
gar a R$ 4.554. Na mesma região, 
também existem vagas disponí-
veis para açougueiro, auxiliar de 

limpeza e fiscal de loja, com pa-
gamento de até dois salários mí-
nimos (R$ 3.036).

Na região Serrana, todas as 
271 ofertas de emprego são para 
a cidade de Teresópolis. A média 
salarial varia de um a dois salá-
rios mínimos (de R$ 1.518 a R$ 
3.036) para funções como as de 
auxiliar de linha de produção, 
conferente de logística e motoris-
ta de automóveis, entre outras. Já 
no Médio Paraíba, a captação de 

Oportunidades de carteira assinada podem 
ser vistas no sistema de empregos Sine

Divulgação Gov RJ

Interessados devem cadastrar currículo na sede do Sine

Governo do Rio cederá imóveis 
para entidades do terceiro setor

O Governo do Estado do 
Rio de Janeiro, por meio da 
Secretaria da Casa Civil, vai 
promover uma série de chama-
mentos públicos para cessão de 
imóveis que não estão ocupados, 
por um período de dez anos, 
para entidades do Terceiro Setor 
que trabalhem com projetos fo-
cados em políticas públicas. Os 
imóveis poderão ser reformados 
e adaptados para projetos aten-
didos por estas instituições.

O primeiro chamamento, 
publicado no Diário Oficial 
desta sexta-feira (12), relacio-
na seis imóveis que poderão 
ser disponibilizados para or-
ganizações que atuam no eixo 
cultural e na promoção da 
equidade e acesso a oportuni-
dades para grupos em situação 
de vulnerabilidade. As enti-
dades interessadas só podem 
concorrer a um único imóvel. 
As propostas das entidades de-
verão ser apresentadas no dia 3 
de novembro.

“Transformar imóveis não 
ocupados em espaços de cultura, 
apoio e inclusão é dar um novo 
significado ao patrimônio públi-
co: ele passa a servir diretamente 
à população”, disse o governador 
Cláudio Castro.

Outros imóveis também 
serão selecionados para cha-
mamentos futuros, não ha-
vendo impedimento para que 
até mesmo os que constam do 
Projeto de Lei autorizativo de 
alienação enviado à Alerj em 
agosto último possam vir a ser 
incluídos. Neste caso, será ne-
cessário aguardar o debate pelos 
integrantes do Poder Legislativo 
sobre o melhor uso destes bens.

“Os imóveis são ofertados 
pelo Estado como fomento 
e sem taxa de ocupação. Mas 
essa oferta está condicionada à 
aprovação de um plano de tra-
balho, por parte da instituição 
interessada, que comprove sua 
experiência e a entrega de ações 
sociais impactantes para a so-

ciedade fluminense”, explica o 
secretário da Casa Civil, Nicola 
Miccione.

Os imóveis disponibilizados 
neste primeiro chamamento pú-
blico são:
1 - Rua Vinte e Quatro de Maio 
nº 983 / Rua Gregório Neves s/
nº (junto ao nº 12), Engenho 
Novo, Rio de Janeiro
2 - Rua São Luís Gonzaga, nº 

107 (antigo nº 25), São Cristó-
vão, Rio de Janeiro
3 - Avenida Dom Helder Câma-
ra, 6.860, Pilares, Rio de Janeiro
4 - Av. Meriti, nº 486 (antigos nº 
2893, 2893 A), Vila da Penha, 
Rio de Janeiro
5 - Rua Visconde de Morais, nº 
249, Ingá, Niterói
6 - Rua da Carioca, nº 43, loja, 
Centro, Rio de Janeiro

Tomaz Silva/Agência Brasil

Assunto está sendo resolvido pela Casa Civil

Maricá oferece 
ajuda previdenciária

A Prefeitura de Maricá, 
por meio do Instituto de Se-
guridade Social do Município 
(ISSM), firmou um convênio 
com a Fundação de Previdên-
cia Complementar do Estado 
do Rio de Janeiro (RJPrev) 
para oferecer aos servidores 
municipais uma nova forma de 
garantir mais segurança finan-
ceira no futuro.

Com o acordo, os servido-
res efetivos podem optar por 
participar de um plano de pre-
vidência complementar, con-
tribuindo com valores mensais 
que serão investidos pela fun-
dação. No momento da apo-
sentadoria, o valor acumulado 
poderá ser recebido como uma 
renda mensal extra ou em pa-
gamento único.

A adesão é opcional, e o 

plano também pode oferecer 
pensão para dependentes em 
caso de falecimento do servi-
dor participante. De acordo 
com a presidente do ISSM, 
Priscila França, a iniciativa re-
presenta um avanço na política 
previdenciária do município. 
“É uma conquista que valoriza 
o servidor e ajuda a construir 
um futuro mais seguro e sus-
tentável”, afirmou.

Em cumprimento à exi-
gência prevista na Lei Com-
plementar nº 103/2019, a 
iniciativa segue as diretrizes da 
Lei Complementar Federal nº 
109/2001, que regulamenta 
os regimes de previdência no 
Brasil, colocando o Município 
de Maricá entre aqueles que 
oferecem essa modalidade aos 
seus servidores.

vagas reuniu 131 oportunidades, 
tais como atendente de lojas, bal-
conista e chaveiro, para diferen-
tes níveis de escolaridade.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho da Secretaria 
de Trabalho e Renda, as vagas 
de emprego formal disponibi-
lizadas estão distribuídas pelo 
setor de Serviços (58,7%) e 
Comércio (41,3%). A maioria 
dos empregadores pede o En-
sino Fundamental completo 
(44,4%) e oferece até dois salá-
rios mínimos (71,4%).

Para se inscrever ou atuali-
zar o cadastro, é necessário ir a 
uma unidade do Sine levando 
os documentos de identificação 
civil, carteira de trabalho, PIS/
PASEP/NIT/NIS e CPF. O 
endereço das unidades e os de-
talhes de todas as vagas ofereci-
das podem ser encontrados no 
Painel Interativo de Vagas da 
Secretaria de Trabalho e Ren-
da, disponível no site http://
www.rj.gov.br/trabalho/.

Estágio
Uma parceria entre a Secreta-

ria de Trabalho e Renda e as insti-
tuições Fundação Mudes e CIEE 
resultou na oferta de estágios 
para diferentes níveis de escola-
ridade, além de oportunidades 
para jovem aprendiz. A fundação 
oferece, esta semana, 258 vagas 
de estágio nos níveis Superior, 
Médio e Técnico. Para se candi-
datar, basta acessar www.mudes.
org.br . Já o CIEE oferece 1.240 
oportunidades de estágio para 
diferentes níveis de escolaridade 
e para jovem aprendiz. Informa-
ções mais detalhadas podem ser 
obtidas em www.ciee.org.br .

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
E DIREITOS HUMANOS

COMISSÃO DE PREGÃO ELETRÔNICO - AVISO

EDITAL

PREGÃO ELETRÔNICO N° 004/2024 R1 – MENOR PREÇO 
GLOBAL POR LOTE

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios (estocáveis, produtos 
cárneos e derivados, pães e hortifrutigranjeiros), mediante requisição e 
de forma parcelada, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos. 
DATA: 26/09/2025, às 11h00 (hora de Brasília - DF).
LOCAL: www.compras.rj.gov.br

VALOR ESTIMADO:

LOTE 1: R$ 183.956,45 (cento e oitenta e três mil novecentos e 
cinquenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).
LOTE 2: R$ 142.848,47 (cento e quarenta e dois mil oitocentos e 
quarenta e oito reais e quarenta e sete centavos)
LOTE 3: R$ 54.068,28 (cinquenta e quatro mil sessenta e oito 
reais e vinte e oito centavos)
LOTE 4: R$ 75.189,12 (setenta e cinco mil cento e oitenta e nove 
reais e doze centavos)

Totalizando o valor de R$ 456.062,32 (quatrocentos e cinquenta e seis 
mil e sessenta e dois reais e trinta e dois centavos) para os quatro lotes. 
PROCESSO N° SEI-310001/000570/2024

O edital e seus anexos se encontram-se disponíveis no endereço 
eletrônico www.compras.rj.gov.br podendo, alternativamente, ser 
adquirida uma via impressa mediante a permuta de 01 (uma) 
resma de papel A4, na Coordenadoria de Licitação, situada na  
Av. Erasmo Braga n° 118, 5º andar, Centro - Rio de Janeiro/RJ - 
CEP: 20.020-000.


