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JORNAL DO SERVIDOR

POR MARTHA IMENES

Marcello Casal/Agéncia Brasil

Uma decisdo do Superior
Tribunal de Justica (STJ)
promete mexer no bolso
e na rotina de servidores
publicos em todo o pais.
A Primeira Segao da Corte,
ao julgar o Tema 1.233 sob
o rito dos recursos repetiti-
vos, firmou entendimento
de que o0 abono de perma-
néncia deve serincluido no
calculo do 13° salario e do
adicional de férias. A tese
reconhece que o beneficio
possui natureza remune-

Emenda 41/2003

Criado pela Emenda
Constitucional n° 41/2003,
0 abono funciona como
compensagao: o servidor
continua contribuindo
para a previdéncia, mas
recebe de volta, mensal-
mente, o equivalente a
essa contribuicao. O abo-
no serve como incentivo
para manter profissionais.

Decisdo pode impactar positivamente no bolso

Abono de permanéncia deve
entrar no 13° e nas férias

ratdria e permanente, de-
vendo compor a base de
célculo das vantagens, e
nao ser tratado como ver-
ba eventual ou transitoéria.
O valor é pago ao servidor
gue ja completou os requi-
sitos para aposentadoria
voluntaria, mas opta por
permanecer em atividade,
explica a Associagao dos
Sargentos, Subtenentes e
Tenentes da Brigada Mili-
tar e Bombeiros Militares
(ASSTBM).

Compensacao
A relatora do caso, minis-
tra Regina Helena Costa,
destacou que o abono é
pago como compensagao
integral da contribuicao
previdenciaria e, ao inte-
grar a remuneracgao habi-
tual, deve repercutir nos
demais direitos trabalhis-
tas, como férias e gratifi-
cagao natalina.

Freepik

Pessoas do mesmo géne-
ro constituem uma unida-
de familiar e tém o mes-
mo direito de uma uniao
estavel heterossexual. Por
isso, o juiz federal Valter
Leonel Coelho Seixas, da
15% Vara Federal de Juiza-
do Especial Civel da Secao
Judiciaria da Bahia, con-
cedeu a um homem uma
pensdao mensal apds a
morte de seu companhei-
ro, que era servidor publi-

“No que tange a uniao

estavel homoafetiva, a
jurisprudéncia  conferiu
interpretacao conforme

a Constituicao Federal ao
art. 1723 do Codigo Civil,
reconhecendo as unides
entre pessoas do mesmo
sexo como entidade fami-
liar. Tal reconhecimento

O Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) reconhece a
unido entre pessoas do
mesmo género como nu-
cleo familiar e a depen-
déncia financeira entre o
casal. “O direito a pensao
por morte de servidor
publico federal é regido
pela Lei n° 8112/90, que

Casais homoafetivos tém o mesmo direito que héteros

Casal homoafetivo: parceiro
(a) tem direito a pensao

co. O autor da acao havia
pedido a Fundacao Nacio-
nal da Saude (Funasa) o
beneficio, onde o parceiro
trabalhava, mas recebeu
negativa por insuficiéncia
de provas da unido e da
dependéncia econbmica.
Para a 15° Vara Federal, o
homem comprovou por
fotos e comprovantes em
comum a relagao de mais
de 16 anos e faz jus a pen-
Sao por morte.

Jurisprudéncia

implica a aplicagdo das
mesmas regras e conse-
quéncias juridicas desti-
nadas a unido estavel he-
terossexual, inclusive para
fins previdenciarios, onde
a dependéncia econdmi-
ca entre os companheiros
é presumida”, escreveu o
juiz Valter Leonel Coelho.

Retroativos

exige a comprovagao da
qualidade de segurado do
instituidor e a condicao
de dependente do bene-
ficiario”, afirmou o magis-
trado. Ficou decidido que
0 homem tem direito a
receber as parcelas relati-
vas a todo o tempo apds a
morte do parceiro.
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Camara dos Deputados vai realizar audiéncia publica no dia 3 de setembro para debater a reforma administrativa

Motta: objetivo
da reforma nao é
perseguir servidor

Presidente do STF apoia fim de ‘penduricalhos’
gue elevam salario do Judiciario acima do teto

Por Martha Imenes

A reforma administrativa
cada vez mais ganha apoio e deve
entrar na pauta da Cimara dos
Deputados no dia 3 de setembro,
segundo informou o presidente
da Casa, deputado Hugo Motta
(Republicanos-PB). Desta vez, o
apoio veio do presidente do Su-
premo Tribunal Federal (STF),
ministro Luis Roberto Barroso.
Ele avalia que uma nova mudan-
¢a no servico publico precisa ser
mais abrangente, inclusive sobre
todos os niveis de governo ¢ os
Trés Poderes.

O ministro manifestou apoio
a discussao sobre os “penduri-
calhos” do Judicidrio — verbas
indenizatérias irregulares, que
fazem o saldrio passar do teto
salarial — ¢ defendeu a padroni-
zagio nacional dos beneficios
concedidos aos magistrados que

ficam fora do teto constitucional
e nio sofrem incidéncia de IR
(Imposto de Renda).

Para o relator da reforma,
deputado Pedro Paulo (PSD-
-RJ),hd “muita viabilidade”
para aprovagio das propostas
que limitam ganhos de servi-
dores do Judicidrio, como fim
da aposentadoria compulséria
para juizes, e limitagio de ver-
bas indenizatdrias e férias de
60 dias.

“Eu vejo muita viabilidade
(de aprovagio). Tenho conver-
sado diariamente com mem-
bros da familia forense, com
MP, com tribunais de conta,
Judicidrio em todos os niveis,
com ministros do STJ, STE,
com tribunais regionais... E
surpreendente temos
muito mais pontos de conver-
géncia do que divergéncia. Tem
dificuldades, claro, mas acredi-

como

to que ¢ possivel ter um ponto
de encontro”, disse.

Uma mudanga ligada a
forma de organizagio ¢ vista
como aposta para a redugao de
gastos, mas tem sido indagada
por servidores para nio fragi-
lizar a maquina publica. Nas
palavras de Motta, uma mo-
dernizagio ¢ urgente e vai des-
travar um assunto estacionado
no Congresso.

O advogado Wesley Bento,
especialista em Direito Admi-
nistrativo, sécio do escritério
Bento Muniz Advocacia, avalia
que a reforma administrativa
atravessa a histéria do pais des-
de a redemocratizagao. E adver-
te que € um projeto estratégico
para a nagao.

“E uma discussio necess-
ria, nio somente sob a perspec-
tiva de que o or¢amento publi-
co nio ¢ ilimitado, mas também

para ponderar critérios de ava-
liagao e premiagio da eficiéncia
no servigo publico’, diz.

Bento afirma que esse mo-
vimento (de reforma adminis-
trativa) j4 ganhou forcas em
outros momentos da histéria
recente, ‘em uma pretensio
de guinada de um modelo de
administragio  burocrética
para administragdo gerencial
no Brasil”.

Para cle,
mecanismos que merecem ser
aperfei¢oados para garantir a
eficiéncia do servigo publico,

ainda existem

alguns deles inclusive pre-
vistos constitucionalmente e
pendentes de regulamenta-
¢do. Ele cita como exemplo a
lei complementar federal que
trata sobre o procedimento de
avaliacio periédica de desem-
penho, a viabilizar a perda de
cargos de servidores estdveis
(art. 41, § 1°, 111, da Constitui-
¢ao Federal, incluido por cons-
titucional de 1998).

“A racionalizacio do ser-
vico publico e a eficiéncia e
economicidade dos beneficios,
aliada 4 forma de premiagao
do bom servidor, sio pautas
indubitavelmente
tanto com vistas ao equilibrio
fiscal quanto com vistas & me-
lhoria da qualidade do servico
publico. A despeito da urgén-
cia do debate, ha de se garantir
um processo legislativo demo-

relevantes,

cratico’, finaliza.

Aprovado PLP que libera direitos
congelados de servidores

Estados, municipios ¢ o
Distrito Federal terdo que pa-
gar direitos
congelados dos servidores re-
lacionados ao tempo de servigo
durante a pandemia de Co-
vid-19. A proposta foi aprova-
da na Cimara dos Deputados e
agora vai ao Senado.

De autoria da ex-deputa-
da e atual senadora Professo-
ra Dorinha Seabra Rezende
(Uniao-TO), o Projeto de Lei
Complementar (PLP) 143/20
muda a legislagio publicada em
28 de maio de 2020 (Lei Com-
plementar 173/20), que vincu-
lava o recebimento de recursos
federais para enfrentamento da
pandemia ao congelamento de
aumentos salariais até 31 de de-
zembro de 2021.

Assim, durante esse perfodo,
nio puderam ser aplicados rea-
justes ou criados cargos e realiza-
dos concursos publicos.

A relatora do projeto, de-
putada Socorro Neri (PP-AC),
afirmou que a proposta busca
corrigir uma injustica praticada
contra servidores publicos.

Ela reforcou que o texto ¢
apenas autorizativo e que cabe
a estados e municipios definir
se vao tratar desse passivo. “A
lei cometeu uma grande injusti-
¢a que foi vedar a contagem de
tempo de servigo para efeito de
progressdo ¢ anuénio para esses

remuneratdrios

Edilson Rodrigues/Agéncia Senado

Professora Dorinha Seabra foi a autora do PLP aprovado na Cadmara dos Deputados

servidores”, disse.

A proibi¢io que serd revo-
gada pelo projeto impedia es-
tados, Distrito Federal e muni-
cipios de contar o tempo entre
a publicagdo da lei (28 de maio
de 2020) e 31 de dezembro de
2021 para efeitos de recebi-
mento futuro de direitos rela-
cionados ao tempo de servigo.

Retroativos

OPLP 143/20 permite que
os entes federativos voltem a
contar o tempo e paguem re-
troativamente, dentro de sua
disponibilidade or¢amentiria,
os valores congelados no pe-
riodo e relativos a anuénios,

triénios, quinquénios, sexta-
-parte, licenca-prémio e me-
canismos equivalentes, sem
transferéncia de encargos a
outro ente (como em um caso
de cessao de servidor cujo sald-
rio ¢ pago pelo ente cessiond-
rio, por exemplo).

Debate
A deputada Professora Lu-
ciene Cavalcante (Psol-SP)

afirmou que o projeto faz jus-
tiga aos servidores que estive-
ram na linha de frente no en-
frentamento da pandemia. Ela
lembrou que todas as politicas
essenciais foram impactadas
pelalei de 2020. “E colocando

avida das pessoas em primeiro
lugar que o Brasil faz justica e
avanca’, disse.

Para o deputado Chico
Alencar (Psol-R]), a proposta ¢
uma questdo elementar de jus-
tica. “Descongela j4, para que a
vida tenha algum alento, algu-
ma quentura’, disse.

A deputada Alice Portugal
(PCdoB-BA) também defen-
deu a proposta. “Descongelar
o periodo do alto sacrificio da
pandemia ¢ fazer justica’, disse
a parlamentar, que ¢ coorde-
nadora da Frente Parlamentar
Mista em Defesa do Servico
Pdblico. (Com informagoes da
Agéncia Camara)



