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Maricá fecha parceria com 
Zanzibar, da Tanzânia

Campos alinha ações para a 
Semana Nacional de Trânsito

CORREIO FLUMINENSE

Vigilância Sanitária

A Prefeitura de Maricá e 

o Ministério do Comércio 

e Desenvolvimento In-

dustrial do Governo Re-

volucionário de Zanzibar, 

na Tanzânia, assinaram 

nesta segunda-feira (18) 

uma parceria para coo-

peração técnica interna-

cional. O acordo contem-

pla áreas estratégicas 

como desenvolvimento 

econômico, turismo sus-

tentável, inovação, segu-

rança pública e políticas 

públicas inclusivas.

O objetivo é promover o 

intercâmbio de experiên-

cias e fortalecer os laços 

entre as duas cidades. A 

cerimônia de assinatura 

do acordo foi realizada 

no auditório da Compa-

nhia de Desenvolvimen-

to de Maricá (Codemar), 

após visita da delegação 

de Zanzibar à sede da 

Guarda Municipal.

A parceria terá valida-

de inicial de três anos e 

será implementada em 

três fases: planejamento 

técnico, projetos-piloto e 

expansão de iniciativas 

bem-sucedidas.

A Subsecretaria de Gestão 

Operacional, por meio da 

Gerência de Transporte, 

promoveu reunião com 

representantes da Polícia 

Rodoviária Federal, nessa 

semana, para alinhar as 

ações da Semana Nacio-

nal do Trânsito, realizada 

em setembro em todo o 

país. O encontro contou 

com o chefe da Delega-

cia da PRF, Luiz Carlos 

Procopio Rodrigues, e o 

chefe do Grupo de Fisca-

lização de Trânsito, Dou-

glas Goncalves de Abreu 

Siqueira, e aconteceu na 

sede da Secretaria Muni-

cipal de Educação, Ciên-

cia e Tecnologia.

A parceria entre os órgãos 

prevê atividades educa-

tivas para estudantes e 

motoristas, com foco em 

segurança viária, prudên-

cia e respeito às normas 

de trânsito. A campanha 

2025 terá como tema “De-

sacelere – seu bem maior 

é a vida”, reforçando a im-

portância de formar des-

de cedo crianças cons-

cientes e multiplicadoras 

de boas práticas.

As ações na rede munici-

pal de ensino estão pre-

vistas para os dias 19, 23 e 

25 de setembro. A progra-

mação está sendo alinha-

da entre as instituições e 

será divulgada em breve

A Vigilância Sanitária da 

Prefeitura de São Gonça-

lo vai realizar mais uma 

capacitação na próxima 

quinta-feira, dia 21, das 

9h às 17h. Desta vez, a 

orientação será para os 

microempreendedores 

(MEI). Para participar, 

os interessados devem 

fazer a inscrição através 

do email vigilanciasa-

nitaria@pmsg.rj.gov.br. 

A qualificação vai acon-

tecer no auditório da 

Secretaria de Saúde, no 

Boa Vista. 

Para as capacitações são 

oferecidas 42 vagas e as 

inscrições estão sujeitas 

à lotação do auditório. 

A palestra é sobre as le-

gislações pertinentes a 

cada tipo de estabele-

cimento e as questões 

sanitárias que devem 

ser observadas pelos 

profissionais no ambien-

te de trabalho para que 

consigam obter a licen-

ça sanitária de funciona-

mento. Os participantes 

receberão o certificado 
emitido pelo Núcleo de 

Educação Permanente 

em Saúde.

O objetivo é levar conhe-

cimento aos trabalhado-

res e aos responsáveis 

pelas instituições para 

que eles possam se ade-

quar às normas vigentes 

e se regularizar com a 

Vigilância Sanitária com 

a intenção de melhorar 

os serviços oferecidos 

para a população gon-

çalense.

Thamyris Mello

Alicio Gomes

Parceria será comercial e turística

Ações vão acontecer na segunda quinzena de setembro

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

Estado divulga 2.600 vagas 
de emprego nesta semana

O Governo do Estado di-
vulga, esta semana, 2.620 opor-
tunidades de emprego formal, 
estágio e jovem aprendiz para os 
fluminenses, captadas pela Secre-
taria de Trabalho e Renda. Por 
meio do Sistema Nacional de 
Emprego (Sine), são oferecidas 
1.089 posições com carteira as-
sinada, distribuídas pelas regiões 
Metropolitana, Serrana e Médio 
Paraíba. 

Na Região Metropolitana, 
há chances com salários de R$ 
3.036 a R$ 4.554, para bor-
racheiro, chefe de serviço de 
limpeza, garçom, lanterneiro 
de automóveis, mecânico de 
máquinas pesadas, mecânico 
de motor a diesel, mecânico de 
veículos automotores, mecânico 
de máquinas pesadas, motorista 
carreteiro e motorista de ônibus 
urbano, entre outras, nos bairros 
de Jacarepaguá, Barra da Tiju-
ca, Copacabana, Irajá, Centro, 
Penha, e nas cidades de Belford 
Roxo e Duque de Caxias, na 
Baixada Fluminense. Para pes-
soas com deficiência (PcD), são 
197 vagas para diferentes fun-
ções e remunerações.

Nas cidades de Valença e 
Vassouras, no Médio Paraíba, 
foram captadas 100 oportuni-
dades, com remuneração mé-
dia de um salário mínimo. Já 
na Região Serrana, com remu-

neração de dois a três salários 
mínimos, foram divulgadas 
203 vagas, entre as quais a de 
subgerente de loja, com expe-
riência anterior e Ensino Supe-
rior exigidos.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho do Governo 
do Estado, a maioria das vagas 
captadas (72,7%) é para o setor 
de Serviços, e o restante (27,3%) 
para o Comércio. Por nível de es-
colaridade, 53,8 % pedem o En-
sino Médio completo e 15,8 %, o 
Ensino Fundamental completo. 
A maior parte das vagas (59%) 
exige experiência. É importan-

te manter cadastro e currículos 
atualizados no Sistema Nacional 
de Emprego, que analisa o perfil 
do candidato e a vaga cadastrada 
pelo empregador.

Para se inscrever ou atua-
lizar o cadastro, é necessário 
ir a uma unidade do Sine com 
os documentos de identifica-
ção civil, carteira de trabalho, 
PIS/PASEP/NIT/NIS e CPF. 
O endereço das unidades e os 
detalhes de todas as vagas ofe-
recidas podem ser encontrados 
no Painel Interativo de Vagas, 
disponível no site www.rj.gov.
br/trabalho.

Estágio
Para quem busca estágio ou 

uma chance como jovem apren-
diz, há um total de 1.531 vagas: 
271 ofertadas pela Fundação Mu-
des e 1.260 pelo Centro de Inte-
gração Empresa Escola (CIEE).

A fundação oferece, esta sema-
na, 271 vagas de estágio nos níveis 
Superior, Médio e Técnico. Para se 
candidatar, basta acessar www.mu-
des.org.br. Já o CIEE oferece 1.260 
oportunidades de estágio para dife-
rentes níveis de escolaridade e vagas 
para jovem aprendiz. Informações 
mais detalhadas podem ser obtidas 
em www.ciee.org.br.

Desse total, há 1531 oportunidades para estágio e jovem aprendiz
 Roberto Moreyra/SMTE

Oportunidades de trabalho com carteira assinada estão no Sine

Governo do Rio investe R$ 15 milhões 
no Mundial de Ginástica Rítmica

Programa Empregos azuis forma 
350 alunos nas primeiras turmas

O governador Cláudio 
Castro recebeu a comitiva do 
Mundial de Ginástica Rítmica, 
no Palácio Laranjeiras, onde foi 
realizado o lançamento oficial 
da competição, nesta segun-
da-feira (18). O Governo do 
Estado investe cerca de R$ 15 
milhões no evento. Após 40 edi-
ções em outros continentes, essa 
é a primeira vez que o Mundial 
acontece na América do Sul.

“Investir na realização desta 
edição do Mundial de Ginás-
tica Rítmica é uma ação estra-
tégica, que além de fomentar o 
esporte, movimenta a economia 
local, incentivando o turismo e 
gerando empregos em diversos 
setores. A ginástica tem atua-
do quase como um garimpo, os 
atletas têm trazido várias meda-
lhas preciosas”, celebrou o gover-
nador Cláudio Castro.

A competição acontece en-
tre os dias 20 e 24 de agosto, na 
Arena Carioca 2, na Barra da 
Tijuca. Essa edição será a maior 
da história da modalidade: reu-
nirá 78 nações, incluindo 18 das 
Américas, superando a marca 

anterior registrada no Mundial 
de 2023, em Valência, na Espa-
nha, que contou com 62 países.

“Receber no Rio de Janei-
ro a maior edição da história do 
Mundial de Ginástica Rítmica é 
motivo de imenso orgulho para o 
nosso estado e para todo o Brasil. 
Ter esse evento inédito na Amé-
rica do Sul reforça o nosso papel 
como referência na organização 

de grandes encontros esportivos. 
É também uma oportunidade de 
celebrar o talento e a dedicação 
das melhores ginastas do planeta”, 
destacou o secretário de Estado de 
Esporte e Lazer, Rafael Picciani.

No total, 111 ginastas dis-
putarão o torneio individual, 
enquanto 36 conjuntos entra-
rão em ação — números que 
também representam um cres-

cimento expressivo em relação à 
última edição, que registrou 92 
atletas e 24 conjuntos.

A composição dos grupos e 
a ordem de apresentações foram 
definidas em um torneio reali-
zado online. O Brasil competirá 
no grupo 2 do individual e no 
grupo 1 em conjunto. Os ingres-
sos para o público estão disponí-
veis no site ingresse.com.

O governador Cláudio Cas-
tro entregou, nesta sexta-feira 
(15), certificados durante a 
formatura de 350 alunos das 
primeiras turmas do programa 
“Empregos Azuis – Um Mar de 
Oportunidades”, que oferece 11 
cursos técnicos gratuitos para 
o desenvolvimento de mão de 
obra especializada nos setores 
ligados à economia azul. Ini-
ciativa da Secretaria de Estado 
de Energia e Economia do Mar 
(Seenemar), o programa lan-
çado em março deste ano tem 
como meta formar 6 mil profis-
sionais até o fim de 2026.

“O programa Empregos 
Azuis contribui diretamente para 
o desenvolvimento socioeconô-
mico do Rio de Janeiro e fortalece 
o mercado da economia do mar, 

setor que movimenta milhões de 
reais e gera grandes oportunida-
des de empregos em diversas áreas, 
no nosso estado.  Com esses cur-
sos, alinhados às demandas reais 
da cadeia produtiva, ampliamos 
a qualificação e as chances de em-
pregabilidade da mão de obra flu-
minense”, afirmou o governador 
Cláudio Castro.

Entre as formações contem-
pladas pelo “Empregos Azuis – 
Um mar de oportunidades” estão 
os cursos de taifeiro, operador de 
empilhadeira, soldador, pintor 
industrial, marinheiro de convés; 
mecânico de motor a diesel; ele-
tricista de embarcação e seguran-
ça de plataforma. O programa 
já tem convênios com diversos 
municípios fluminenses, como 
Campos dos Goytacazes, São 

Gonçalo, Macaé, Angra dos Reis 
e Casimiro de Abreu, e acordos 
com a Associação Brasileira de 
Corrosão (Abraco), Marinha do 
Brasil, Firjan/Senai e a empresa 
do Karpowership Brasil, do setor 
de energia.

“O Empregos Azuis tem um 
papel transformador: estamos 
formando profissionais capaci-
tados para atuar em setores es-
tratégicos da economia do mar, 
alguns já com portas abertas 
para o mercado de trabalho. É 
qualificação gratuita para gerar 
oportunidades aos fluminenses”, 
destacou o secretário de Estado 
de Energia e Economia do Mar, 
Cássio Coelho.

Em um mercado ainda pre-
dominantemente masculino, 
cerca de 60 alunas receberam 

a certificação de conclusão dos 
cursos oferecidos pelo programa 
“Empregos Azuis – Um mar de 
oportunidades”. A ação faz parte 
de uma parceria da Seenemar e da 
Secretaria de Estado da Mulher 
(SEM-RJ). As novas formandas 
foram mobilizadas por meio da 
Casa das Mulheres de Mangui-
nhos e pela ONG Tia Estelinha.

Com salários que podem va-
riar entre R$ 2.500 e R$ 6.000, 
dependendo da função e do nível 
de especialização, o programa 
tem potencial de injetar cerca de 
R$ 420 milhões por ano na eco-
nomia fluminense, considerando 
a formação de 10 mil profissio-
nais. O impacto se estende ainda 
às cadeias produtivas e à arreca-
dação municipal, especialmente 
nos municípios costeiros.

Eliane Carvalho

Claudio Castro destaca que esses eventos impulsionam o Rio no cenário esportivo


