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Colônia de Férias dos CRAS 
de Mesquita faz sucesso
Foram mais de 130 crianças que passaram pela iniciativa social

Mais uma edição da Colônia 
de Férias destinada às crianças 
atendidas pelo Serviço de Convi-
vência e Fortalecimento de Vín-
culos, da Subsecretaria Municipal 
de Assistência Social de Mesqui-
ta, foi realizada na última sema-
na em todos os seis Centros de 
Referência de Assistência Social 
do município. Com atividades 
socioassistenciais e recreativas, a 
programação, que segue o pe-
ríodo de recesso escolar da rede 
pública municipal, contou com 
dinâmicas de gincanas, oficinas de 
música, pintura facial e brincadei-
ras ao ar livre, com o objetivo de 
proporcionar momentos de lazer, 
recreação, aprendizagem e forta-
lecimento de vínculos familiares e 
comunitários.

“A colônia de férias é uma 
estratégia importante dentro do 
nosso trabalho de assistência. Ao 
promover atividades durante os 
recessos escolares, garantimos que 
as crianças continuem inseridas 
em um ambiente de cuidado, con-
vivência e estímulo. Realizamos 
essa programação nas duas férias 
do ano, justamente para fortalecer 
os vínculos com as famílias atendi-
das e também alcançar outras que 
ainda não conhecem o serviço. 
É um período em que o brincar 
se transforma em ferramenta de 
desenvolvimento e acolhimento”, 
destaca Sildivania Souza, coorde-
nadora do Serviço de Convivên-
cia e Fortalecimento de Vínculos.

O primeiro dia de atividades 
aconteceu em 28 de julho, com 
festividades nos CRAS de Santo 
Elias, Chatuba, Juscelino, Banco 

de Areia, Santa Terezinha e Ro-
cha Sobrinho. Nesta edição, que 
contou com a parceria da Guar-
da Civil Municipal de Mesquita, 
através do Grupamento de Ron-
da Escolar, o projeto “De Férias 
com a Ronda” promoveu aulas de 
capoeira ministradas pelo agente 
Jobson de Almeida, conhecido 
como Mestre Estrangeiro, e a 
agente Carla Azevedo, que levou 
atividades esportivas à Colônia de 
Férias dos CRAS.

“A Colônia de Férias dos 
CRAS de Mesquita foi marcada 
por uma parceria especial entre 
a Guarda Civil Municipal, por 
meio da Ronda Escolar, e a Sub-
secretaria de Assistência Social. 
Durante a semana, estivemos 
presentes nos CRAS Chatuba, 
Santa Terezinha, Rocha Sobrinho 

e Santo Elias, alcançando mais de 
60 crianças com atividades lúdi-
cas, educativas e de promoção da 
cidadania. A presença da Guarda 
Civil nas unidades reforçou a im-
portância da escuta, do cuidado 
e da prevenção desde a infância, 
além de fortalecer o vínculo en-
tre a Guarda Civil Municipal e 
a comunidade escolar”, explica a 
coordenadora do Grupamento de 
Ronda Escolar, Paula Arruda.

Durante a semana, oficineiros 
e orientadores sociais realizaram 
também ações de desenvolvimen-
to educacional com as crianças, 
que ainda aproveitaram os últi-
mos dias de julho com uma festa 
julina nas unidades de Rocha So-
brinho e Juscelino. Ao todo, 135 
participaram das atividades em 
todos os seis CRAS do municí-

pio, e as ações foram conduzidas 
por orientadores sociais, assisten-
tes sociais, psicólogos e demais 
profissionais da Assistência.

“Sou mãe de quatro filhos e 
a Colônia de Férias tem sido a 
melhor coisa para mim, pois não 
tenho condições de levar tantas 
crianças para passear. Durante es-
ses dias, eles participaram de várias 
atividades, conheceram coisas dife-
rentes, brincadeiras. O bom é que, 
assim, eles se afastaram um pouco 
do celular e interagiram com mais 
crianças enquanto estavam de 
férias. Além disso, o carinho das 
assistentes é incrível! Há todo um 
cuidado especial com o lanche e 
com a segurança das crianças que 
também é muito legal”, comenta 
a moradora do bairro Jacutinga, 
Bruna Soares, de 31 anos.
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Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos promoveu atividades recreativas

Cursos gratuitos de qualificação profissional em Caxias
A Prefeitura de Duque de 

Caxias, por meio da Funda-
ção de Apoio à Escola Técnica, 
Ciência, Tecnologia, Esporte, 
Lazer, Cultura e Políticas Sociais 
(Fundec), abriu inscrições para 
cursos gratuitos de qualificação, 
na nova unidade da Fundec no 
Parque Beira Mar. Embora este-
ja localizada na Baixada Flumi-
nense, a Fundec está de portas 
abertas para receber alunos de 
todas as regiões do Rio de Janei-
ro. Com fácil acesso, estrutura 
de qualidade e um ensino que 
se destaca, acolhendo jovens e 
adultos que buscam excelência 
em cada etapa de formação. 

Ao todo, são ofertadas mais 
de 600 vagas em diferentes seg-
mentos, entre eles estão: cabe-

leireiro, colorimetria, depilação, 
design de sobrancelhas, maquia-
gem, massagista, extensão de cí-
lio, auxiliar de logística, recursos 
humanos, atendente de farmá-
cia e cuidador de Idosos. Além 
disso, a unidade oferece opções 
em idiomas e tecnologia, como 
inglês, espanhol, francês, libras, 
computação criativa com Scrat-
ch, informática essencial, infor-
mática para maturidade e Bits. 
No segmento técnico, destaca-
-se o curso de eletricista instala-
dor predial de baixa tensão.

A abertura do novo polo na 
cidade, além de ampliar o acesso 
da população local à qualifica-
ção profissional, representa um 
avanço importante na democra-
tização do ensino técnico no mu-

nicípio. A presidente da Fundec, 
professora Roseli Duarte, desta-
cou que investir em capacitação é 
abrir portas para o futuro. 

“Cada unidade aberta signi-
fica uma oportunidade chegan-
do perto das pessoas. Cada cur-
so oferecido é uma ponte entre 
os sonhos e a realidade. Estamos 
trabalhando incansavelmente 
para garantir que mais pessoas 
tenham acesso à educação pro-
fissional gratuita e de qualida-
de, alinhada às necessidades do 
mercado e aos sonhos de quem 
busca crescer.” Pontua. 

Como se inscrever:

Os interessados têm até 
hoje (12) para realizar a ins-
crição, tanto de forma onli-

ne através do site da Fundec 
(www.fundec . r j .gov.br/
edital.php) ou presencial-
mente, na própria unidade, 
localizada na Rua Francisco 
Alves - nº 03, Parque Beira 
Mar. A inscrição deve ser efe-
tuada pelo próprio candida-
to, utilizando seu CPF, e as 
informações fornecidas são 
de responsabilidade do parti-
cipante maior de idade ou de 
seu responsável legal, em caso 
de menores. 

O sorteio das vagas acon-
tecerá na quarta-feira, 13 de 
agosto. Os resultados serão 
divulgados no site no mesmo 
dia, a partir das 12h, com clas-
sificação dos candidatos por 
ordem numérica crescente.

Prefeitura de Nova Iguaçu amplia 
modernização da iluminação pública

A Prefeitura de Nova Igua-
çu segue investindo na moder-
nização da iluminação pública 
em toda a cidade. Desde que o 
processo foi iniciado, em janeiro 
de 2024, milhares de lâmpadas 
comuns já foram substituídas 
por LED, mais econômicas e 
duradouras. Com isso, diversas 
ruas, avenidas, estradas e praças 
públicas estão mais iluminadas 
e, por consequência, oferecem 
maior sensação de segurança à 
população.

Atualmente, Nova Iguaçu 
conta com aproximadamente 
66.600 pontos de iluminação pú-
blica instalados. Desde o início 
da implantação da nova tecno-
logia, mais de 57.300 luminárias 
LED já foram instaladas em dife-
rentes pontos da cidade. A atual 
etapa prevê a expansão e atualiza-
ção de outros 10 mil pontos.

“Nós já fizemos a moderni-
zação da iluminação pública em 
mais de 85% da cidade. Nosso 
objetivo é chegar a mais de 67 

mil luminárias de LED instala-
das. Vamos melhorar a eficiência 
da iluminação não somente das 
nossas ruas, mas também de lo-
gradouros públicos como as pra-
ças da cidade”, garante o prefeito 
Dudu Reina.

O serviço é executado pela 
Secretaria Municipal de Serviços 
Delegados, por meio da Subse-
cretaria de Iluminação Pública. 
Um dos últimos endereços a 
contemplados foi a Praça do Ca-
rioquinha, no bairro Jardim da 

Viga. Além de um novo sistema 
de iluminação, o local passou por 
uma reforma recente na qual re-
cebeu campos de grama sintética 
e de areia, quadra poliesportiva, 
playground para as crianças e 
uma Academia da Terceira Idade.
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Projeto está ampliando a iluminação de áreas de lazer
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Programa Mulheres Mil 

inaugurado em Japeri

Dia da Saúde da Mulher Negra 

em São João de Meriti

Bem-estar das mulheres de Meriti

Projeto era desejo antigo

Aula inaugural já aconteceu

O Programa Mulheres 

Mil chega a Japeri, dando 

início a uma importan-

te jornada de formação 

profissional voltada para 
mulheres em situação de 

vulnerabilidade social. 

A ação é promovida pela 

Prefeitura de Japeri, por 

meio da Secretaria Muni-

cipal de Assistência Social 

(Semas), em parceria com 

o Colégio Técnico da Uni-

versidade Federal Rural 

do Rio de Janeiro (CTUR-

-UFRRJ).

Ao todo, 30 mulheres ja-

perienses serão atendidas 

nesta edição, fortalecen-

do ainda mais o programa 

federal ‘Acessuas Traba-

lho’, que tem como foco a 

promoção da autonomia, 

inclusão e ampliação do 

acesso à empregabilida-

de no país.

A Prefeitura de São João de 

Meriti, através das Secreta-

rias Municipais de Cultura 

e Turismo e de Saúde, em 

parceria com a Defensoria 

Pública do Rio de Janeiro, 

promoveu na sexta (8), uma 

ação especial em alusão ao 

Dia da Saúde da Mulher 

Negra, com atendimentos 

e atividades de bem-estar 

na Praça da Matriz.

A iniciativa contou com 

a presença do Núcleo de 

Consciência Negra e Traba-

lho (NUCORA) da Defenso-

ria Pública, promovendo 

orientações jurídicas da 

equipe técnica da Defenso-

ria Pública. Foram ofereci-

dos atendimentos de saú-

de com vacinação, aferição 

de pressão arterial, coleta 

de preventivo, orientações 

sobre saúde da mulher, 

práticas integrativas, além 

da exposição do artesanato 

de Angelica Santos, e dos 

livros do projeto Samba Li-

terário com Lici Luna. Uma 

apresentação de capoeira 

também aconteceu em 

frente ao ônibus da Defen-

soria Pública.

O subsecretário munici-

pal de Promoção, Atenção 

Primária e Vigilância em 

Saúde, Antonio Moreira, 

ressaltou o impacto social 

da ação. “A descentraliza-

ção dos atendimentos, le-

vando serviços para todos 

os bairros e também para 

o centro, mostra o nosso 

compromisso com a equi-

dade e com o cuidado in-

tegral à saúde da mulher”, 

pontuou Antonio, expli-

cando que 21 unidades de 

saúde do município tam-

bém foram mobilizadas 

para atender as mulheres.

A moradora Maria Roberta 

aprovou. “Pude aproveitar 

a oportunidade e colocar 

a vacina de gripe em dia”.

De acordo com Fernan-

do José, coordenador do 

Acessuas Trabalho, as tra-

tativas para implantação 

do projeto começaram 

em maio deste ano e a 

iniciativa irá não somente 

promover o protagonis-

mo feminino em Japeri, 

como também contribuir 

diretamente para o forta-

lecimento do programa. 

“Vamos realizar mais do 

que a promoção de mu-

lheres em situação de 

vulnerabilidade, vamos 

apresentar a elas opor-

tunidades de inclusão no 

mercado de trabalho”, 

explicou, recebendo os 

cumprimentos do gestor 

Walter Trajano.

A aula inaugural aconteceu 

no último dia 5, no Auditório 

Gustavo Dutra, na UFRRJ. 

Na ocasião, as participantes 

de Japeri foram apresenta-

das às diretrizes do progra-

ma e puderam conhecer 

alunas do curso de Cuida-

dora de Idosos. Com foco 

na capacitação profissional 
de mulheres dos municí-

pios de Seropédica, Para-

cambi, Queimados e Jape-

ri, o Mulheres Mil reafirma 
a força das parcerias entre 

os governos municipais, o 

CTUR-UFRRJ e o Governo 

Federal. No dia 7, o secretá-

rio municipal de Assistência 

Social, Walter Trajano, reali-

zou um encontro do grupo 

na sede da Semas.
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Gilberto Rocha

Assistência Social fez parceria com a CTUR-UFRRJ

Ação especial da prefeitura aconteceu na Praça da Matriz
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