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Niterói terá evento especial 
na Rio Innovation Week

Maricá assina parceria com 
DNIT para transporte lagunar

CORREIO FLUMINENSE

Vestibular CEDERJ

A Prefeitura de Niterói vai 
participar da Rio Innovation 
Week com um ecossiste-
ma de projetos de moder-
nização da gestão pública, 
desenvolvimento susten-
tável e inclusão digital nas 
comunidades.

O município contará 
com um stand institucio-
nal e um evento especial, 
o RIW Niterói Experience, 
dia 15, no Teatro Popular, 
no Caminho Niemeyer.  O 
stand da Prefeitura funcio-
nará ainda como palco para 
apresentações de projetos 
estratégicos e conexões 
com startups, investidores 
e pesquisadores, reforçan-
do o papel de Niterói como 
um hub de inovação no Es-
tado do Rio de Janeiro.

Durante o evento, se-
rão destacados progra-

mas como a Plataforma 
Urbana Digital (PUD), que 
leva tecnologia e lazer às 
comunidades e qualifica 
os jovens para o mercado 
de trabalho; o Acelera Ni-
terói, que oferece suporte 
e financiamento a projetos 
empreendedores com foco 
em inovações para a saúde 
pública, cultura, recursos 
marinhos, tecnologia da 
informação e comunica-
ção, transição energética e 
descarbonização; e a mo-
dernização da drenagem 
urbana, com inspeção ro-
bótica com sensores inte-
ligentes e georreferencia-
mento para modernizar a 
gestão da infraestrutura de 
drenagem, garantindo um 
diagnóstico preciso da rede 
pluvial e dos corpos hídri-
cos urbanos.

A Prefeitura de Maricá, 
por meio da Companhia 
de Desenvolvimento de 
Maricá (Codemar), for-
malizou na manhã des-
ta segunda-feira (11) a 
assinatura do termo de 
cooperação técnica com 
o Departamento Nacio-
nal de Infraestrutura de 
Transportes (DNIT), mar-
cando o início do pro-
jeto “Vermelhinho das 
Águas” – o primeiro sis-
tema municipal aquaviá-
rio gratuito de passagei-
ros e cargas da cidade. 
A cerimônia ocorreu na 
sede da Codemar, onde 
também foi apresentada 
a proposta técnica que 
prevê a implantação de 
estações aquaviárias em 

diversos bairros.
O “Vermelhinho das 

Águas” é um novo modal 
de transporte que pre-
tende integrar as lagoas 
de Maricá. Estão previs-
tas estações nas orlas das 
Amendoeiras, em São 
José do Imbassaí; do Par-
que Nanci e de Araçatiba; 
além de pontos na Barra 
de Maricá, Jacaroá, Bam-
buí, Guarapina e Jaconé. 
O projeto vai interligar o 
transporte de passagei-
ros ao escoamento de 
produtos maricaenses e 
será integrado ao “Cami-
nho das Artes”, um futuro 
complexo de lazer e cul-
tura com museus, praça, 
espaço de convivência e 
áreas de recreação.

O Vestibular CEDERJ ofere-
ce, semestralmente, mais 
de 7 mil vagas em 17 cur-
sos na modalidade semi-
presencial Dessas vagas, 
mais de mil são oferecidas 
pela UNIRIO, distribuídas 
nos seguintes cursos a dis-
tância: Biblioteconomia e 
Licenciaturas em Matemá-
tica, Pedagogia, Turismo e 
História.

Os pólos regionais de 
oferta incluem diversas 
cidades. Por exemplo, Ma-
temática tem vagas em 
Belford Roxo, Magé, Mi-

guel Pereira, Petrópolis, 
São Gonçalo e Três Rios. 
Pedagogia está disponível 
em locais como Barra do 
Piraí, Cantagalo, Itaocara, 
Macaé, Niterói, Rio Bonito, 
Saquarema e Volta Redon-
da. Turismo é oferecido em 
Búzios, Campo Grande, Ma-
caé, Rio Bonito e Teresópo-
lis; História, em Cantagalo, 
Duque de Caxias, Miguel 
Pereira, Piraí e Resende; já 
Biblioteconomia também 
está em Belford Roxo, Cam-
po Grande, Miguel Pereira, 
Resende e Rio das Ostras.

Divulgação

Bernardo Gomes

Prefeitura vai compartilhar experiências de sucesso
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Pedidos de incentivos 
fiscais passam 
a ser no meio digital

A Companhia de Desenvol-
vimento Industrial do Estado do 
Rio de Janeiro (Codin) passará a 
receber os pedidos de incentivos 
fiscais por meio do Sistema Ele-
trônico de Informações do Esta-
do do Rio de Janeiro (SEI-RJ). 
A iniciativa, que já está em fase 
de testes, é fruto de uma parceria 
entre as secretarias de Estado de 
Desenvolvimento Econômico, 
Indústria, Comércio e Serviços 
e de Transformação Digital, e 
vai tornar o processo mais ágil, 
seguro e acessível para os em-
preendedores que desejam in-
vestir no território fluminense.

Com a nova ferramenta, os 
investidores poderão realizar 
todo o trâmite de protocolo para 
obtenção de benefícios fiscais de 
forma totalmente digital, sem a 
necessidade de deslocamentos, 
ganhando em eficiência, pratici-
dade e transparência. De acordo 
com a Companhia, pela portaria 
vigente o encaminhamento dos 
pedidos por benefícios fiscais 
pode ser feito por e-mail e o se-
tor de Protocolo, da Diretoria 
de Incentivos Fiscais, já está re-
cebendo os pleitos via SEI-RJ.

“Digitalizar o acesso aos 
incentivos fiscais representa 

mais um avanço na moderni-
zação da gestão pública e no 
fortalecimento do ambiente 
de negócios no Rio de Janeiro. 
Aproxima o poder público do 
setor produtivo e reforça nosso 
compromisso com a inovação, 
a desburocratização e a trans-
parência, para que empreender 
no Rio de Janeiro seja cada vez 
mais simples e vantajoso tan-
to para quem está investindo 
quanto para a população, que 
ganha com a geração de mais 
empregos e renda”, declarou o 
governador Cláudio Castro.

A secretária de Estado de 

Iniciativa agilizará o processo e reduzirá prazos 
para quem deseja investir no estado do Rio

Governo do Rio

Com a nova ferramenta, os investidores poderão realizar todo o trâmite no digital

Governo do Rio abre mais de 2 mil 
vagas de trabalho e de estágio

O Governo do Estado di-
vulga, esta semana, 2.411 opor-
tunidades de emprego formal, 
estágio e jovem aprendiz no 
Rio de Janeiro, captadas pela 
Secretaria de Trabalho e Ren-
da. Por meio do Sistema Nacio-
nal de Emprego (Sine), são ofe-
recidas 807 vagas com carteira 
assinada, distribuídas pelas re-
giões Metropolitana, Serrana e 
Médio Paraíba.

De acordo com o Observa-
tório do Trabalho da Secretaria 
de Trabalho e Renda, 76,8% 
das vagas captadas são do setor 
de Serviços, enquanto 23,2% 
são do Comércio. Por nível de 
escolaridade, 61,7% das opor-
tunidades exigem o Ensino Mé-
dio completo e 27,5% o Ensino 
Fundamental completo. Para 
grande parte das vagas (52,7%) 
é preciso ter experiência.

É importante manter cadas-
tro e currículos atualizados no 
Sistema Nacional de Emprego, 
que analisa o perfil do candi-
dato e a vaga cadastrada pelo 
empregador. Para se inscrever 
ou atualizar o cadastro, é neces-
sário ir a uma unidade do Sine 
com os documentos de identifi-
cação civil, carteira de trabalho, 

PIS/PASEP/NIT/NIS e CPF. 
O endereço das unidades e os 
detalhes de todas as vagas ofe-
recidas podem ser encontrados 
no Painel Interativo de Vagas, 
disponível no site www.rj.gov.
br/trabalho.

Vagas
Os maiores salários, de R$ 

4.554, estão na Região Metro-
politana. Há chances para bor-
racheiro, jornalista, lanterneiro 
de automóveis, mecânico de 
veículos automotores, moto-
rista de ônibus urbano, téc-
nico de refrigeração e técnico 

de segurança do trabalho, nos 
bairros de Jacarepaguá, Penha 
e Copacabana, e nos municí-
pios de Belford Roxo, Duque 
de Caxias, Nova Iguaçu e São 
Gonçalo.

Também há vagas para au-
xiliar de limpeza, açougueiro 
e atendente de lanchonete. 
Há 180 posições destinadas 
exclusivamente para pessoas 
com deficiência (PcD). As 
remunerações são de até R$ 
3.036, para diferentes níveis 
de escolaridade.

No Médio Paraíba, existem 
oportunidades como agente 

de pátio, ajudante de obras e 
assistente administrativo. Já na 
Região dos Lagos foram capta-
das 30 vagas para assistente de 
vendas. Na Serra, as 172 ofertas 
de emprego estão distribuídas 
por diferentes bairros da cida-
de de Teresópolis. A remune-
ração média varia de um a dois 
salários mínimos, para funções 
como as de assistente adminis-
trativo, assistente de vendas, 
atendente de lojas e balconista.

Estágio
Uma parceria entre a Secre-

taria de Trabalho e Renda e as 
instituições Fundação Mudes 
e o CIEE resultou na oferta de 
estágios para diferentes níveis 
de escolaridade, além de opor-
tunidades para jovem aprendiz. 
A fundação oferece, esta sema-
na, 264 vagas de estágio nos ní-
veis Superior, Médio e Técnico. 
Para se candidatar, basta acessar 
www.mudes.org.br. 

Já o CIEE oferece 1.340 
oportunidades de estágio para 
diferentes níveis de escolarida-
de e vagas para jovem aprendiz. 
Informações mais detalhadas 
podem ser obtidas em www.
ciee.org.br .

 Roberto Moreyra/SMTE

Oportunidades de emprego estão no Sine

RJ: Produção industrial cresce 6,8%
A produção industrial do 

Estado do Rio cresceu 6,8% em 
junho, em comparação com o 
mesmo mês no ano passado, e 
0,4% na passagem de maio para 
junho deste ano. Os dois resul-
tados ficaram acima da média 
nacional, que foi de -1,3% e 
0,1%, respectivamente. Os da-
dos são da Pesquisa Industrial 
Mensal (PIM) Regional, divul-
gada pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE).

“O crescimento consistente 

da nossa produção industrial, aci-
ma da média nacional, é resulta-
do de um ambiente de negócios 
cada vez mais atrativo, construí-
do a partir de políticas públicas 
voltadas à modernização da in-
fraestrutura, ao estímulo à ino-
vação e à valorização da mão de 
obra qualificada. Nossa gestão 
tem o compromisso de incenti-
var a competitividade da indús-
tria, diversificar a base produtiva 
e fortalecer os setores que impul-
sionam o desenvolvimento e a 

geração de oportunidades para a 
população fluminense”, afirmou 
o governador Cláudio Castro.

A pesquisa do IBGE cons-
tatou ainda que a produção 
industrial do Rio de Janeiro 
acumula, no ano, uma alta de 
2,5%. A secretária interina de 
Desenvolvimento Econômico, 
Indústria, Comércio e Serviços, 
Fernanda Curdi, ressalta que a 
indústria fluminense segue em 
ritmo de crescimento.

“Enquanto a maioria dos 

estados pesquisados pelo IBGE 
apresenta retração na ativida-
de industrial – na comparação 
com junho de 2024, o setor in-
dustrial recuou 1,3%, com taxas 
negativas em sete das 18 unida-
des da federação pesquisadas – 
o Rio de Janeiro mantém traje-
tória de crescimento e apresenta 
resultados mais robustos do 
que a média nacional, reforçan-
do sua força produtiva e capa-
cidade de atrair investimentos”, 
destacou Fernanda Curdi.

Desenvolvimento Econô-
mico, Indústria, Comércio 
e Serviços, Fernanda Curdi, 
destacou o impacto da políti-
ca de incentivos fiscais para a 
criação de empregos e o desen-
volvimento econômico.

“Somente nos quatro pri-
meiros meses deste ano, a ex-
pectativa é que a concessão de 
incentivos fiscais para empresas 
interessadas em atuar no ter-
ritório fluminense gere cerca 
de mil novos empregos para a 
população do estado. Aposta-
mos nessa política como uma 
estratégia para acelerar o desen-
volvimento econômico do Rio, 
oferecendo segurança jurídica, 
um ambiente de negócios com-
petitivo e eficiência na gestão 
pública”, disse Fernanda.

O presidente da Codin, 
Fábio Picanço, salientou que a 
integração de ferramentas e po-
líticas públicas é uma diretriz 
central da atuação da Compa-
nhia, que participará da Rio In-
novation Week, no estande da 
Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico, entre os dias 12 e 15 
de agosto, no Píer Mauá, Zona 
Portuária do Rio.

“O Governo do Estado tem 
trabalhado para integrar órgãos 
e políticas públicas de forma a 
gerar impacto concreto e posi-
tivo. Essa é uma transformação 
que inclui, integra e facilita a 
vida do empresário, aproximan-
do-o ainda mais dos serviços 
prestados pela Codin e garan-
tindo um atendimento trans-
parente e eficiente”, ressaltou 
Picanço, acrescentando que a 
digitalização do serviço amplia a 
acessibilidade para empreende-
dores de todas as regiões flumi-
nenses e também para os de fora 
do estado, contribuindo para a 
consolidação do Rio de Janeiro 
como um polo atrativo para no-
vos investimentos.
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