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O Instituto Nacional do
Seguro  Social  (INSS)
anunciou o cancelamen-
to da autorizagdo para
que oito instituicdes fi-
nanceiras realizem no-
vas operagdes de crédito
consignado na folha de
pagamento de beneficios
de aposentados e pensio-
nistas.

No inicio do ano, o INSS
ja@ havia cancelado um
Acordo de Cooperagao
Técnica (ACT) com uma
entidade associativa por

Prazo de adesao

Os aposentados e pen-
sionistas que tiveram
descontos indevidos re-
lacionados mensalidades
associativas comegaram a
receber os valores de vol-
ta em 24 de julho. O pra-
Zo para contestacdo de
descontos indevidos pelo
Meu INSS ou nos Correios
vai até 14 de novembro.

No inicio do ano o INSS ja havia rescindido um ACT

Consignado: INSS cancela
permissao de 8 instituicoes

guebra de contrato. Agora
0 INSS mira em emprés-
timos consignados, cam-
pedes de reclamacgdes na
Secretaria Nacional do
Consumidor (Senacon) do
Ministério da Justica, com
91% das queixas.

Tanto em relagdo ao em-
préstimo consignado
quanto desconto de men-
salidade associativa, os
aposentados e pensionis-
tas que ndo concordarem
o desconto podem pedir
o cancelamento.

Descumprimento

De acordo com o institu-
to, a decisdo foi tomada
com base em um pro-
cesso administrativo que
“‘comprovou o descumpri-
mento, por parte dessas
instituicdes, dos requisi-
tos necessarios para ofe-
recer o servico de forma
adequada e digna aos se-
gurados do INSS".

A plataforma iFood anun-
ciou aporte bilionario para
impulsionar o trafego na
plataforma, aumentar a
recorréncia de compras
no aplicativo e ampliar os
segmentos de atuagao da
empresa.

O iFood anunciou inves-
timentos de R$ 17 bilhdes
no pais até margco de
2026, acima dos R$ 10,3
bilhdes investidos pela

Pessimismo

Pesquisa Datafolha mos-
tra piora na percepgao
dos brasileiros com a situ-
agao econdmica do pais.
O percentual daqueles
que avaliam que a situ-
acao econdmica do pails
vai piorar nos proximos
meses subiu de 33% para
45% na comparagao entre
junho e final de julho.

CMN

O Conselho Monetario
Nacional (CMN) apertou
as regras para instituicdes
se associarem ao Fundo
Garantidor de Créditos
(FGC). O fundo garante os
saldos em conta e os in-
vestimentos de até R$ 250
mil. As novas regras foram
definidas apds o caso do
Banco Master.

Divulgacao
-

Investimento visa o aumento de operagéo do iFood

iIFood anuncia investimentos
de R$ 17 bilhdes no pais

plataforma em 2024 e dos
R$ 13,6 bilhdes em 2025,
considerando os 12 meses
encerrados em margo.

O aporte também sera di-
recionado as areas de tec-
nologia e inovagao, como
o desenvolvimento de in-
teligéncia artificial. Parte
dos recursos serd volta-
da para disponibilizacao
de crédito a restaurantes
parceiros.

Skaf na Fiesp

O empresario Paulo Skaf
foi eleito presidente da
Federacdo das Industrias
do Estado de S3o Pau-
lo (Fiesp). O mandato de
Skaf, que ja presidiu a en-
tidade de 2004 a 2021, sera
de quatro anos, de 2026 a
2029. O empresario con-
correu em chapa Unica e
recebeu 99% dos votos.

Pix
O ministro da Fazenda,
Fernando Haddad, afir-
mou que a privatizagao
do Pix esta fora de cogita-
¢ao, ao comentar a ofen-
siva do governo Donald
Trump contra o Brasil.
“Nao podemos imaginar
privatizar algo que nao
tem custo. Entao pensar
gue vamos nos intimidar”.

ECONOMIA

Quarta-feira, 6 de Agosto de 2025

Freepik

Mulheres no setor
privado ganham
20,9% a menos

Empresas com 100 ou mais funcionarios podem
preencher cadastro do MTE até 31 de agosto

Por Martha Imenes

Os dados de Transparéncia
Salarial e Critérios Remuneraté-
rios divulgados pelo Ministério
do Trabalho e¢ Emprego, revela-
ram que, em média, as mulheres
recebem 20,9% a menos do que
os homens nos 53.014 estabele-
cimentos privados com 100 ou
mais empregados no pais. No
caso de mulheres negras a dife-
renga chega a 50%.

“Ainda nao podemos falar
em redugio das desigualdades,
mas j& observamos avangos,
como o aumento da participagio
feminina no mercado de traba-
lho apontado no tltimo relaté-
rio”, destaca Paula Montagner,
subsecretdria de Estatisticas e

Estudos do Trabalho do MTE.

Para realizar o levanta-
mento ¢ preciso que empresas
com 100 ou mais cmprcgados
inserem as informagdes com-
plementares que irdo com-
por o proximo Relatério de
Transparéncia Salarial ¢ de
Critérios Remuneratérios. O
documento serd divulgado em
setembro pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE),
em parceria com o Ministério
das Mulheres.

Mais de 54 mil empresas de-
vem acessar o portal Emprega
Brasil para preencher os dados
até o dia 31 de agosto. Esta serd
a quarta edi¢io do relatério pre-
visto na Lei da Igualdade Sala-
rial, que tem como objetivo dar
visibilidade as desigualdades sa-

lariais entre mulheres e homens

que exercem a mesma fungio.

Com base nas informagoes
fornecidas pelas empresas e nos
dados da Relagio Anual de In-
formagoes Sociais (Rais) refe-
rentes ao periodo de julho de
2024 a junho de 2025, o MTE
elaborard um relatério indivi-
dual para cada empresa ¢ um
consolidado, que serd divulga-
do a sociedade.

A partir de 20 de setem-
bro, os empregadores poderio
acessar seus relatdrios no por-
tal Emprega Brasil ¢ realizar a
divulgacio em seus canais ins-
titucionais — como site, redes
sociais ou outros meios equiva-
lentes —, sempre em local de
fAcil acesso ¢ ampla visibilidade
para trabalhadores, emprega-
dos ¢ o publico em geral.

Mulheres
negras sao
as mais
prejudicadas

Para Paula Montagner,
subsecretiria de Estatisticas
e Estudos do Trabalho do
MTE, ¢ fundamental trans-
formar a cultura que natura-
liza a diferenca salarial, fre-
quentemente justificada pelo
menor tempo de empresa das
mulheres, consequéncia de
um ciclo em que elas sdo, his-
toricamente, as primeiras a se-
rem demitidas em momentos
de crise.

O ndo cumprimento da
obrigagio de divulgar o rela-
torio poderd resultar na apli-
cagio de multa, conforme
previsto na legislagao. A fisca-
lizagaio do MTE ja estd moni-
torando as empresas quanto &
observéncia dessa exigéncia.

Segundo dados da Pes-
quisa Nacional por Amostra
por Domicilio (Pnad) de de-
zembro de 2023, o pais tem
6,08 milhoes de empregados
domésticos (sao todos os que
prestam servicos em residén-
cias como doméstica, jardi-
neiro, motorista, mordomo)
trabalhando.

Destes, 5.539 milhées sio
mulheres (91,1%), e homens
sio apenas 540 mil (8,9%).
Os dados da Pnad mostram
ainda que a maioria sao mu-
lheres negras, com média de
idade de 49 anos e apenas 1/3
tém carteira assinada, rece-
bendo em média um saldrio
minimo.

Dos mais de 6 milhées
de empregados domésticos, a
média de saldrio ¢ de apenas
R$ 1.146,00, menos de um
saldrio minimo, e a maioria
sio diaristas. “As diaristas sio
as que tém mais dificuldades
de conseguir garantir um sa-
lario minimo por més’, Paula
Montagner.

Lel determina equiparag¢ao salarial

Sancionada em 3 de julho
de 2023, a Lei n° 14.611 es-
tabelece a obrigatoriedade da
igualdade salarial e de critérios
remuneratdrios entre mulheres
¢ homens, alterando o artigo
461 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT).

A norma determina que em-
presas com 100 ou mais empre-
gados e empregadas adotem me-
didas para assegurar igualdade,
como a promogio da transpa-
réncia salarial, a implementacio
de mecanismos de fiscalizagio e

a oferta de canais seguros para
dentncias de discriminagao.

No entanto, apesar da le-
gislagio, a desigualdade salarial
entre homens ¢ mulheres no
Brasil varia bastante conforme
0 setor, cargo ¢ regiio ocupa-
dos. Os dados mais recentes
mostram que os cargos de di-
regio e geréncia sao onde essa
diferenca é mais acentuada.

Mulheres em cargos de li-
deranga recebem até 27% a
menos que homens na mesma
funcao. Em média, mulheres

ganham 20,9% a menos que
homens no setor privado.

A diferenca por raga e género
¢ gritante. As mulheres negras
s30 o grupo mais afetado: ga-
nham quase 50% a menos que
homens ndo negros, ¢ 35% a me-
nos que mulheres nao negras.

Distrito Federal

A pesquisa aponta que o
Distrito Federal tem a menor
desigualdade salarial: mulheres
recebem cerca de 8% a menos
que homens.

A diferencga de género ten-
de a ser menor no Distrito
Federal porque politicas pu-
blicas no mercado de trabalho
sao mais presentes. Ja em es-
tados como Maranhio, Bah-
ia e Pard, a informalidade e a
baixa escolaridade ampliam a
desigualdade entre homens e
mulheres.

Em outras regioes brasilei-
ras, especialmente no Sudeste e
Sul, a diferenca salarial pode ul-
trapassar 25%, dependendo do
setor e da empresa pesquisados.

Vendas de veiculos novos com
.0 crescem 11,35% em julho

Divulgacéao

motores

As vendas de vei-
culos modelos 1.0, que
fazem parte do Progra-
ma Carro Sustentavel,

cresceram 11,35% no
més passado, em rela-
¢ao ajulho de 2024.

De acordo com a
Federagio  Nacional
da Distribuicio de
Veiculos Automotores
(Fenabrave), quando
comparado  ao
anterior, junho, a alta
chegou a 13%.

“Isso ¢ emprego na
industria e emprego no
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mais de 80% de mate-
riais reciclaveis; ser fa-
bricado no Brasil (eta-
pas como soldagem,
pintura, fabrica¢io do
motor ¢ montagem); ¢
se enquadrar em uma
das categorias de carro
compacto (veiculo de
entrada das marcas).
Pelo menos cinco
modelos de veiculos,
em diferentes versoes,
foram
pelo programa que ga-
rante IPI zero: Onix,
da Chevrolet; Kwid,
da Renault; Polo, da

credenciados

rou o vice—presidcntc
e ministro do Desen-
volvimento, Industria,
Comércio e Servigos, Geraldo
Alckmin.

Os dados foram apresenta-
dos a Alckmin pela Fenabrave,
durante visita a concessionai-
rias, em Brasilia.

O programa, lancado ha

menos de um més pelo governo

federal, visa a descarbonizacio
da frota automotiva do pais,
por meio de incentivos fiscais,
especialmente em relagao as ali-
quotas do Imposto sobre Pro-
dutos Industrializados (IPI).
“O presidente Lula zerou o
IPI. E as montadoras também

Renault Kwid é um dos carros com queda no IPI para impulsionar venda

ajudam com um bom desconto.
E um sucesso’, comentou o vi-
ce-presidente.

Para ter direito ao IPI zero,
o carro deve atender a quatro
requisitos: emitir menos de
83 gramas de gis carbonico
(CO2) por quilémetro; conter

Volkswagen; HB20, da
Hyundai e Fiat Mobi e
Fiat Argo, da Stellantis.
Com a medida, a redu¢io dos
precos desses modelos chegou,
em alguns casos, a R$ 13 mil.
Para os demais veiculos que
nio se enquadrem no IPI zero,
o programa estabelece um novo
sistema de cdlculo do imposto,
que ainda vai entrar em vigor.



