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Jovens de 15 anos de idade 
que não puderam estudar 
ou concluir o Ensino Fun-
damental terão até esta 
sexta-feira para realizar a 
matrícula para a EJA (Edu-
cação de Jovens e Adultos) 
para o 2º semestre. Serão 
disponibilizadas vagas da 
1ª a 9ª etapa para o Cerom 
(Centro Educacional Roger 

Malhardes), em São Pedro, 
e o Cebes (Centro Edu-
cacional Beatriz Silva), na 
Barra do Imbuí, as matrí-
culas poderão ser feitas, de 
segunda a sexta, das 8h às 
17h. A Secretaria Municipal 
de Educação informa que, 
para os alunos de 15 a 17 
anos, os responsáveis preci-
sam efetivar a matrícula.

O Centro de Referência 
da Assistência Social Meu-
don, em parceria com a 
Unidade de Estratégia 
Saúde da Família Meudon, 
promoverá na próxima 
terça (12), o Dia D de pesa-
gem do Bolsa Família.

Para o atendimento, é 
necessário apresentar o 
Número de Identificação 
Social (NIS), a Carteira de 
Identidade e a Carteira 
de Vacinação de todos os 
membros da família a se-
rem pesados.

A Piscina Natural da Cas-
cata dos Amores foi rei-
naugurada nesta segun-
da-feira (4), após passar 
por um processo de revi-
talização. A obra é resulta-
do de uma parceria entre 
a Prefeitura e o INEA.

A pesagem semestral de 
mulheres, gestantes e 
meninas de todas as  ida-
des e dos meninos até 7 
anos é obrigatória. Se não 
for feita, o benefício pode 
ser bloqueado pelo Go-
verno Federal.

Antônio Cruz/Agência Brasil

Prazo segue até esta sexta-feira 

EJA: Matrículas terminam 
nesta sexta-feira
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Trânsito

Capacitação

Ampliação dos Nupdecs

#TônoRio

Trânsito II

Nupdec

A Secretaria Muni-
cipal de Proteção e 
Defesa Civil realiza, 
nesta terça-feira, 5 
de agosto de 2025, 
às 18h, no auditó-
rio do Centro Ad-
ministrativo César 
Guinle, a aula inau-
gural do projeto 
dos Núcleos Co-
munitários de Prote-
ção e Defesa Civil (NUPDEC). A iniciativa está prevista no 
Decreto Municipal nº 3.568/25 e visa fortalecer a atuação 
preventiva da Defesa Civil, por meio da mobilização e ca-
pacitação das comunidades em áreas de risco.

A Prefeitura de Três Rios, 
informou que, a partir 
desta quarta-feira (6) en-
tram em vigor mudanças 
no trânsito do Centro da 
cidade, em decorrência 
do avanço das obras da 
Galeria de Drenagem de 
Águas Pluviais do Centro 
(GAP 3).

A Prefeitura de Areal, por 
meio da Secretaria de Or-
dem Pública e Defesa Civil, 
deu início a uma ação de 
capacitação da Guarda Ci-
vil Municipal. Desde o dia 21 
de julho, agentes de trânsi-
to participam de um curso 
no batalhão da Guarda Civil 
Municipal do Rio.

O projeto atende às dire-
trizes da Política Nacional 
e Estadual de Proteção e 
Defesa Civil e tem como 
foco principal promover o 
engajamento comunitá-
rio na redução de riscos e 
prevenção de desastres. 
Os NUPDECs atuam como 

unidades auxiliares da De-
fesa Civil, auxiliando na 
orientação da população, A 
expansão do projeto prevê 
a criação de unidades em 
Ruy Sanglard, Jardim Cali-
fórnia, Córrego D’Antas, Ter-
ra Nova, Floresta, Lumiar, 
Mury, entre outras.

A Prefeitura de Santa Ma-
ria Madalena participa-
rá da próxima edição do 
#TônoRio. O evento será 
realizado na cidade nos 
dias 19, 20 e 21 de setem-
bro, na Praça Frouthé. O 
projeto #TônoRio tem o 
objetivo de promover as 
cidades do Estado do Rio.

Como parte da reade-
quação viária necessária, 
o Ponto de Táxi da Praça 
São Sebastião será trans-
ferido para a Rua Prefeito 
Walter Franklin. Além dis-
so, a própria Rua Prefeito 
Walter Franklin também 
passará a operar com sen-
tido invertido.

Isabella Rodrigues / CM

O encontro será às 18h

Petrópolis mantém com 
saldo positivo, aponta Caged
Cidade registrou saldo positivo de 140 empregos no mês de junho

Por Gabriel rattes

Petrópolis encerrou o mês 
de junho com saldo positivo de 
140 empregos formais, segundo 
os dados mais recentes do Novo 
Caged (Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados), 
divulgados nesta segunda-feira 
(4). Foram 2.411 admissões e 
2.271 desligamentos no mês. 
No acumulado de janeiro a ju-
nho de 2025, a Cidade Imperial 
já soma 492 novos postos de 
trabalho com carteira assinada, 
resultado de 14.982 contrata-
ções contra 14.490 demissões. 
Nos últimos 12 meses, entre ju-
lho de 2024 e junho de 2025, o 
saldo foi ainda mais expressivo: 
921 vagas formais a mais.

O setor de serviços liderou 
a criação de postos, com saldo 
positivo de 86 vagas, seguido 
pela indústria, que fechou junho 
com 87 contratações a mais do 
que demissões. A construção ci-
vil também teve bom desempe-
nho, com saldo de 30 empregos. 
Por outro lado, o comércio foi o 
único grande grupo a registrar 
retração no mês, com 61 vagas a 
menos. A agropecuária teve sal-
do negativo de 2 empregos.

Marcelo Camargo/Agência Brasil

O setor de serviços liderou a criação de postos, com saldo positivo

O Ministério Público Fede-
ral (MPF) determinou uma série 
de medidas para assegurar a segu-
rança viária e o cumprimento de 
obrigações contratuais no trecho 
da BR-040 entre Juiz de Fora 
(MG) e o estado do Rio de Janei-
ro, diante da transição para uma 
nova concessão. Em despacho no 
procedimento que acompanha o 
caso, as procuradoras da Repú-
blica Luciana Gadelha e Vanessa 
Seguezzi convocaram reunião es-
tratégica para discutir o Plano de 
100 Dias da Agência Nacional de 
Transportes Terrestres (ANTT), 
que será implementado pela nova 
concessionária do trecho.

O Plano de 100 Dias, recen-
temente institucionalizado pela 
ANTT, determina que conces-
sionárias assumam compromis-
sos imediatos com a recuperação 
de trechos críticos, melhorias no 
pavimento e sinalização, reforço 
de pontes e viadutos, drenagem, 
limpeza e roçada da faixa de do-
mínio. A proposta é transformar 
os primeiros três meses da con-
cessão em um marco de respostas 
rápidas e concretas aos usuários.

As procuradoras Luciana 
Gadelha e Vanessa Seguezzi res-
saltam que a eficácia do plano 
depende da participação ativa dos 
municípios e da sociedade civil. 
“É fundamental que, neste novo 
ciclo da concessão da BR-040, o 
Plano de 100 Dias seja construído 
e acompanhado com a ativa par-
ticipação da sociedade civil e dos 
municípios lindeiros, garantindo 
que as intervenções emergenciais 
e as melhorias na rodovia refli-
tam diretamente as necessidades 
e preocupações de quem a utiliza 
diariamente”, destacou.

Reunião
Para tratar da execução do 

plano e das obrigações da nova 
concessionária, o MPF marcou 
uma reunião por videoconferên-
cia, no dia 12 de agosto, às 14h. 
A reunião vai reunir representan-
tes da ANTT, do Departamento 
Nacional de Infraestrutura de 
Transportes (Dnit), da Polícia 
Rodoviária Federal, do Consór-
cio Nova Estrada Real (vencedor 
do leilão), da Novamonsanta (en-
tidade da sociedade civil) e das 
prefeituras de Petrópolis (RJ), 
Areal (RJ) e Três Rios (RJ).

No mesmo despacho, o MPF 
cobrou da atual concessionária, 
Concer, a comprovação da exe-
cução de aceiros (espaço sem ve-
getação) e roçadas preventivas no 
trecho da rodovia em Petrópolis, 
conforme prometido para julho 
de 2025. A medida visa prevenir 
incêndios e reforçar a segurança 
em áreas sensíveis. A empresa 
tem prazo de 10 dias para apre-
sentar documentação e registros 
fotográficos das ações.

A Concer alega que nem 
toda a extensão da BR-040 per-

mite a execução dos aceiros, por 
se tratar de zonas de preservação 
ambiental, mas afirma manter 
ativo seu Plano de Emergência 
Operacional com inspeções, 
campanhas e articulação com 
órgãos ambientais.

Transição para a nova 
concessão

A atual concessão da Concer, 
prorrogada judicialmente após 
vencer em 2021, está em fase fi-
nal. O Consórcio Nova Estrada 
Real venceu o leilão de conces-
são do sistema BR-040/495/
MG/RJ e solicitou prorrogação 
até 29 de setembro de 2025 para 
assinatura do contrato.

De acordo com as procura-
doras Luciana Gadelha e Vanessa 
Seguezzi, a transição precisa ser 
acompanhada com atenção redo-
brada. “A atuação do MPF busca 
garantir que essa nova fase ocorra 
com máxima transparência e que 
todas as responsabilidades — da 
atual e da futura concessionária 
— sejam cumpridas em favor da 
segurança, da transparência e do 
interesse público, concluíram.

MPF convoca reunião para 
debater segurança em 
nova concessão da Br-040

Divulgação / AESCOM ANTT

Objetivo é discutir execução do Plano de 100 dias

Circula em conjunto com: CORREIO PETROPOLITANO

Setores Vagas

Serviços 86

Indústria 87

Construção civil 30

Agropecuária -2

Comércio -61

— um total de 1.518 pessoas. 
Em seguida, aparecem os tra-
balhadores com ensino mé-
dio incompleto (223), ensino 
fundamental completo (219), 
superior completo (174), fun-
damental incompleto (170), 
superior incompleto (103) e 
analfabetos (4).

Entre os demitidos, o per-
fil se mantém semelhante, 
com predominância também 
do ensino médio completo 
(1.293 desligamentos). O 
restante dos desligamentos 
ficou distribuído entre mé-
dio incompleto (230), su-
perior completo (218), fun-
damental completo (217), 
fundamental incompleto 
(211), superior incompleto 
(93) e analfabetos (9).

Faixa etária e gênero
A faixa etária com maior 

número de contratações foi a 
de 18 a 24 anos, com 723 ad-
missões, seguida por trabalha-
dores de 30 a 39 anos (610) e 
25 a 29 anos (426). Já os desli-
gamentos foram mais frequen-
tes entre pessoas de 30 a 39 
anos (574), 18 a 24 anos (555) 
e 25 a 29 anos (396).

No total, 1.334 homens 
foram contratados em junho, 
contra 1.077 mulheres. Já as de-
missões foram: 1.245 homens 
desligados e 1.026 mulheres.

Emprego cresce em 
municípios da região

A geração de empregos 
formais também registrou de-
sempenho misto nos demais 

municípios do interior do Rio 
em junho. Cidades como Areal 
e Teresópolis fecharam o mês 
com saldo positivo, enquanto 
Paraíba do Sul e São José do Vale 
do Rio Preto registraram queda.

- Teresópolis: +160 vagas 
(1.561 admissões e 1.401 de-
missões)

- Três Rios: +43 vagas (674 
admissões e 631 demissões)

- Nova Friburgo: +48 vagas 
(1.980 admissões e 1.932 de-
missões)

- Areal: +74 vagas (181 ad-
missões e 107 demissões)

- São José do Vale do Rio 
Preto: -14 vagas (122 admis-
sões e 136 demissões)

- Paraíba do Sul: -36 vagas 
(157 admissões e 193 demis-
sões)

Perfil dos 
trabalhadores

A maioria dos admitidos 
em Petrópolis em junho pos-
sui ensino médio completo 

Em alusão ao Dia Nacio-
nal da Saúde, celebrado nes-
ta terça-feira (5), a Prefeitura 
de Paraíba do Sul, por meio 
da Secretaria Municipal de 
Saúde, realizou  nesta uma 
ação na Praça Garcia, no 
Centro da cidade. O even-
to aconteceu das 9h às 16h, 
com uma série de atendi-
mentos e orientações volta-
das à promoção da saúde e 
bem-estar da população.

Durante o dia, foram 
oferecidos gratuitamente 
serviços como aferição de 
pressão arterial, testes rápi-
dos, vacinação, orientações 
nutricionais, informações 
sobre saúde mental, ama-
mentação, práticas integrati-
vas, além de vacinação antir-
rábica para cães e gatos.

A proposta tinha como 
objetivo aproximar a saúde 
pública do cidadão, refor-
çando a importância da pre-
venção e do cuidado no dia 
a dia. “O Dia Nacional da 
Saúde é um momento im-
portante para lembrar que 
cuidar da saúde vai além da 
ausência de doenças. É sobre 
qualidade de vida, informa-
ção e acesso. Queremos que 
a população se sinta acolhida 
e saiba que a saúde começa 
com atitudes simples, mas 
eficientes”, destacou o se-
cretário de Saúde, Antônio 
Castilho.

A mobilização é mais 
uma iniciativa da Prefeitura 
para ampliar o acesso da po-
pulação aos serviços de saú-
de, promovendo informação 
e prevenção.

Paraíba do 
Sul realiza 
ação voltada 
à saúde 


